                                  (เอกสารหมายเลข 5)

ข้อมูลของผู้เสนอขอรับการประเมินความสามารถในการสอน เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
1.  ชื่อผู้ขอรับการประเมิน   ............................................................ตำแหน่ง.............................................
2.  หน่วยงานที่สังกัด  ...............................................................................................................................
3.  เสนอขอกำหนดตำแหน่ง    (   )  ผู้ช่วยศาสตราจารย์     (   )  รองศาสตราจารย์     (   )  ศาสตราจารย์
4.  สาขาวิชาที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งครั้งนี้  ............................................................................................

5.  ภาระงานสอนในภาคเรียนที่ประเมิน
	ภาคการศึกษา
	รหัสวิชา/ชื่อวิชา
	ระดับที่
ทำการสอน
	จำนวน
หน่วยกิต
	จำนวน
นักศึกษา
	เปอร์เซ็นต์ของ

ความรับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการสอน
6.1 เค้าโครง/กำหนดการสอน  (ควรเป็นเค้าโครง/กำหนดการสอนที่แจกให้นักศึกษาเมื่อเริ่มเรียน)
6.2 วิธีวัดผลการเรียนและผลการเรียน  (ผลการเรียน  คือ  คะแนนย่อยและคะแนนรวมของวิชานั้น ๆ                   พร้อมเกรดของวิชานั้น ๆ)
6.3 รายการเอกสาร/ตำรา/สื่อ/กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้
6.4 ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล
6.5 ข้อมูลเกี่ยวกับผลการประเมินผลการสอนของผู้ขอรับการประเมิน ซึ่งนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน (ถ้ามี) 
7. เกียรติคุณทางวิชาการ/วิชาชีพอื่น ๆ  ในวงวิชาการ  เช่น  การรับเชิญไปบรรยายนอกหน่วยงานหรือการมี                 ส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการของหน่วยงาน/สถาบันวิชาการ/วิชาชีพทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน                    หรือการได้รับรางวัลจากการเขียนตำราหรือผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพอื่น ๆ ที่มิใช่งานวิจัย
            ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ





      .......................………………………..…..  ผู้ขอรับการประเมิน





            (......................................................)



                   วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. ............
หมายเหตุ   ผู้ขอรับการประเมินต้องส่งข้อมูลนี้ให้หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อจัดส่งให้คณะอนุกรรมการ  
  ประเมินผลการสอน
