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คํานํา 

 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีฉบับน้ีเปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยมี
การปรับปรุงใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 ของสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 รวมทั้งมีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศและวิสัยทัศน พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย และเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ โดยมุงมั่นใหผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรน้ี มีความรูทางดานวิชาการและมีทักษะดาน
ปฏิบัติ ที่สามารถทํางานในสถานประกอบการไดเปนอยางดี สอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการหรือผูใชบัณฑิต   
       หลักสูตรฉบับน้ีไดจัดทําโดยมีสาระสําคัญ 8 หมวด ไดแก 
1. ขอมูลทั่วไป 
2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 
4. ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
5. หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
6. การพัฒนาอาจารย 
7. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
8. การประเมินผลและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 นอกจากการนําหลักสูตรไปใช ซึ่งตองพิจารณาถึงความสอดคลองกับปรัชญาและ
วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวแลวน้ัน ผูบริหาร ผูสอน ที่เกี่ยวของยังคงตองศึกษา ทําความเขาใจ
รายละเอียดใหครบถวน เพื่อประสิทธิภาพของการนําหลักสูตรไปใชในการเรียนการสอนและปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิผลอยางตอเน่ือง 

                                                                                                              
คณะบริหารธุรกจิ 

                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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สารบัญ 
 

       หนา 
คํานํา                      ก 
สารบัญ                      ข 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป                    1 
หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร                  6 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร               8 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล              78 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา             101 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย               103 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร              105 
หมวดที่ 8 การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของหลักสูตร           113 
ภาคผนวก           

ภาคผนวก  ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                              117 
                           วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี   

ภาคผนวก  ข   ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการเทียบโอน      131 
ผลการเรียน            

 ภาคผนวก  ค   ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 75/2559                  139 
ภาคผนวก  ง   มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรบัผูประกอบวิชาชีพบัญชี         143 

 ภาคผนวก  จ   ตารางสรุปการปรบัปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต           159 
ภาคผนวก  ฉ   ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและ          173 

อาจารยประจําหลักสูตร                            
ภาคผนวก  ช   บันทึกขอตกลงความรวมมือ             183 
ภาคผนวก  ซ   คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร             191 
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หลักสตูรบัญชีบณัฑิต   

หลักสตูรปรบัปรุง  พ.ศ. 2565 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะ/สถาบัน/ศูนย                  คณะบริหารธุรกจิ  ศูนยพณิชยการพระนคร 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหสัหลักสูตร : 25511941103826 

ภาษาไทย : หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Accountancy   

 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ช่ือเต็ม (ไทย) : บัญชีบัณฑิต  

ช่ือยอ (ไทย) : บช.บ. 

ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Accountancy 

ช่ือยอ (อังกฤษ) : B. Acc.  
 

3. วิชาเอก (ถามี)  
 ไมมี 
      
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
         133 หนวยกิต       
   

5. รูปแบบของหลักสูตร 
    5.1 รูปแบบ 

         หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

    5.2 ประเภทของหลักสูตร  

         หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  

    5.3 ภาษาท่ีใช 

          การจัดการเรียนการสอนใชภาษาไทยเปนหลักและภาษาอังกฤษบางรายวิชา  

    5.4 การรับเขาศึกษา 

     รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติที่ใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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    5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

1. บริษัท เอส.วี.กรุป จํากัด 

2. บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)   

    5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

   ใหปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

    6.1 สถานภาพของหลักสูตร 
           หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2565 ปรบัปรงุมาจากหลกัสตูรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2560) 

    6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

• สภาวิชาการ พิจารณาใหความเห็นชอบในการนําเสนอหลกัสูตรตอสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครัง้ที่  10/2564  วันที่ 6 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564  

• สภามหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุมครัง้ที่ 10/2564 วันที่ 17 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

                เปดดําเนินการสอน  ภาคการศึกษาที ่1  ปการศึกษา 2565 
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
    หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาการ
บัญชี พ.ศ. 2562 ในปการศึกษา 2567  
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

    8.1 ผูทําบัญชี 
    8.2 ผูสอบบญัชีรับอนุญาต 
    8.3 ผูตรวจสอบภายใน 
    8.4 ผูสอบบญัชีภาษีอากร 
    8.5 นักบัญชีบริหาร 
    8.6 ผูประกอบวิชาชีพดานการวางระบบบัญชี 
    8.7 นักการศึกษาและเทคโนโลยีทางบญัชี 
    8.8 นักวิเคราะหทางการเงิน 
    8.9 นักวิชาการบัญชีและการเงิน
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9. ชื่อ สกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ลําดบั ชื่อ-นามสกลุ 
 

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวฒุ ิ
และสาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน พ.ศ./ 
ค.ศ. 

1 นายนิพล แกนโกมล 

 
อาจารย บช.ม.  

บธ.บ. (การเงินการธนาคาร) 
บธ.บ. (การบัญชีบริหาร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2557 
2552 
2549 

2 นางปทมา พยุงวงศ 

 
ผศ. บช.ม.  

บธ.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2545 
2540 
2532 

3 นางสาววันสิริ ประเสริฐทรัพย  
 

ผศ. Ph.D. (Business Economics) 
บช.ม. (บัญชีการเงิน) 
บช.บ. (ทฤษฎีบัญชี) 

University of Pune, India 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2010 
2545 
2538 

4 นางวรรณวิมล นาคทัด 

 
ผศ. บธ.ด. 

บช.ม.  
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 

2563 
2549 
2542 

5 นางสาวสุพัตรา อภิชัยมงคล  
 

อาจารย บธ.ม. (การบัญชีบริหาร) 
บธ.บ. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2549 
2549 
2540 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

      คณะบริหารธุรกิจ  ศูนยพณิชยการพระนคร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่อยู 86    

ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

     11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ   

 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 

และมีคุณภาพ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 

และภาษาที่ ๓ และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง

ตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม 

และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง อีกทั้งนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการ

พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 -2580) มีการมุงเนนพัฒนาทุนมนุษยสูยุค

ดิจิทัล ดานการเตรียมความพรอมใหบุคลากรทุกกลุมมีความรูและทักษะที่เหมาะสมตอการ

ดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล ประชาชนมีความสามารถในการพัฒนาและใช

สารสนเทศอยางมีประสทิธิภาพ มีความตระหนัก ความรู ความเขาใจ มีทักษะการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลใหเกิดประโยชนและสรางสรรค (Digital Literacy) รวมถึงมีกําลังคนดานดิจิทัลที่มีความรู

ความสามารถ และความเช่ียวชาญระดับมาตรฐานสากล และกําลังคนในประเทศมีความรอบรู

และสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือในการปฏิบัติ และสรางสรรคผลงาน  
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            โดยในขณะน้ีตามนโนยบายภาครัฐประเทศไทยไดกาวขามสูระบบเศรษฐกิจและสังคมที่

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงนวัตกรรมดิจิทัล เพื่อสรางคุณคา (Value Creation) 

และขีดความสามารถทางการแขงขันในระดับสากล ตลอดจนการยกระดับ “คุณภาพชีวิต” ของ

ประชาชนในประเทศ  ดังน้ันสาขาวิชาการบัญชีจึงตระหนักถึงความจําเปนที่ตองผลิตบัณฑิตใหมี

คุณภาพและความพรอมสําหรับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงดังกลาวเพื่อมุงไปสูการพัฒนาให

บัณฑิตของสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีศักยภาพของวิชาชีพ

ทางการบัญชีที่สามารถแขงขันไดในระดับภูมิภาคและสากล จึงดําเนินการพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรและรายวิชาใหมีความสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนไปขางตน 

     11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การพัฒนาหลักสูตรคํานึงถึงสถานการณทางสังคมและวัฒนธรรม โดยพิจารณาถึงอัตลักษณ
และเอกลกัษณทางสังคมและวัฒนธรรมไทย ซึ่งเปนสิ่งที่ดีงามคูกับประเทศไทยมาชานาน พัฒนาการ
ของระบบเศรษฐกิจและเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร การขยายตัวทางเศรษฐกิจ ความคาดหวังของ
สังคมไทย ที่มุงหวังใหนักบัญชีตองเปยมไปดวยความรู ความสามารถ มีความซื่อตรง มีจิตสํานึกตอ
ความรับผิดชอบในหนาที่  เนนพฤติกรรมการเปนคนดีตอสังคม และประเทศชาติ ทาง
สถาบันการศึกษา นอกจากการปรับปรุงหลักสูตรแลว สาขาวิชาการบัญชีไดจัดใหมีกิจกรรมและ
โครงการที่เปนไปในทางทิศทางเดียวกบัการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางนโยบายของรฐับาล  
 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

      12.1 การพัฒนาหลักสูตร    

การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 น้ี ไดจัดทําข้ึนตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2562 โดยอยูภายใตกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

การบัญชี พ.ศ. 2562 (มคอ.1) ที่ออกโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสภาวิชาชีพบัญชี 

นอกจากน้ียังใชมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards 

for Professional Accountant; IES) สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีมาเปนแนวทางในการจัด

ขอบเขตองคความรูของสาขาวิชาการบัญชี 

      12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ลักษณะหลักสูตรปริญญาตรีการบัญชี มีทั้งความเปนศาสตรและศิลป เน้ือหาสาระ

ครอบคลุมทั้งดานทฤษฎีและการปฏิบัติ ที่มีความเปนสากล เกี่ยวของกับเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีสารสนเทศมีลกัษณะเปนพหวิุทยาการ รวมถึงการกาวเขาสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

(Digital University) การศึกษาในสาขาวิชาการบัญชีจึงเปนกระบวนการการพัฒนาบุคคลใหเปน

ผูมีความรอบรูในศาสตร และความสามารถทางวิชาชีพตามมาตรฐานสากล รวมทั้งศาสตรอื่นที่มี

ความสัมพันธ โดยมุงใหผูเรียนมีวิธีเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองทั้งดานความรู ทักษะ

ทางวิชาชีพ คุณคาแหงวิชาชีพ จริยธรรมและทัศนคติ ซึ่งขอบเขต องคความรู แบงเปน 3 ดาน 
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ไดแก 1. ความรูดานการบัญชี การเงิน และดานอื่นที่เกี่ยวของ 2. ความรูดานองคกรและธุรกิจ 

และ 3. ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตองมีการปรับเปลี่ยนวิทยาการตาง ๆ ทางการบัญชี

ตามสถานการณและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “มหาวิทยาลัยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลิต

บัณฑิตเปนนักปฏิบัติที่มี คุณภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สรางสรรคงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐเพื่อเปนที่พึ่งของสังคมดานบริการวิชาการ อนุรักษ ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรมรักษาสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน และบริหารจัดการดวยหลัก   

ธรรมาภิบาล” 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนในมหาวิทยาลัย 

      13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

 รายวิชาในหมวด วิชา ศึกษาทั่ วไป  ประกอบดวยกลุ ม วิชาภาษาไทย กลุ ม วิชา

ภาษาตางประเทศ กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 

กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรและกลุมวิชาบูรณาการ ใชเรียนรวมกันทุกหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย ดําเนินการสอนโดยคณะศิลปศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ โดยเฉพาะกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ใชเรียนรวมกันในหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต ของคณะบริหารธุรกิจ 

รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี  เปดสอนโดยสาขาวิชาการบัญชีและสาขาวิชาตาง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     

  13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  

              กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไดแก รายวิชา หลักการบัญชี ทุกสาขาวิชาในคณะบริหารธุรกิจ ตองเรียน   

  13.3 การบริหารจัดการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีหนาที่ประสานงานกับผูบริหาร อาจารยผูสอน บุคลากร 

เจาหนาที่ ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) และหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งในดานเน้ือหาสาระ

รายวิชา กระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดตารางเรียน ตารางสอบ รวมทั้งสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร การประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรู ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชา

การบัญชี พ.ศ. 2562 และการกํากับ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ือง 
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

    1.1 ปรัชญา 

 มุงมั่นผลิตบัญชีบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญในเชิงวิชาชีพควบคูกับจริยธรรมพรอมสูโลกอาชีพ 

    1.2 ความสําคัญ 

 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการบริหารรวมสมัย โดยมุงเนนผลลัพธการ

เรียนรูของผูเรียน (Outcome-Based Education) เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะสอดคลองกับ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี ซึ่งกํากับโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม และสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลักสูตรบัญชีบัณฑิตมุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรูและทักษะใน

ดานบัญชีและศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ ผูซึ่งสามารถที่จะบูรณาการความรูและทักษะที่ไดรับไปประยุกตใชได

อยางมีประสิทธิภาพในการทํางานในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งเปนผูมีคุณธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีความตระหนักในคุณคาแหงวิชาชีพบัญชี 

 ทั้งน้ีสาขาการบัญชี เปนสาขาวิชาชีพดานสังคมศาสตรที่มีลักษณะสําคัญ คือ เปนศาสตรซึ่งผลติและ

ประมวลผลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกีย่วกับการจัดสรรทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจ การพัฒนาการศึกษาดาน

บญัชีจะชวยพัฒนาองคความรูในการรายงานและการใชสารสนเทศทางการบัญชีในรูปแบบตาง ๆ อันจะ

สงผลใหเกิดการพัฒนาตลาดเงิน ตลาดทุน และหนวยเศรษฐกิจอื่น ๆ ปจจุบันโลกธุรกิจมีการพัฒนาไปอยาง

มาก ทําใหเกิดความซับซอนของรายการคาและการลงทุนซึ่งกอใหเกิดปญหาการรายงานการเงินสําหรับภาค

ธุรกิจ วิชาชีพบัญชีจึงมีบทบาทสําคัญในการช้ีนําแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองในการรายงานขอมูลการเงินใหแกผู

ลงทุน หนวยงานกํากับดูแล ตลอดจนผูที่สนใจอื่น ๆ เพื่อใหมีการนําขอมูลทางการบัญชีไปใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

    1.3 วัตถุประสงค 

          1.3.1 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม ซื่อสัตย พรอมดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

          1.3.2 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ และทักษะในวิชาชีพบัญชี 

          1.3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถใหกับภาคธุรกิจ เพื่อพัฒนาสังคมและประเทศ 

          1.3.4 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพสังคม และเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

 ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
สอดคลองและมีมาตรฐาน
ตามที่  สป .อว.  และสภา
วิชาชีพ กําหนด 

 พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิที่กําหนด 

 ติดตาม ประเมินผล 
หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
 รายงานผลการประเมิ น

หลักสูตร 

 ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ
สอดคลองกับความตองการ
ของอุตสาหกรรมและการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

 ติดตามการเปลี่ยนแปลงตาม 
ความตองการปจจุบันของ
ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ด า น
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ 

 ประสานความรวมมือกับ
สถานประกอบการในการจัด
กิจกรรมการเรียน 

 รายงานผลการประเมิ น
ความพึ ง พอ ใ จ ขอ ง ผู ใ ช
บั ณ ฑิ ต ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ 

 ความพึ งพอ ใจ ในทั กษะ  
ความรู ความสามารถ ใน
การทํางานของบัณฑิต 

 พัฒนาศักยภาพผูสอน  ส ง เ ส ริ ม ก า ร เ ส น อ ข อ
ตําแหนงทางวิชาการ 

 สงเสริมสนับสนุนการเพิ่ม
ปร ะสบ ก า รณ ท าง ด า น
วิชาชีพใหทันกับเทคโนโลยี
และการลาศึกษาตอเพื่อ
เพิ่มคุณวุฒิ 

 ผู ส อ น มี ตํ า แ ห น ง ท า ง
วิชาการเพิ่มข้ึน 

 ผูสอนมีโอกาสพัฒนาทาง
วิชาชีพอยางตอเน่ืองและ
คุณวุฒิ การลาศึกษาตอ 

 การปรับปรงุหองปฏิบัติการ  ปรับปรุงครุภัณฑการเรียน
ก า ร ส อ น แ ล ะ อุ ป ก ร ณ
เครื่องมือในหองปฏิบัติการ 
ใ ห มี ค ว า ม พ ร อ ม แ ล ะ
เพียงพอตอการเรียนการ
สอน 

 มีพื้นที่ ร องรั บใหผู เ รี ยน
ส าม า ร ถ ใช เ รี ย น รู ด ว ย
ตนเอง และรองรับงานการ
วิจัย การบริการวิชาการแก
สังคม 

 มีการจัดสรรงบประมาณให
อย า ง เ พี ย ง พอต อ ความ
ต อ ง ก า ร ข อ ง ผู ใ ช อ ย า ง
ตอเน่ือง 

 มีการจัดสรรหองปฏิบัติการ
ใหใชงานอยางเหมาะสมตาม
ความตองการของผูใช 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศกึษา การดําเนนิการและโครงสรางของหลกัสูตร  

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

    1.1 ระบบ 

 การศึกษาในมหาวิทยาลัยใชระบบทวิภาค (Semester System) โดยแบงเวลาศึกษาในป

การศึกษาหน่ึง ๆ ออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งเปนภาคการศึกษาบังคับ ไดแก 

 (1) ภาคการศึกษาที่หน่ึง (First Semester) ต้ังแตเดือนมิถุนายนเปนตนไปเปนเวลา 16 สัปดาห 

รวมทั้งเวลาสําหรับการสอบดวย 

 (2) ภาคการศึกษาที่สอง (Second Semester) ต้ังแตเดือนพฤศจิกายนเปนตนไปเปนเวลา 16 

สัปดาห รวมทั้งเวลาสําหรับการสอบดวย 

   1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

และมหาวิทยาลัยอาจดําเนินการเปดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน (Summer Session) ซึ่ง

กําหนดไวใหเปนภาคการศึกษาที่ไมบังคับ ใชเวลาศึกษา 8 สัปดาห รวมทั้งเวลาสําหรับการสอบดวย โดยให

เพิ่มช่ัวโมงการศึกษาในแตละรายวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ 

   1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

                 ไมมี 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

    2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

            ภาคการศึกษาที่  1            มิถุนายน - ตุลาคม 
            ภาคการศึกษาที่  2            พฤศจิกายน - มีนาคม 

            ภาคการศึกษาฤดูรอน         มีนาคม – พฤษภาคม 

     วัน-เวลา การสอนภาคปกติ วันจันทร-ศุกร เวลา 08.00 น. ถึง 18.00 น. 

          วัน-เวลา การสอนภาคสมทบ วันเสาร-อาทิตย เวลา 08.00 น. ถึง 20.00 น. 

     การจัดการเรียนการสอนภาคสมทบจัดเปน 3 ชวงเวลา  คือ  

      -  เวลา 08.00-11.00 น. 

-  เวลา 12.00-15.00 น.  

- เวลา 16.00-19.00 น./เวลา 16.00-20.00 น.กรณีรายวิชาที่

ปฏิบัติ ซึ่งมกีารจัดการเรียนการสอนครบ 3 ชวงเวลาในบางภาค

การศึกษาเทาน้ัน 
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2.2 คุณสมบัติผูเขาศึกษา 

 (1) สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) 

 (2) สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี  ศึกษาโดย 

 การเทียบโอนผลการเรียน 

 (3) มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 หรือใหเปนไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

 การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

      (1) เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หรือ 

      (2) เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของสาํนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ 

นวัตกรรม (สป.อว.) 

    2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

           จากการสํารวจขอมูลหลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันและใกลเคียงจากมหาวิทยาลัยอื่นและการ

สัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสตูรเพิ่มเติม พรอมทั้งการศึกษาและวิเคราะหขอมูล มคอ.7 ปการศึกษาที่

ผาน ๆ มา มีประเด็นซึ่งเปนนัยสําคัญพบวา 

   (1) นักศึกษาบางคนยังขาดทักษะการคิดอยางเปนระบบ ขาดความคิดอยางระมัดระวัง

รอบคอบ ซึ่งจําเปนสําหรับการเรียนและการปฏิบัติงานดานบัญชี 

   (2) นักศึกษาบางคนประสบปญหาดานการปรับตัว ดานบุคลิกภาพ ขาดมนุษยสัมพันธ 

และขาดทักษะการสื่อสาร  

    2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

(1) กําหนดกลยุทธใหแตละรายวิชาฝกนักศึกษาใหคิดเช่ือมโยงอยางเปนระบบ ทั้งองคความรูดาน

บัญชีและองคความรูทางบรหิารธุรกิจที่เกีย่วของ รวมทั้งปลูกฝงการทํางานอยางระมดัระวังและ

รอบคอบ ตลอดจนการมีมนุษยสัมพันธและทักษะการสื่อสารที่ดีผานการทํางานกลุมรวมกัน 

และจัดใหมีการเรียนปรับพื้นฐานกอนเริ่มเรียน 

(2) จัดอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการแกปญหาดานการปรับตัว ดาน

บุคลิกภาพ ขาดมนุษยสัมพันธ และขาดทักษะการสื่อสาร 

(3) มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง ทุกกิจกรรมในขอ (1) – (2) อยางตอเน่ือง  
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป      

   2.5.1 ภาคปกติระดับปริญญาตรี 4 ป จํานวนนักศึกษาท่ีจะรับเขาศึกษาในแตละปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1 175 175 175 175 175 

ชั้นปท่ี 2 - 175 175 175 175 

ชั้นปท่ี 3 - - 175 175 175 

ชั้นปท่ี 4 - - - 175 175 

รวม 175 350 525 700 700 

คาดวาจะจบการศึกษา - - - 175 175 

  

            2.5.2 ภาคปกติระดับปริญญาตรีเทียบโอน จํานวนนักศึกษาท่ีจะรับเขาศึกษาในแตละป

การศึกษา 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 3 175 175 175 175 175 

ชั้นปท่ี 4 - 175 175 175 175 

รวม 175 350 350 350 350 

คาดวาจะจบการศึกษา - 175 175 175 175 

 

 2.5.3 ภาคสมทบระดับปริญญาตรีเทียบโอน จํานวนนักศึกษาท่ีจะรับเขาศึกษาในแตละป

การศึกษา 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 3 60 60 60 60 60 

ชั้นปท่ี 4 - 60 60 60 60 

รวม 60 120 120 120 120 

คาดวาจะจบการศึกษา - 60 60 60 60 
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2.6   งบประมาณตามแผน 

           2.6.1  งบประมาณรายรับ ภาคปกติ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

คาบํารุงการศึกษา 
คาลงทะเบียน และคา
สนับสนุนการจัดการเรียน 
การศึกษาแบบเหมาจาย 

 

 

9,100,000 

 

 

18,200,000 

 

 

22,750,000 

 

 

27,300,000 

 

 

27,300,000 

(จํานวนเงิน/เทอม/คน)      

เงินงบประมาณแผนดิน 280,000 560,000 700,000 833,333 833,333 

รวมรายรับ 9,380,000 18,760,000 23,450,000 28,133,333 28,133,133 

            

2.6.2  งบประมาณรายจาย ภาคปกติ (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ก. งบดําเนินงาน      

1. คาใชจายบุคลากร 10,280,497 10,794,520 11,334,246 11,900,960 12,496,000 

2. คาใชจายดําเนินงาน  
(ไมรวมขอ 3 และขอ 4 ) 

3,197,400 4,762,000 4,765,200 4,656,600 4,577,600 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับมหาวิทยาลัย 3,640,000 7,280,000 9,100,000 10,920,000 10,920,000 

รวม ก. 17,117,897 22,836,520 25,199,446 27,477,560 27,993,600 

ข. งบลงทนุ      

คาครุภัณฑ 6,500,000 6,500,000 6,500,000 6,500,000 6,500,000 

รวม ข. 6,500,000 6,500,000 6,500,000 6,500,000 6,500,000 

รวม ก. + ข. 23,617,897 29,336,520 31,699,446 33,977,560 34,493,600 

จํานวนนักศึกษา 350 700 875 1,050 1,050 

สรุปคาใชจายเฉล่ียตอหัว (บาท) 67,479.71 41,909.31 36,227.94 32,359.58 32,851.05 
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 2.6.3  งบประมาณรายรับ ภาคสมทบ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

คาบํารุงการศึกษา 
คาลงทะเบียน และคา
สนับสนุนการจัดการเรียน 
การศึกษาแบบเหมาจาย 

 

 

2,760,000 

 

 

5,520,000 

 

 

5,520,000 

 

 

5,520,000 

 

 

5,520,000 

(จํานวนเงิน/เทอม/คน)      

เงินงบประมาณแผนดิน      

รวมรายรับ 2,760,000 5,520,000 5,520,000 5,520,000 5,520,000 

      

 2.6.4  งบประมาณรายจาย ภาคสมทบ (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ก. งบดําเนินงาน      

1. คาใชจายบุคลากร      

2. คาใชจายดําเนินงาน  
(ไมรวมขอ 3 และขอ 4 ) 

552,000 1,104,000 1,104,000 1,104,000 1,104,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับมหาวิทยาลัย 690,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 

รวม ก. 1,242,000 2,484,000 2,484,000 2,484,000 2,484,000 

ข. งบลงทนุ      

คาครุภัณฑ      

รวม ข.      

รวม ก. + ข. 1,242,000 2,484,000 2,484,000 2,484,000 2,484,000 

จํานวนนักศึกษา 60 120 120 120 120 

สรุปคาใชจายเฉล่ียตอหัว (บาท) 20,700 20,700 20,700 20,700 20,700 
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เน็ต 

                            แบบอื่น ๆ (ระบุ) ............................................. 
 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

        นักศึกษาที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาอื่นในระดับอุดมศึกษามากอนหรือผูสําเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรน้ีสามารถเทียบโอนผลการเรียนได 

ทั้งน้ีใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 

พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ข) 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน    

    3.1 หลักสูตร 

         3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 133 หนวยกิต 

         3.1.2 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป   

         โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาที่ สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา ดังน้ี   

ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30 หนวยกิต 
ก.1 กลุมวิชาภาษาไทย 3 หนวยกิต 
ก.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 12 หนวยกิต 
ก.3 กลุมวิชาสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร 6 หนวยกิต 
ก.4 กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 2 หนวยกิต 
ก.5 กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 3 หนวยกิต 
ก.6 กลุมวิชาบรูณาการ 4 หนวยกิต 

 

ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 97 หนวยกิต 
ข.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 37 หนวยกิต 
ข.2 กลุมวิชาชีพบังคับ 45 หนวยกิต 
ข.3 กลุมวิชาชีพเลอืก 15 หนวยกิต 

 

 

 

 

 

  2.7 ระบบการศึกษา 

                  แบบช้ันเรียน 

         แบบทางไกลผานสง่ิพิมพเปนสื่อหลัก 

         แบบทางไกลผานสอ่ืแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

         แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกสเปนสื่อหลกั (E-Learning) 

                        แบบทางไกลทางอินเทอร
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ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
 3.1.3 รายวิชา   

 รหัสวิชา  ประกอบดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษและตัวเลขรวมกันจํานวน 9 ตัว จําแนกตามแผนภูมิ 

ดังน้ี  

AA X XX X X XX

ลําดับวิชาในกลุม (0 – 99)

ชั้นปท่ีควรศึกษา

กลุมวิชา

สาขาวิชา

ระดับการศึกษา

คณะ

นก. (ท -ป - น)

ชั่วโมงศึกษานอกเวลา

ชั่วโมงปฏิบัติ

ชั่วโมงทฤษฎี

หนวยกิต

เชน  LA2011101     ST2012201    BA2013204     EN2052207 

 รหัสคณะ 

BA  คณะบริหารธุรกจิ (Faculty of Business Administration) 

 รหัสสาขาวิชา 

01  สาขาวิชาการบัญชี 

 ระดับการศึกษา             

1 อนุปริญญา     2 ปริญญาตรี    

3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต        4 ปริญญาโท        

5 ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสงู   6 ปริญญาเอก 

 กลุมวิชา                     

1    กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 2 กลุมวิชาชีพบังคับ                         

3-9 กลุมวิชาชีพเลอืก 

 

 

 

 

 

 



15 
 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)                                  คณะบริหารธุรกิจ                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร          

   

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กําหนดรหัสวิชาดังน้ี 

GE X XX X X XX

ลําดับวิชาในกลุม (0 – 99)

ชั้นปท่ีควรศึกษา

สภาพรายวิชา

กลุมวิชา

ระดับการศึกษา

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

นก. (ท -ป - น)

ชั่วโมงศึกษานอกเวลา

ชั่วโมงปฏิบัติ

ชั่วโมงทฤษฎี

หนวยกิต

 

 กลุมวิชา    

10 กลุมวิชาภาษาไทย   20 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

  30 กลุมวิชาสังคมศาสตร   40 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

  50 กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 60 กลุมวิชาคณิตศาสตร 

  70 กลุมวิชาวิทยาศาสตร   80 กลุมวิชาบูรณาการ 

                     81 กลุมวิชาบูรณาการดานสงัคมศาสตร     82 กลุมวิชาบูรณาการดานวิทยาศาสตร                                         

 สภาพรายวิชา        

0 วิชาไมบังคับ           1 วิชาบังคับ  

 ระดับการศึกษา     

1 อนุปริญญา  2 ปริญญาตร ี

 เชน  GE2100101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (Thai for Communication)   3(3-0-6)  

 รายวิชาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป   

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต ประกอบดวย 

กลุมวิชาภาษาไทย 3 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี หรือรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 
GE2100101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 

 Thai for Communication  
GE2100102 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุรกจิ  3(3-0-6) 

 Thai for Business Communication  
GE2100103 ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ  3(3-0-6) 

 Thai for Presentation  
GE2100106 การสรรคสรางภาษาเพื่อพฒันาชีวิต  3(3-0-6) 

 Language Creativity for Life Development  
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กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 12 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี หรือรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 
GE2200101 ภาษาอังกฤษเทคนิค  3(3-0-6) 

 Technical English  
GE2200102 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ  3(3-0-6) 

 English for Careers  
GE2200103 การอานภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 

 English Reading  
GE2200104 การฟงภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 

 English Listening  
GE2200105 การสนทนาภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 

 English Conversation  
GE2200106 ภาษาจีนพื้นฐาน  3(3-0-6) 

 Fundamental Chinese  
GE2200107 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 

 Chinese for Communication  
GE2200108 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู   3(3-0-6) 

 English for Learning  
GE2200109 ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 

 English Communication Skills  
GE2200110 ภาษาอังกฤษเพื่อการพูดในที่สาธารณะและการโตวาท ี 3(3-0-6) 

 English for Public Speaking and Debate  
GE2200111 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกจิออนไลน  3(3-0-6) 

 English for Online Business  
GE2200112 ภาษาอังกฤษผานวรรณกรรมในสื่อ  3(3-0-6) 

 English via Media Literature  
GE2200113 ภาษาอังกฤษจากภาพยนตร   3(3-0-6) 

 English from Movies  
GE2200114 ภาษาและวัฒนธรรม  3(3-0-6) 

 Language and Culture  
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กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 6 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี หรือรายวิชาที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 
GE2300101 พลวัตทางสังคมและความทันสมัย   3(3-0-6) 

 Social Dynamics and Modernity  
GE2300102 มนุษยสัมพันธ   3(3-0-6) 

 Human Relations  
GE2300103 ระเบียบวิธีวิจัย   3(3-0-6) 

 Research Methodology  
GE2300107 กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ   3(3-0-6) 

 Law and Professional Ethics  
GE2300108 อาเซียนศึกษา   3(3-0-6) 

 ASEAN Studies  
GE2300110 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความอยูดี มีสุข      3(3-0-6) 

 Quality of Life and Well-Being Development  
GE2300111 ศาสตรพระราชาสูการพฒันาที่ย่ังยืน  3(3-0-6) 

 The King’s Philosophy to Sustainable Development  
GE2300112 ชุมชนศึกษา  3(3-0-6) 

 Community Studies  
GE2300113 วัยใส ใจสะอาด    3(3-0-6) 

 Youngster with Good heart  
GE2400102 จิตวิทยาทั่วไป    3(3-0-6) 

 General Psychology  
GE2400103 ไทยศึกษา  3(3-0-6) 

 Thai Studies  
GE2400104 การพัฒนาบุคลกิภาพ   3(3-0-6) 

 Personality Development  
GE2400105 พฤติกรรมมนุษยกบัการพฒันาตน    3(3-0-6) 

 Human Behavior and Self-Development  
GE2400109 ทักษะการรูสารสนเทศ   3(3-0-6) 

 Information Literacy Skills  
GE2400110 จิตปญญาเพือ่การพัฒนาตน   3(3-0-6) 

 Mental Wisdom for Self-Development  
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กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 2 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี หรือรายวิชาที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 
GE2500101 พลศึกษา 1(0-2-1) 

 Physical  Education  
GE2500102 ลีลาศ  1(0-2-1) 

 Social Dance  
GE2500103 กีฬาประเภททีม  1(0-2-1) 

 Team  Sports  
GE2500104 กีฬาประเภทบุคคล  1(0-2-1) 

 Individual Sports  
GE2500105 นันทนาการ  1(0-2-1) 

 Recreation  
GE2500106 ศิลปะการปองกันตัวและการตอสูดวยมวยไทย            1(0-2-1) 

 Martial Art with Thai Boxing  
GE2500107  การฝกดวยนํ้าหนักเพื่อสุขภาพ   1(0-2-1) 

 Weight Training for Health  
GE2500108 การว่ิงเหยาะเพื่อสุขภาพ  1(0-2-1) 

 Jogging for Health  

กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 3 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี หรือรายวิชาที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 
GE2600101 คณิตศาสตรพื้นฐาน   3(3-0-6) 
 Fundamental Mathematics  
GE2600102 สถิติเบื้องตน   3(3-0-6) 
 Introduction to Statistics  
GE2600103 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน   3(3-0-6) 
 Mathematics in Daily Life  
GE2600104 การวิเคราะหขอมลูดวยโปรแกรมสําเรจ็รปูทางสถิติ   3(3-0-6) 
 Data Analysis Using Statistical Package Program  
GE2700101 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน   3(3-0-6) 
 Science in Daily Life  
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

GE2700102 สิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากร 3(3-0-6) 
 Environment and Resource Management  
GE2700103 ชีวิตกับเทคโนโลยี    3(3-0-6) 
 Life and Technology  
GE2700104 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก  3(3-0-6) 
 Science and Disruptive Technology  
GE2700105 การใชชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   3(3-0-6) 
 Green Living  

กลุมวิชาบูรณาการ 4 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี หรือรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

กลุมวิชาบูรณาการดานสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 
GE2810101 0โลกในศตวรรษที่ 21   2(2-0-4) 
 World in 21st Century  
GE2810102 0การพัฒนาตนเพื่ออาชีพ0  2(2-0-4) 
 Self-Development for Careers  
GE2810103 0ชีวิตและการคิดเชิงบวก   2(2-0-4) 
 Life and Positive Thinking  
GE2810104 0การออกกําลังกายและกีฬาเพื่อสุขภาพ   2(2-0-4) 
 Exercise and Sports for Health  
GE2810105 0กิจกรรมเพื่อสุขภาพ   2(2-0-4) 
 Activities for Health  
GE2810106 จิตอาสาและการปองกันสาธารณภัย   2(2-0-4) 
 Volunteer Spirit and Disaster Prevention  
GE2810107 การคิดและการออกแบบนวัตกรรมสรางสรรคของมนุษย   2(2-0-4) 
 Human Innovative and Creative Design Thinking  
GE2810108 เรารกั มทร.พระนคร  2(2-0-4) 
 I Love RMUTP  
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กลุมวิชาบูรณาการดานวิทยาศาสตร 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 
GE2820101 ปกิณกคณิตศาสตร   2(2-0-4) 

 Miscellaneous  Mathematics  
GE2820102 วิทยาศาสตรกบัการดํารงชีวิต   2(2-0-4) 

 Science for Living  
GE2820103 วัสดุและการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  2(2-0-4) 

 Material and Application in Daily Life  
GE2820104 การคิด การตัดสินใจและการแกปญหา    2(2-0-4) 

 Thinking Decision Making and Problem Solving  
GE2820105 การเปลี่ยนผานสูเทคโนโลยีสีเขียวเพือ่ความย่ังยืน   4(4-0-8) 

 The Transition to Green Technology for Sustainability  
GE2820106 ทรัพยสินทางปญญาเพื่ออุตสาหกรรมสีเขียว 4(4-0-8) 

 Intellectual Property for Green Industry  
 

หมวดวิชาเฉพาะ 97 หนวยกิต ประกอบดวย 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 37 หนวยกิต  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 
BA2011101 หลักการบัญชี   3(2-2-5) 

 Principles of Accounting  
BA2011102 จริยธรรมธุรกิจและวิชาชีพ*   3(3-0-6) 

 Business and Professional Ethics  
BA2011203 การภาษีอากรสําหรับนักบัญชี*   3(3-0-6) 

 Taxation for Accountant  
BA2021101 หลักการตลาด  3(3-0-6) 

 Principles of Marketing  
BA2031203 กฎหมายธุรกจิ   3(3-0-6) 

 Business Law  
BA2031204 การวิเคราะหเชิงปรมิาณทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Quantitative Analysis for Business  
BA2031206 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 
 Management and Organization Behavior  
BA2032308 การจัดการเชิงกลยุทธ   3(3-0-6) 
 Strategic Management  
BA2034301 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ  3(2-2-5) 
 New Venture and Entrepreneurship  
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 
BA2041101 หลักเศรษฐศาสตร   3(3-0-6) 
 Principles of Economics  
BA2041102 การเงินธุรกจิ   3(3-0-6) 
 Business Finance  
BA2051101 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อธุรกจิ   3(2-2-5) 
 Digital Technology for Business  
BA2001301 การเตรียมความพรอมสหกจิศึกษา 1(0-2-1) 

 Preparation for Cooperative Education  

กลุมวิชาชีพบังคับ 45 หนวยกิต  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 
BA2012201 การบญัชีช้ันกลาง 1  3(3-0-6) 

 Intermediate Accounting 1  
BA2012202 การบญัชีช้ันกลาง 2  3(3-0-6) 

 Intermediate Accounting 2  
BA2012203 การบญัชีตนทุน  3(3-0-6) 

 Cost Accounting  
BA2012204 การบญัชีบรหิาร  3(3-0-6) 

 Managerial Accounting  
BA2012205 การวางระบบบัญชีและเทคโนโลยีสมัยใหมสําหรับนักบัญชี 3(3-0-6) 

 Accounting System Design and Modern Technology for Accountant  
BA2012306 การบญัชีช้ันสูง 1  3(3-0-6) 

 Advanced Accounting 1  
BA2012307 การบญัชีช้ันสูง 2  3(3-0-6) 

 Advanced Accounting 2  
BA2012308 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  3(3-0-6) 

 Accounting Information System  
BA2012309 การวางแผนภาษีอากร*   3(3-0-6) 

 Tax Planning  
BA2012310 การสอบบญัชีและงานที่ใหความเช่ือมั่น 3(3-0-6) 

 Auditing & Assurance Services  
BA2012311 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3(3-0-6) 

 Internal Auditing and Internal Control  
BA2012312 การใชโปรแกรมสําเรจ็รปูในงานบญัชี* 3(2-2-5) 

 Using Packaged Software for Accounting  
BA2012313 การบญัชีสําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม    3(3-0-6) 

 Accounting for Small and Medium Enterprises  
   



22 
 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)                                  คณะบริหารธุรกิจ                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร          

   

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 
BA2012414 การรายงานทางการเงินและการวิเคราะห 3(2-2-5) 

 Financial Reporting and Analysis  
BA2012415 การพัฒนาทักษะวิชาชีพบัญชี* 3(2-2-5) 

 Accounting Profession Skills Development  
หมายเหตุ  

* รายวิชาที่เปนอัตลกัษณวิชาชีพบัญชีของคณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

กลุมวิชาชีพเลือก 15 หนวยกิต กําหนดใหศึกษาดังน้ี 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 
BA2010301 สหกจิศึกษาทางการบัญชี 6(0-40-0) 

 Cooperative Education for Accounting  
BA2010302 การฝกงานทางการบัญชี 3(0-40-0) 

 Internship for Accounting  
 
ในกรณีไมสามารถลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษาทางการบัญชี ซึ่ง เปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการจัดสหกิจศึกษาและการฝกงานวิชาชีพ พ.ศ. 2553 
หรือมติของคณะกรรมการประจําหลักสูตร ใหลงทะเบียนวิชาการฝกงานดานการบัญชี และลงทะเบียน 1 
รายวิชาในกลุมวิชาชีพเลือก จํานวน 3 หนวยกิต  

กรณีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี ให
ใชการเทียบโอนผลการเรียนในการลงทะเบียนเรียนวิชาการฝกงานดานการบัญชีได 

และเลือกศึกษาจากรายวิชาในกลุมวิชาดังตอไปน้ี โดยจะตองเลือกศึกษารายวิชาสัมมนาการบญัชีใน
กลุมวิชาใดก็ไดอยางนอย 1 วิชา*** และเลือกจากรายวิชาที่เหลือใหครบ 15 หนวยกิต 

กลุมวิชาบัญชีการเงิน 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

BA2013301 การบญัชีนานาชาติ  3(3-0-6) 
 International Accounting  

BA2013302 การบญัชีสําหรับเครื่องมือทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Accounting for Financial Instrument  

BA2013403 สัมมนาการบญัชีการเงิน***   3(3-0-6) 
 Seminar in Financial Accounting  

BA2013404 วิจัยทางการบญัชี   3(2-2-5) 
 Accounting Research  

BA2013405 การบญัชีภาครัฐ   3(3-0-6) 
 Government Accounting  
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กลุมวิชาบัญชีบริหาร 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

BA2014301 การบริหารตนทุน   3(3-0-6) 
 Cost Management  

BA2014302 การวางแผนกําไรและการควบคุม 3(3-0-6) 
 Profit Planning and Control  

BA2014303 การบญัชีเพื่อความรบัผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 3(3-0-6) 
 Accounting for Environmental and Social Responsibilities  

BA2014304 การบริหารสินคาคงคลังสําหรับนักบัญชี 3(3-0-6) 
 Inventory Management for Accountant  

BA2014405 สัมมนาการบญัชีบริหาร***   3(3-0-6) 
 Seminar in Managerial Accounting  

 
กลุมวิชาสอบบัญชีและภาษีอากร 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

BA2015301 กฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัวิชาชีพสอบบัญชี 3(3-0-6) 
 Law Related to Auditing Profession  

BA2015302 การตรวจสอบและการควบคุมระบบสารสนเทศทางการบญัชี 3(3-0-6) 
 Accounting Information System Audit and Control   

BA2015303 การบญัชีนิติวิทยา   3(3-0-6) 
 Forensic Accounting  

BA2015404 สัมมนาการสอบบัญชี***   3(3-0-6) 
 Seminar in Auditing  

BA2015405 ปญหาการบัญชีภาษีอากร   3(3-0-6) 
 Tax Accounting Problems  

 
กลุมวิชาเทคโนโลยีทางการบัญช ี

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

BA2016301 ระบบบริหารทรัพยากรองคกรเพือ่งานบญัชี 3(3-0-6) 
 Enterprise Resource Planning for Accounting  

BA2016302 เทคโนโลยีการจัดการกระบวนการธุรกจิ 3(3-0-6) 
 Business process management technology  

BA2016303 การวิเคราะหขอมลูสําหรบันักบัญชี 3(3-0-6) 
 Data analytic for Accountants  

BA2016404 สัมมนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการบญัชี*** 3(3-0-6) 
 Seminar Information System and Technology on Accounting  

BA2016405 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(3-0-6) 
 Accounting Information System Analysis and Design  
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หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หนวยกิต  

เลือกศึกษาจากรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       

ราชมงคลพระนคร และตองไมเปนรายวิชาที่ไมนับหนวยกิต หรือเลือกศึกษาจากมหาวิทยาลัยอื่นที่มีความ

รวมมือ ทั้งน้ีข้ึนอยูดุลพินิจและความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
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          3.1.4 แผนการศึกษาเสนอแนะ        

ภาคปกติระดับปริญญาตรี 4 ป 

ปท่ี 1/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
GE2100XXX วิชากลุมภาษาไทย 3 3 0 6 
GE22011XX วิชากลุมภาษาตางประเทศ 3 3 0 6 
GE2500XXX วิชากลุมพลศึกษาและนันทนาการ 1 0 2 1 
GE28XXXXX วิชากลุมบรูณาการ 2 2 0 4 
BA2011101 หลักการบัญชี 3 2 2 5 
BA2031203 กฎหมายธุรกจิ 3 3 0 6 
BA2031206 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 3 3 0 6 

รวม 18 16 4 34 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  20 

 

ปท่ี 1/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
GE22011XX วิชากลุมภาษาตางประเทศ 3 3 0 6 
GE2XXXXXX วิชากลุมสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3 3 0 6 
GE2500XXX วิชากลุมพลศึกษาและนันทนาการ 1 0 2 1 
GE2XXXXXX วิชากลุมคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 3 3 0 6 
BA2021101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
BA2051101 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อธุรกจิ 3 2 2 5 
BA2012201 การบญัชีช้ันกลาง 1 3 3 0 6 

รวม 19 17 4 36 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  21 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)                                  คณะบริหารธุรกิจ                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร          

   

ปท่ี 2/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
GE22001XX วิชากลุมภาษาตางประเทศ 3 3 0 6 
GE28XXXXX วิชากลุมบรูณาการ 2 2 0 4 
BA2011203 การภาษีอากรสําหรับนักบัญชี 3 3 0 6 
BA2041101 หลักเศรษฐศาสตร   3 3 0 6 
BA2012202 การบญัชีช้ันกลาง 2 3 3 0 6 
BA2012203 การบญัชีตนทุน 3 3 0 6 
BA2012205 การวางระบบบัญชีและเทคโนโลยีสมัยใหม

สําหรับนักบัญชี 
3 3 0 6 

รวม 20 20 0 40 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  20 

 

ปท่ี 2/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
GE22001XX วิชากลุมภาษาตางประเทศ 3 3 0 6 
BA2011102 จริยธรรมธุรกิจและวิชาชีพ 3 3 0 6 
BA2031204 การวิเคราะหเชิงปรมิาณทางธุรกิจ 3 3 0 6 
BA2041102 การเงินธุรกจิ 3 3 0 6 
BA2012204 การบญัชีบรหิาร 3 3 0 6 
BA2012312 การใชโปรแกรมสําเรจ็รปูในงานบญัชี 3 2 2 5 

รวม 18 17 2 35 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)                                  คณะบริหารธุรกิจ                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร          

   

ปท่ี 3/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

BA2034301 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 3 2 2 5 
BA2012306 การบญัชีช้ันสูง 1 3 3 0 6 
BA2012308 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3 3 0 6 
BA2012309 การวางแผนภาษีอากร 3 3 0 6 
BA2012310 การสอบบญัชีและงานที่ใหความเช่ือมั่น 3 3 0 6 
BA2012313 การบญัชีสําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม  
3 3 0 6 

รวม 18 17 2 35 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  19 

 

ปท่ี 3/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

GE2XXXXXX วิชากลุมสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3 3 0 6 
BA2001301 การเตรียมความพรอมสหกจิศึกษา 1 0 2 1 
BA2012307 การบญัชีช้ันสูง 2 3 3 0 6 
BA2012311 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3 3 0 6 
BA2012414 การรายงานทางการเงินและการวิเคราะห 3 2 2 5 
BA201XXXX วิชาชีพเลือก 1 3 X X X 

รวม 16 X X X 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  XX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)                                  คณะบริหารธุรกิจ                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร          

   

ปท่ี 4/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

BA2032308 การจัดการเชิงกลยุทธ 3 3 0 6 
BA2012415 การพัฒนาทักษะวิชาชีพบัญชี 3 2 2 5 
BA201XXXX วิชาชีพเลือก 2 3 X X X 
BA201XXXX วิชาชีพเลือก 3 3 X X X 
XXXXXXXX วิชาเลือกเสรี 1 3 X X X 
XXXXXXXX วิชาเลือกเสรี 2 3 X X X 

รวม 18 X X X 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  XX 

 

ปท่ี 4/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

BA2010301 สหกจิศึกษาทางการบัญชี 6 0 40 0 
รวม 6 0 40 0 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 
 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)                                  คณะบริหารธุรกิจ                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร          

   

ภาคปกติระดับปริญญาตรีเทียบโอน 

ปท่ี 1/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
GE22011XX วิชากลุมภาษาตางประเทศ 3 3 0 6 
GE2XXXXXX วิชากลุมสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3 3 0 6 
GE28XXXXX วิชากลุมบรูณาการ 2 2 0 4 
GE28XXXXX วิชากลุมบรูณาการ 2 2 0 4 
BA2011101 หลักการบัญชี 3 2 2 5 
BA2011102 จริยธรรมธุรกิจและวิชาชีพ 3 3 0 6 
BA2031206 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 3 3 0 6 
BA2034301 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 3 2 2 5 

รวม 22 20 4 42 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  24 

 

ปท่ี 1/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
GE22011XX วิชากลุมภาษาตางประเทศ 3 3 0 6 
BA2011203 การภาษีอากรสําหรับนักบัญชี 3 3 0 6 
BA2031204 การวิเคราะหเชิงปรมิาณทางธุรกิจ 3 3 0 6 
BA2012201 การบญัชีช้ันกลาง 1 3 3 0 6 
BA2012202 การบญัชีช้ันกลาง 2 3 3 0 6 
BA2012203 การบญัชีตนทุน 3 3 0 6 
BA2012308 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3 3 0 6 

รวม 21 21 0 42 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  21 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)                                  คณะบริหารธุรกิจ                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร          

   

ปท่ี 2/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
BA2032308 การจัดการเชิงกลยุทธ 3 3 0 6 
BA2012204 การบญัชีบรหิาร 3 3 0 6 
BA2012306 การบญัชีช้ันสูง 1 3 3 0 6 
BA2012307 การบญัชีช้ันสูง 2 3 3 0 6 
BA2012309 การวางแผนภาษีอากร 3 3 0 6 
BA2012310 การสอบบญัชีและงานที่ใหความเช่ือมั่น 3 3 0 6 
BA2012414 การรายงานทางการเงินและการวิเคราะห 3 2 2 5 

รวม 21 20 2 41 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  17 

 

ปท่ี 2/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
BA2001301 การเตรียมความพรอมสหกจิศึกษา 1 0 2 1 
BA2012311 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3 3 0 6 
BA2012313 การบญัชีสําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม  
3 3 0 6 

BA2012415 การพัฒนาทักษะวิชาชีพบัญชี 3 2 2 5 
BA201XXXX วิชาชีพเลือก 1 3 X X X 
BA201XXXX วิชาชีพเลือก 2 3 X X X 
BA201XXXX วิชาชีพเลือก 3 3 X X X 
BA201XXXX วิชาชีพเลือก 4 3 X X X 

รวม 22 x x x 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  xx 
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หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)                                  คณะบริหารธุรกิจ                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร          

   

ภาคสมทบระดับปริญญาตรีเทียบโอน 

ปท่ี 1/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
GE22011XX วิชากลุมภาษาตางประเทศ 3 3 0 6 
GE2XXXXXX วิชากลุมสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3 3 0 6 
GE28XXXXX วิชากลุมบรูณาการ 2 2 0 4 
BA2011101 หลักการบัญชี 3 2 2 5 
BA2031204 การวิเคราะหเชิงปรมิาณทางธุรกิจ 3 3 0 6 
BA2034301 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 3 2 2 5 

รวม 17 15 4 32 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  19 

 

ปท่ี 1/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
GE22011XX วิชากลุมภาษาตางประเทศ 3 3 0 6 
GE28XXXXX วิชากลุมบรูณาการ 2 2 0 4 
BA2011102 จริยธรรมธุรกิจและวิชาชีพ 3 3 0 6 
BA2012201 การบญัชีช้ันกลาง 1 3 3 0 6 
BA2012202 การบญัชีช้ันกลาง 2 3 3 0 6 
BA2012203 การบญัชีตนทุน 3 3 0 6 

รวม 17 17 0 34 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  17 

 

ปท่ี 1/ ภาคการศึกษาฤดูรอน หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
BA2011203 การภาษีอากรสําหรับนักบัญชี 3 3 0 6 
BA2031206 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 3 3 0 6 
BA2012306 การบญัชีช้ันสูง 1 3 3 0 6 

รวม 9 9 0 18 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  9 

 

 

 

 



32 
 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)                                  คณะบริหารธุรกิจ                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร          

   

ปท่ี 2/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
BA2012204 การบญัชีบรหิาร 3 3 0 6 
BA2012307 การบญัชีช้ันสูง 2 3 3 0 6 
BA2012310 การสอบบญัชีและงานที่ใหความเช่ือมั่น 3 3 0 6 
BA2012313 การบญัชีสําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม  
3 3 0 6 

BA2012414 การรายงานทางการเงินและการวิเคราะห 3 2 2 5 
BA201XXXX วิชาชีพเลือก 1 3 X X X 

รวม 15 x x x 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  xx 

 

ปท่ี 2/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
BA2001301 การเตรียมความพรอมสหกจิศึกษา 1 0 2 1 
BA2012308 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3 3 0 6 
BA2012309 การวางแผนภาษีอากร 3 3 0 6 
BA2012311 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3 3 0 6 
BA2012415 การพัฒนาทักษะวิชาชีพบัญชี 3 2 2 5 
BA201XXXX วิชาชีพเลือก 2 3 X X X 

รวม 16 x x x 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  xx 

 

ปท่ี 2/ ภาคการศึกษาฤดูรอน หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
BA2032308 การจัดการเชิงกลยุทธ 3 3 0 6 
BA201XXXX วิชาชีพเลือก 3 3 X X X 
BA201XXXX วิชาชีพเลือก 4 3 X X X 

รวม 9 x x x 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  xx 
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หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)                                  คณะบริหารธุรกิจ                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร          

   

 

             3.1.5 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษากําหนดไวดังน้ี   
ช้ันป รายละเอียด 

1 
 

นักศึกษามีความรูและความเขาใจในกิจกรรมพื้นฐานธุรกิจ เขาใจกระบวนการดําเนินงานทางธุรกิจ รวมถึงการบันทึก
รายการทางบัญชีเบื้องตน การปรับปรุงและปดรายการบัญชี และจัดทํางบการเงินในภาคธุรกิจใหบริการ ธุรกิจพาณิชยก
รรม และธุรกิจอุตสาหกรรม  

2 
 

นักศึกษามีความรูและเขาใจในหลักการบัญชีตนทุนและบัญชีบริหาร การภาษีอากร จริยธรรมธุรกิจและวิชาชีพ ความเส่ียง
และควบคุมระบบสารสนเทศทางบัญชี รวมถึงสามารถอธิบายเก่ียวกับวงจรรายการคาทางธุรกิจได  

3 
 

นักศึกษามีความรูและเขาใจในหลักการบัญชีเก่ียวกับกลุมกิจการ รวมถึงการจัดทํางบการเงินรวม สามารถนําเสนองบ
การเงินและการวิเคราะหงบการเงินได รวมถึงเรียนรูเก่ียวกับลักษณะงานบริการที่ใหความเช่ือม่ัน ไดแก การสอบบัญชีและ
การตรวจสอบภายใน  

4 
 

นักศึกษามีความรูในกลุมวิชาชีพบัญชีเฉพาะดาน ไดแก กลุมบัญชีการเงิน กลุมบัญชีบริหาร กลุมสอบบัญชีและการภาษี
อากร และกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศทางบัญชี ตามความถนัดและความสนใจ สามารถปฏิบัตงิานในสถานประกอบการจริง
และนําองคความรูทางดานวิชาชีพมาประยุกตใชในสถานการณจริง และแกปญหาได 

การออกแบบรายวิชาในแตละช้ันป และสมรรถนะวิชาชีพที่คาดหวัง 

ช้ันป 
รายวิชาตางๆ ที่ออกแบบใหนักศกึษาเรียน 

เพื่อใหไดผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
สมรรถนะวิชาชีพที่ตองการประเมินหรือทดสอบ 

ในแตละช้ันป 
1 หลักการบัญชี    

 
 
 

3(2-2-5) 
 

มีความรูและความเขาใจในความหมาย วัตถุประสงคและประโยชน
ของขอมูลทางการบัญชี หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตาม
หลักการบัญชีคู การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี งบการเงินสําหรับ
กิจการใหบริการ กิจการซ้ือขายสินคา และระบบใบสําคัญ 

การบัญชีช้ันกลาง 1     3(3-0-6) 
 

มีความรูและความเขาใจในกรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทาง
การเงิน หลักการและวิธีการบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย การจําแนก
ประเภท การรับรูรายการ การวัดมูลคา การตีราคา การดอยคาของ
สินทรัพย การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ี สินคาคงเหลือ เงิน
ลงทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ทรัพยากรธรรมชาติ และสินทรัพย
ไมมีตัวตน 

2 การบัญชีช้ันกลาง 2    
 
 
 
 
  

3(3-0-6) มีความรูและความเขาใจในหลักการและวิธีการบัญชีเก่ียวกับหน้ีสิน 
และสวนของเจาของ การจําแนกประเภทหน้ีสิน การรับรูรายการ 
การวัดมูลคา การแสดงรายการหน้ีสิน และการเปดเผยขอมูล
หน้ีสินในงบการเงิน ประมาณการหน้ีสิน และหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น 
การบัญชีเก่ียวกับหางหุนสวน บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด 
การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสวนของเจาของในงบ
การเงิน กําไรตอหุน และงบกระแสเงินสด 

การบัญชีตนทุน                                   3(3-0-6) มีความรูและความเขาใจในบทบาทของการบัญชีตนทุนในองคกร
ธุรกิจ ศัพทและความหมายของตนทุนตางๆ วิธีการบัญชีและการ
ควบคุมวัตถุดิบ คาแรงงาน คาใชจายการผลิต และตนทุนกิจกรรม 
ระบบตนทุนงานส่ังทํา ระบบตนทุนชวงการผลิต ระบบตนทุน
มาตรฐานและการวิเคราะหผลตาง การปนสวนคาใชจายการผลิต 
ตนทุนผลิตภัณฑรวมและผลิตภัณฑพลอยได วิธีการบัญชีและการ
คิดตนทุนของเสีย การส้ินเปลือง งานที่บกพรอง และเศษซาก 
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การออกแบบรายวิชาในแตละช้ันป และสมรรถนะวิชาชีพที่คาดหวัง 

ช้ันป 
รายวิชาตางๆ ที่ออกแบบใหนักศกึษาเรียน 

เพื่อใหไดผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
สมรรถนะวิชาชีพที่ตองการประเมินหรือทดสอบ 

ในแตละช้ันป 
 การภาษีอากรสําหรับนักบัญชี 

 
3(3-0-6) มีความรูและความเขาใจในหลักเกณฑ วิธีการประเมินการจัดเก็บ

ภาษี อากร ตามประมวลรัษฎากรและการบันทึกบัญชีที่เก่ียวของ
กับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพิ่ม 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต 
และภาษีทองถิ่น การรับรูรายไดและคาใชจายตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและการภาษีอากร การจัดทํากระดาษทําการ
เพื่อคํานวณภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร การปรับปรุงกําไร
สุทธิทางการบัญชีการเงินเปนกําไรสุทธิทางภาษีอากร การบัญชี
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี การจัดทํารายงานและการยื่นแบบ 
แสดงรายการภาษีสรรพากร 

จริยธรรมธุรกิจและวิชาชีพ 
 
 

3(3-0-6) มีความรูและความเขาใจในสภาพแวดลอมทางจริยธรรม ทฤษฎี
ทางจริยธรรม หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจและ
ผูประกอบการ ความรับผิดชอบตอสังคมตามหลักการปฏิบัติใน
ระดับสากล เศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาอยางยั่ งยืน 
กฎหมายวิชาชีพบัญชี จรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ประเด็นจริยธรรมวิชาชีพบัญชีและธุรกิจ และการตัดสินทางใจทาง
จริยธรรม 

การบัญชีบริหาร  3(3-0-6) มีความรูและความเขาใจในการตนทุนเต็มและการตนทุนผันแปร 
การวิเคราะหระหวางตนทุน ปริมาณ และ กําไร การงบประมาณ 
การใชขอมูลเพื่อประโยชนในการตัดสินใจดานการวางแผนและ
ควบคุม งบประมาณรายจายลงทุน การกําหนดราคาสินคา ราคา
โอน และเทคนิคการบริหารตนทุนเบื้องตน 

ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(3-0-6) มีความรูและความเขาใจในหลักการของระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี การประยุกตเทคโนโลยีกับกระบวนการระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี การออกแบบเอกสารของระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี ระบบบริหารฐานขอมูล ความเส่ียงและการควบคุมระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี กระบวนการวงจรรายการคา การพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส และการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

3 การบัญชีช้ันสูง 1                          3(3-0-6) มีความรูและความเขาใจในการบัญชีสําหรับรายการที่เปนเงินตรา
ตางประเทศ นโยบายการบัญชีการเปล่ียนแปลงประมาณการทาง
บัญชีและขอผิดพลาด การรวมการงาน สัญญาเชา รายไดจาก
สัญญาที่ทํากับลูกคา กิจการที่ไมแสวงหากําไร และผลประโยชน
พนักงาน 

 การบัญชีช้ันสูง 2  3(3-0-6) มีความรูและความเขาใจในการบัญชีสําหรับสํานักงานใหญและ
สาขา การรวมธุรกิจ การบัญชีสําหรับเงินลงทุนใน บริษัทยอยและ
บริษัทรวม การจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
การแปลงคางบการเงินที่ เปนเงินตราตางประเทศ และการดําเนิน
ธุรกิจเฉพาะดานการลงทุน 
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การออกแบบรายวิชาในแตละช้ันป และสมรรถนะวิชาชีพที่คาดหวัง 

ช้ันป 
รายวิชาตางๆ ที่ออกแบบใหนักศกึษาเรียน 

เพื่อใหไดผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
สมรรถนะวิชาชีพที่ตองการประเมินหรือทดสอบ 

ในแตละช้ันป 
 การวางแผนภาษีอากร 3(3-0-6) มีความรูและความเขาใจในการวางแผนภาษีอากร การเลือก

รูปแบบธุรกิจเพื่อการวางแผนภาษีอากร การวางแผนภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา การวางแผนภาษีเงินไดนิติบุคคล การวางแผนภาษี
เงินไดหัก ณ ที่จาย การวางแผนภาษีมูลคาเพิ่ม การวางแผนภาษี
ธุรกิจเฉพาะ และการวางแผนภาษีอ่ืน 

 การสอบบัญชีและงานที่ใหความเช่ือม่ัน 3(3-0-6) มีความรูและความเขาใจในแนวคิดการสอบบัญชีและแมบทสําหรับ
งานที่ใหความเช่ือม่ัน จรรยาบรรณของผูสอบบัญชี การควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี การวางแผนงานตรวจสอบ การทุจริตและ
ขอผิดพลาด การประเมินความเส่ียงในการสอบบัญชีและกลยุทธ
การตรวจสอบ หลักฐานการสอบบัญชีและวิธีการตรวจสอบ การ
เลือกตัวอยางในการสอบบัญชี การทดสอบการควบคุมและการ
ตรวจสอบเน้ือหาสาระในวงจรและบัญชีที่สําคัญ  การสรุปผลการ
ตรวจสอบและรายงานของผูสอบบัญชี และการตรวจสอบบัญชีที่
ประมวลผลโดยคอมพิวเตอร 

 การตรวจสอบภายในและการควบคุม
ภายใน                               

3(3-0-6) มีความรูและความเขาใจในแนวคิดการตรวจสอบภายใน การจัดตั้ง
หนวยงานตรวจสอบภายใน จรยิธรรมและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
วิชาชีพตรวจสอบภายใน การกํากับดูแลกิจการ การจัดการความ
เส่ียงขององคกรตามแนวคิดของ COSO การควบคุมภายใน การ
ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ประเภทและขั้นตอนของ
งานตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในกิจกรรมที่สําคัญของ
องคกร การส่ือสารและการรายงานผลการตรวจสอบภายใน และ
การตรวจสอบภายในตอการทุจริตในองคกร 

 การรายงานทางการเงินและ 
การวิเคราะห 

3(3-0-6) มีความรูและความเขาใจในวิวัฒนาการ วัตถุประสงคของกรอบ
แนวคิดสําหรับมาตรฐานรายงานการเงิน ลักษณะเชิงคุณภาพของ
งบการเงิน หลักการ มาตรฐานและแนวปฏิบัติตามมาตรฐานการ
บัญชีที่เก่ียวของกับการจัดทําและนําเสนองบการเงิน การปรับปรุง
และการเปดเผยงบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงิน
ระหวางกาล การรายงานแยกตามสวนงาน การเปดเผยกิจการที่
เก่ียวของกัน เหตุการณภายหลังวันที่ในงบการเงิน หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน และรายงาน 56-1 การวิเคราะหรายงานทาง
การเงิน ขอมูลสารสนเทศจากฝายบริหารและขอมูลบัญชีอ่ืนของแต
ละอุตสาหกรรมเพื่อการตัดสินใจ การวิเคราะหคุณภาพกําไร และ
การประเมินมูลคากิจการ 

 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงานบัญชี                                   3(2-2-5) มีความรูและความเขาใจในความรูเบ้ืองตน องคประกอบพ้ืนฐาน และ
หลักการปฏิบัติเกี่ยวกับโปรแกรมสําเร็จรูปในการจัดทําสารสนเทศ
ทางการบัญชี ระบบเอกสารทางการบัญชีท่ีเกี่ยวของกับวงจรรายการคา 
การใชโปรแกรมตารางงานในการจัดทํารายงานเพ่ือการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ 
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การออกแบบรายวิชาในแตละช้ันป และสมรรถนะวิชาชีพที่คาดหวัง 

ช้ันป 
รายวิชาตางๆ ที่ออกแบบใหนักศกึษาเรียน 

เพื่อใหไดผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
สมรรถนะวิชาชีพที่ตองการประเมินหรือทดสอบ 

ในแตละช้ันป 
4 การพัฒนาทักษะวิชาชีพบัญชี  3(2-2-5) มีความรูและความเขาใจในการดําเนินธุรกิจในยุคดิจิทัลดิสรัปช่ัน 

การบริหารงานและปจจัยแหงความสําเร็จของธุรกิจ บทบาทและ
หนาที่ของนักบัญชีสมัยใหม คณิตศาสตรและสถิติที่ใชในงานบัญชี
กรณีศึกษาและการใชประโยชนของขอมูลทางบัญชี การปฏิบัติงาน
ดานบัญชีและภาษีอากร 

 สหกิจศึกษาทางบัญชี 6(0-40-0) สามารถปฏิบัติงานจริงดานการบัญชีเสมือนพนักงานของหนวยงาน
ตามลักษณะงานในตําแหนงงานที่ไดรับการคัดเลือกเปนเวลาไม
นอยกวา 16 สัปดาห จัดทํารายงานการปฏิบัติงานหรือรายงานการ
ทําโครงการภายใตการดูแลของพนักงานพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศ 
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 3.1.6 คําอธิบายรายวิชา   

 กลุมวิชาภาษาไทย 

GE2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  

 การใชภาษาไทย ภาษากับการสื่อสาร ทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียน
ประเภทตาง ๆ  

 Thai language usage; language and communication; listening; speaking, reading, 
and writing skills 

GE2100102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Thai for Business Communication  

 การใชภาษาไทย ความรูทั่วไปและแนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสารธุรกิจ การเขียนจดหมาย
ธุรกิจประเภทตาง ๆ  การเขียนสมัครงาน การเขียนบันทกึและรายงานทางธุรกิจ การเขียน
โครงการทางธุรกิจ  

 Thai language usage; general knowledge and concept of business 
communication; writing business letters; application writing; memo and 
business report writing; project proposal writing 

GE2100103 ภาษาไทยเพ่ือการนําเสนอ 3(3-0-6) 
 Thai for Presentation  

 พื้นฐานการนําเสนอ การใชภาษาในการนําเสนอ รูปแบบและวิธีการนําเสนอ เทคนิค     
การนําเสนอที่ดี การเลือกใชเครื่องมือในการนําเสนอ 

 Basic of presentation; language usage for presentation; presentation formats 
and methods; effective presentation techniques; choosing presentation tools 

GE2100106 การสรรคสรางภาษาเพ่ือพัฒนาชีวิต 3(3-0-6) 
 Language Creativity for Life Development  

 การฟงอยางพเิคราะห การเลือกสรรและเรียบเรียงถอยคําใหเหมาะความ การจับประเด็น
สําคัญรูเทาทันการอาน การเขียนมุงสรรคสรางงานใหมและการปรับใชนวัตกรรมเพื่อ
นําเสนอ 

 Analytical listening; word selection and sorting words; reading comprehension 
and discretion; writing to create new work,and applying innovation to present 
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กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

GE2200101 ภาษาอังกฤษเทคนิค                    3(3-0-6) 
 Technical English  

 การใชภาษาอังกฤษที่เกี ่ยวเนื่องกับวิชาชีพ  คําศัพทและสํานวนเกี่ยวกับวิชาชีพ 
ใจความสําคัญและรายละเอียดจากเน้ือเรื่อง การใหนิยามและการจําแนกประเภท 
ข้ันตอนการปฏิบัติ การบรรยายกระบวนการ ความสัมพันธของเหตุและผล  

 English usage for careers in technical fields; technical terms and work-
related expressions; main ideas and supporting details; definitions and 
classification; instructions; process description; cause and effect 
relationship 

GE2200102 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ                  3(3-0-6) 
 English for Careers  

 การสื ่อสารภาษาอังกฤษเพื ่อนําไปใชในอาชีพตาง ๆ การพบปะผู คนในสถาน
ประกอบการ การนัดหมายทางธุรกิจ การนําเสนอผลประกอบการ การบอกคุณสมบัติ
ของสินค าและบริการ การตอว าและการแกปญหาขอรองทุกข  การรายงาน
ความกาวหนาของการดําเนินงาน  

 English communication in various careers; meeting people in the 
workplace; making an appointment in business; giving presentations about 
company performance; describing products and services; making and 
dealing with complaints; reporting progress on work 

GE2200103 การอานภาษาอังกฤษ                3(3-0-6) 
 English Reading   

 การใชพจนานุกรมออนไลน การเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท โครงสรางของ
ประโยค องคประกอบที่ชวยในการอาน เทคนิคการอาน ทักษะการอานจับใจความและ
สรุปใจความสําคัญ   

 Using online dictionaries; guessing meaning from context; sentence 
structures; components of reading comprehension; reading techniques; 
reading for main ideas and summarizing   

GE2200104 การฟงภาษาอังกฤษ                   3(3-0-6) 
 English Listening  

 การฟงภาษาอังกฤษในสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน การฟงบทสนทนา การฟง
ระดับยอหนา การฟงบทความและตอบคําถาม ทักษะการฟงเพื่อจับใจความและ
เทคนิคการฟง  

 English listening skills in various situations in daily life; listening to 
dialogues, paragraphs, articles and answering; listening comprehension for 
main ideas and listening techniques  
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GE2200105 การสนทนาภาษาอังกฤษ                3(3-0-6) 
 English Conversation   

 การสนทนาภาษาอังกฤษตามสถานการณตาง ๆ ใหถูกตองและเหมาะสม  การทําความ
รูจักและการสรางความคุนเคย การเลือกซื้อสินคา การบอกที่ต้ังและทิศทาง การใช
ภาษาอังกฤษในรานอาหาร การใชภาษาอังกฤษในโรงแรม การเดินทางทองเที่ยว  

 Conversation in various situations; getting acquainted; going shopping; asking 
for locations and directions; eating out; staying in a hotel; traveling  

GE2200106 ภาษาจีนพ้ืนฐาน                         3(3-0-6) 
 Fundamental Chinese   

 ระบบพินอิน  การทักทายและการแนะนําตัว  การใหขอมูลเกี่ยวกับบุคคลและสมาชิกใน
ครอบครวั  การบอกกิจวัตรประจําวัน  การซื้อของและการสั่งอาหาร  และการถามทาง 

 Pinyin system; greetings and introductions; talking about personal 
information and family members; talking about daily routines; shopping and 
ordering food; asking for directions   

GE2200107 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร               3(3-0-6) 
 Chinese for Communication   

 การออกเสียง คําศัพทและสํานวนภาษาจีนที่ใชในชีวิตประจําวัน การสนทนาโตตอบ การ
เขียนจดหมายโตตอบ การเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

 Phonetic; vocabulary; and expression used in daily life; dialogue, 
correspondence; writing e-mail 

GE2200108 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู 3(3-0-6) 
 English for Learning  

 การใชสํานวนและโครงสรางภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน ไดแกการ
ทกัทายและการแนะนําตัว การบรรยายบุคคลสิ่งของ สถานที่ การบรรยายเหตุการณใน
อดีต การบรรยายเหตุการณ และการคาดการณในอนาคต 

 English usage of expressions and structures for daily communication; greetings 
and introductions; describing people; describing things; describing places; 
describing past events; describing future plans and predictions 

GE2200109 ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ       3(3-0-6) 
 English Communication Skills  

 การพัฒนาทักษะการฟง  การพูด การอานและการเขียนภาษาอังกฤษเพื ่อการ
สื่อสารไดถูกตองตามสถานการณตาง ๆ การเปรียบเทยีบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานทั่วไป การ
กําหนดเงื่อนไข การหาขอมูลในสื่อออนไลน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูล
ขาวสาร การใหคําแนะนํา  

 Development of basic skills for listening, speaking, reading, and writing in 
various situations; comparison; general instructions; conditions; searching for 
online information; exchanging opinions and information; giving advice 
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GE2200110 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพูดในท่ีสาธารณะและการโตวาที 3(3-0-6) 
 English for Public Speaking and Debate  

 ภาษาอังกฤษสําหรับการพูดในที่สาธารณะและการโตวาที ประวัติความเปนมาของการ
พูดในที่สาธารณะ สวนประกอบสําคัญของการพูด  การประยุกตใชเทคนิคการพูด 
และสัทอักษรสากล เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการพูดในที่สาธารณะและการนําเสนอในที่
สาธารณะ 

 English for public speaking and debate; history of public speaking; 
essential components of speech; application of speaking techniques and 
the International Phonetic Alphabets (IPA); technology for public speaking 
and public presentation 

GE2200111 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจออนไลน       3(3-0-6) 
 English for Online Business  

 ภาษาอังกฤษที่เนนใหผู ประกอบธุรกิจสามารถสื ่อสารและทําธุรกิจผานระบบ
ออนไลนโดยเฉพาะการต ิดต อกับล ูกคาชาวต างชาต ิ โดยใช คําศ ัพท   สํานวน  
โครงสร าง ไวยากรณในด านการนําเสนอสินคา การโฆษณาสินคา การติดตอ
ภาษาอังกฤษผานระบบสังคมออนไลน การทําธุรกรรมออนไลน  การขายของออนไลน
และกลยุทธการขายของออนไลน 

 English for entrepreneurs in communicating and running online business, 
especially in contacting foreigners using vocabulary, expressions, and 
grammatical structures in these aspects; product presentation; product 
advertisement; social network communication; online banking; and 
strategies in online sales 

GE2200112 ภาษาอังกฤษผานวรรณกรรมในสื่อ       3(3-0-6) 
 English via Media Literature   

 การใชภาษาอังกฤษในวรรณกรรมสื่อตาง ๆ  ในชีวิตประจําวัน เพลงและภาพยนตร ละคร 
สื่อสังคมออนไลน และขอมูลตามกระแสสังคม การตระหนักรูทางสังคมในการใชสื่อ
สังคมออนไลน 

 English usage for media literature in daily life; songs and movies; soap 
opera; social media and current social trends; social awareness 

GE2200113 ภาษาอังกฤษจากภาพยนตร                                       3(3-0-6) 
 English from Movies                                           

 สํานวนและสแลงภาษาอังกฤษจากภาพยนตร การออกเสียง วัจนภาษาและอวัจนภาษา 
บริบททางวัฒนธรรมตาง ๆ รวมถึงการนําไปใชในสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 

 English idioms and slangs from movies; pronunciation; verbal and 
nonverbal communications; various culture contexts; and applying for 
daily life 
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GE2200114 ภาษาและวัฒนธรรม                   3(3-0-6) 
 Language and Culture   

 หลักการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในฐานะเปนภาษาสากล การสื่อสารโดย
การใชวัจนภาษาและอวัจนภาษา วัฒนธรรมจากคนหลากหลายเช้ือชาติ การสื่อสาร
ระหวางวัฒนธรรมที่คลายคลึงกันและแตกตางกัน หลักมารยาทสากลในการสื่อสาร 
หลักการสื่อสารในบริบทตาง ๆ การประยุกตใชภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมดวยความคิด
เชิงสรางสรรค 

 Principles in using English in communication as an international language; 
verbal and nonverbal communication; culture from people in different 
countries and nationalities; intercultural communication in similarities and 
differences; principles in intercultural manners in communication; 
principles in communication in different contexts; applying English 
language and culture with creative thinking 

 

 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

GE2300101 พลวัตทางสังคมและความทันสมัย       3(3-0-6) 
 Social Dynamics and Modernity  

 แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมสมัยใหม โครงสรางสังคมและสถาบัน ความทันสมัยและ
กระแสโลกาภิวัตน ความหลากหลายทางวัฒนธรรม พัฒนาการทางการเมือง หนาที่
พลเมือง ประชาธิปไตยและการมีสวนรวมทางการเมือง ปญหาสังคมและการแกไข  

 Modern sociological concepts and theories; social structure and 
institutions; modernity and globalization trends; cultural diversity; political 
development; civics; democracy and participation in politics; social 
problems and solutions 

GE2300102 มนุษยสัมพันธ                         3(3-0-6) 
 Human Relations   

 ที่มาและความสําคัญของมนุษยสัมพันธ  พฤติกรรมและธรรมชาติของมนุษย 
แรงจูงใจกับมนุษยสัมพันธในองคการ การสื่อสารกับมนุษยสัมพันธ มนุษยสัมพันธใน
วัฒนธรรมไทย หลักธรรมทางศาสนากับมนุษยสัมพันธ  

 Background and Significance of human relations; human behavior and 
nature; motivation and human relations in organizations; communication 
and human relations; human relations in Thai culture; religious principles 
and human relations 

   
   
   
   



42 
 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)                                  คณะบริหารธุรกิจ                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร          

   

   
GE2300103 ระเบียบวิธีวิจัย                         3(3-0-6) 
 Research Methodology    

 ที่มาและความสําคัญของการวิจัย วัตถุประสงคและประเภทของการวิจัย ข้ันตอนและ   
การออกแบบวิจัย วิธีการสุมตัวอยางและการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การ
วิจัย การตีความและการนําเสนอขอมูลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย  

 Background and Significance of the Study; objectives and types of 
research; research process and design; sampling and data collection; data 
analysis; data interpretation and presentation; research report writing 

GE2300107 กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ        3(3-0-6) 
 Law and Professional Ethics   

 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิมนุษยชน 
จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 

 Professional laws; professional ethics; human rights; ethics and 
social responsibility  

GE2300108 อาเซียนศึกษา                           3(3-0-6) 
 ASEAN Studies   

 กําเนิดสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน)ปฏิญญาการ
ประชุมสุดยอดและกฎบัตรอาเซียน ความรวมมือในการพัฒนาเสาหลักอาเซียน รัฐ
สมาชิกอาเซียนและประเทศคูเจรจา ความสําคัญของการอยูรวมกันในภูมิภาคอาเซียน 

 Founded of the Association of Southeast Asian Nations (ASEAN); 
declaration of the Summit and the ASEAN Charter; development of ASEAN 
pillars; member states and dialogue countries; importance of coexistence 
in the ASEAN region 

GE2300110 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความอยูดี มีสุข 3(3-0-6) 
 Quality of Life and Well-Being Development                    

 ความหมายของคุณภาพชีวิต แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ ตัวช้ีวัดในการวัดคุณภาพชีวิต 
คุณภาพชีวิตกับการทํางานและความสุข ทักษะชีวิตเพื่อความสําเร็จในอาชีพ การ
ตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น การจัดการกับอารมณและความเครียด การ
คิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค 

 Quality of life definition; concepts and theories; indicators for measuring 
quality of life; work and happiness; life skills for career success; self-
esteem and other-esteem; dealing with emotions and stress; critical 
thinking and creative problem solving 
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GE2300111 ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน     3(3-0-6) 
 The King’s Philosophy to Sustainable Development  

 การพัฒนาทางเศรษฐกิจ หลักการและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลักธรรมาภิบาล   
การบริหารจัดการความเสี ่ยง การพัฒนาที่ยั่งยืน ปญหา ผลกระทบและวิกฤติการ
พัฒนาในสังคมไทยและสังคมโลก การประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ
พัฒนาที่ย่ังยืน  

 Economic development; philosophy and concepts of sufficiency economy; 
good governance; risk management; sustainable development; problems, 
impact and development crisis in Thai and global societies; application of 
the sufficiency economy philosophy for sustainable development  

GE2300112 ชุมชนศึกษา 3(3-0-6) 
 Community Studies  

 การศึกษาชุมชนแบบบูรณาการ เศรษฐกิจ ส ังคม ประวัติศาสตร การ เมือง 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน การรูสารสนเทศทางเทคโนโลยี คุณภาพชีวิตในสังคม
เมือง และทิศทางการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 Integrated community study; economy, society, history, politics, culture, and 
wisdom; information technology literacy; life quality in urban society; and 
sustainable development direction 

GE2300113 วัยใส ใจสะอาด                         3(3-0-6) 
 Youngster with Good heart  

 ปรับฐานความคิดตานทุจริตสวนตนและสวนรวม สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยกระดับดัชนีสรางพลเมืองดีในสังคม ปรับทุจริตดวยจิตพอเพียง  

 Creating ideas for personal and public anti-corruption; creating an honest 
society; enhancing the index by creating good citizens for society; 
corruption adjustments with sufficient minds 

GE2400102 จิตวิทยาท่ัวไป                          3(3-0-6) 
 General Psychology   

 ที่มาและความสําคัญของจิตวิทยา พันธุกรรม สิ่งแวดลอมและพัฒนาการของมนุษย 
สรีรวิทยาที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย การรับรู การเรียนรูและการจูงใจ เชาวน
ปญญาและความฉลาดทางอารมณ บุคลิกภาพ การปรับตัวและสุขภาพจิต พฤติกรรม
ทางสังคม  

 Background and significance of psychology; heredity; environment and 
human development; influence of physiology on human behaviors; 
perception, learning and motivation; intelligence and emotional quotient; 
personality adjustment and mental health; social behavior 

   
   
   



44 
 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)                                  คณะบริหารธุรกิจ                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร          

   

   
GE2400103 ไทยศึกษา 3(3-0-6) 
 Thai Studies  

 ความเปนมาของชนชาติไทย ลักษณะสังคม เศรษฐกิจ การปกครองของไทย ความเช่ือ 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมขาว ภูมิปญญาทองถ่ิน  

 Background of native Thai; Thai social, economic, and government; beliefs; 
religion; tradition; rice culture; local wisdom 

GE2400104 การพัฒนาบุคลิกภาพ                  3(3-0-6) 
 Personality Development   

 ความหมายและความสําคัญของบุคลิกภาพ  ทฤษฎีบุคลิกภาพ  ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอบุคลิกภาพ การปรับปรุงบุคลิกภาพ การรับรูเกี่ยวกับตนเอง สุขภาพจิตและการ
ปรับตัว มนุษยสัมพันธกับบุคลิกภาพ การพัฒนาบุคลิกภาพที่สมบูรณ  

 Definition and importance of personality; theory of personality; factors 
affecting personality; personality improvement; self-perception, mental 
health and self-adjustment; human relation and personality; perfect 
personality development   

GE2400105 พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน       3(3-0-6) 
 Human Behavior and Self-Development   

 แนวคิดและองคประกอบพฤติกรรมมนุษย การพัฒนาตน ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงการ
เรียนรู การพัฒนาการทํางาน การปรับตัว มนุษยสัมพันธและการสื่อสารในองคการ
สมัยใหม สุขภาพจิตและการเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข  

 Human behavior concepts; elements of human behaviors; self-development; 
transformational leadership; learning; work development; self-adjustment; 
human relations in modern organization and communication; mental 
health and happy life enhancement  

GE2400109 ทักษะการรูสารสนเทศ                 3(3-0-6) 
 Information Literacy Skills   

 การรู สารสนเทศ ทรัพยากรสารสนเทศและการจัดเก็บ การสืบคนสารสนเทศ         
การประเมินและการคัดเลือกสารสนเทศ การนําเสนอสารสนเทศ การอางอิง 
บรรณานุกรมและจริยธรรม การใชสารสนเทศ 

 Information literacy; information resources and collection; searching; evaluation 
and selection; presentation; citation; bibliography and ethics of 
information usage 
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GE2400110 จิตปญญาเพ่ือการพัฒนาตน            3(3-0-6) 
 Mental Wisdom for Self-Development  

 ความหมายและความสําคัญของจิตและปญญา การพัฒนาจิตเพื ่อคุณภาพชีวิต         
การพัฒนาปญญาดวยการทําสมาธิ การพัฒนาตนเองและการเปลี ่ยนแปลงเชิง
พฤติกรรมดวยการทําสมาธิ การประยุกตใชสมาธิในชีวิตประจําวัน 

 Definition and importance of mind and wisdom; mental development for 
quality of life; mental development for wisdom; wisdom development 
through meditation, self-development and behavior adaptation through 
meditation; application of meditation for daily life 

 

 กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 

GE2500101 พลศึกษา                                   1(0-2-1) 
 Physical Education   

 หลักการทางพลศึกษา การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ดัชนีมวลกาย รูปแบบของการ
จัดการแขงขัน และประเภทของกีฬา การบาดเจ็บจากการเลนกีฬาและการปฐมพยาบาล   
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

 Principles of physical education; physical fitness testing; body mass index; 
forms of sports competition and types of sports; injury and first-aid; forms 
of exercises for health 

GE2500102 ลีลาศ 1(0-2-1) 
 Social Dance  

 ประวัติความเปนมา  กฎ ระเบียบ และมารยาทของลีลาศ รูปแบบของลีลาศ ฝกทักษะ
พื้นฐานการลีลาศในจังหวะตาง ๆ 

 History; etiquettes of social dance; types of social dance; practice of social 
dance 

GE2500103 กีฬาประเภททีม                           1(0-2-1) 
 Team Sports   

 หลักการการกีฬาประเภททีม ฝกทักษะการเลนกีฬาประเภททีม การสรางเสริม
สมรรถภาพทางกาย กฎ ระเบียบ กติกาการแขงขันกีฬาประเภททีม การแขงขันกีฬาและ
การจัดการแขงขันกีฬาประเภททีม การบาดเจ็บจากการเลนกีฬาและการปฐมพยาบาล 

 Principles of team sports; training team sports; building physical fitness; 
rules; regulations and etiquettes of team sports; competition management 
of team sports; sports injuries and first- aid 
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GE2500104 กีฬาประเภทบุคคล 1(0-2-1) 
 Individual Sports   

 หลักการการกีฬาประเภทบุคคล  ฝกทักษะการเลนกีฬาประเภทบุคคล  การสรางเสริม
สมรรถภาพทางกาย  กฎ  ระเบียบ  กติกาการแขงขันกีฬาประเภทบุคคล การแขงขัน
กีฬาและการจัดการแขงขันกีฬาประเภทบุคคล การบาดเจ็บจากการเลนกีฬาและการ
ปฐมพยาบาล 

 Principles of individual sports; training individual sports; building physical 
fitness; rules; regulations and etiquettes of individual sports; competition 
and competition management of individual sports; sports injuries and first 
-aid  

GE2500105 นันทนาการ 1(0-2-1) 
 Recreation  

 ความหมายและความสําคัญของนันทนาการ  ประเภทของนันทนาการ กิจกรรม 
นันทนาการ ฝกปฏิบัติการเปนผูนํานันทนาการ การจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อการ
ฝกอบรม เกมสนันทนาการ การอยูคายพักแรม กับการเลือกกิจกรรมนันทนาการตาม
ความเหมาะสม 

 Definition and importance of recreation; types of recreation; recreational 
activities; training in recreational leadership; recreational activities for 
training courses; recreational games; camping with appropriate 
recreational activities 

GE2500106 ศิลปะการปองกันตัวและการตอสูดวยมวยไทย      1(0-2-1) 
 Martial Art with Thai Boxing  

 คุณคาและประโยชนของศิลปะการปองกันตัวและการตอสูดวยมวยไทย ทักษะและความรู
พื้นฐานมวยไทย  การประยุกตศิลปะการปองกันตัวและการตอสูดวยมวยไทยไปสูการ
ออกกําลังกายเพื่อสงเสริมสุขภาพในชีวิตประจําวัน 

 Values and benefits of Thai boxing martial arts; fundamental Thai boxing skills 
and knowledge; applying Thai boxing martial arts to exercise for health in 
daily life 

GE2500107 การฝกดวยนํ้าหนักเพ่ือสุขภาพ           1(0-2-1) 
 Weight Training for Health   

 การออกกําลังกายดวยกิจกรรมการฝกดวยนํ้าหนัก ทักษะและความรูพื้นฐาน การฝก
ดวยนํ้าหนัก การประยุกตใชกิจกรรมการฝกดวยนํ้าหนัก  ไปสูการออกกําลังกายเพื่อ
สงเสริมสุขภาพ  ในชีวิตประจําวัน 

 Exercise with weight training activity; fundamental weight training skills 
and knowledge; applying weight training activity to exercise for health 
in daily life 
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GE2500108 การว่ิงเหยาะเพ่ือสขุภาพ                 1(0-2-1) 
 Jogging for Health   

 การออกกําลังกายดวยกิจกรรมการว่ิงเหยาะ ทักษะและความรูพื้นฐาน การว่ิงเหยาะ      
การประยุกตกิจกรรมการว่ิงเหยาะไปสูการออกกําลังกาย  เพื่อสงเสริมสุขภาพแตละ
บุคคลในชีวิตประจําวันและสุขภาพสังคม 

 Exercise with jogging activity; fundamental jogging skills and knowledge; 
applying jogging activity to promote personal and social health with 
exercise lifestyle in daily life 

 

 กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

GE2600101 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน                             3(3-0-6) 
 Fundamental Mathematics  

 ตรรกศาสตร เมทริกซ กฎการนับ การเรียงสับเปลี่ยนและการจัดหมู ความนาจะเปน
เบื้องตน  ทฤษฏีบททวินาม  ลําดับ และอนุกรม 

 Logic; matrices; counting rules, permutation, and combination; 
introduction to probability; binomial theorem; sequences and series  

GE2600102 สถิติเบ้ืองตน                                      3(3-0-6) 
 Introduction to Statistics  

 สถิติเชิงพรรณนา  ตัวแปรสุ ม  การสุ มตัวอยาง การประมาณคา การทดสอบ 
สมมติฐานและการแปลผลจากโปรแกรมสําเร็จรูป 

 Descriptive statistics; random variables; sampling; estimation; hypothesis 
testing and the interpretation and results from the statistics package 

GE2600103 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                    3(3-0-6) 
 Mathematics in Daily Life  

 มาตราช่ังตวงและการวัด อัตราสวน สัดสวน รอยละและการประยุกต  พื้นที่และ
ปริมาตร  ดอกเบี้ยและเงินผอนชําระ ภาษีมูลคาเพิ่มและภาษีเงินได  เลขดัชนี 
ตรรกศาสตรเบื้องตนและการใหเหตุผล ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสถิติ 

 Weights and measurement; ratio, proportion, percentage and applications; 
area and volume; interest and installment payment; value-added tax and 
income tax; index; introduction to logic and reasoning; introduction to 
statistics   

   
   
   
   
   
   



48 
 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)                                  คณะบริหารธุรกิจ                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร          

   

   
GE2600104 การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ 3(3-0-6) 
 Data Analysis Using Statistical Package Program  

 การจัดเตรียมขอมูล การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ สถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิง
อนุมาน การวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียว การวิเคราะหขอมูลจําแนก
ประเภท 

 Data preparation; use of statistical package program; descriptive statistics; 
inferential statistics; one-way analysis of variance; categorical data analysis 

GE2700101 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน             3(3-0-6) 
 Science in Daily Life  

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรกับปรากฏการณธรรมชาติ พลังงาน ไฟฟา
และการสื่อสารโทรคมนาคม รังสีและกัมมันตภาพรังสี สารเคมีในชีวิตประจําวัน 
วิวัฒนาการและพันธุกรรมของมนุษย 

 Science and technology; science and natural phenomenon; energy; electricity 
and telecommunication; radiation and radioactivity; chemical substances 
in everyday life; evolution and human genome 

GE2700102 สิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากร     3(3-0-6) 
 Environment and Resource Management                   

 ความรู ทางสิ ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากร หลักนิเวศวิทยาและสมดุล
ธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ มลพิษสิ่งแวดลอม การประเมินผล
กระทบสิ่งแวดลอม   การจัดการสิ่งแวดลอม 

 Knowledge of environment and resource management; ecological principles 
and natural balance; natural resources and conservation; environmental 
pollution; environmental impact assessment; environment management 

GE2700103 ชีวิตกับเทคโนโลยี                        3(3-0-6) 
 Life and Technology  

 วิทยาการกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เทคโนโลยีการแพทยและสาธารณสุข 
เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีพลัง งาน นาโนเทคโนโลยีและว ัสดุ เทคโนโล ยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอร  

 Science and life quality; Medical technology and public health; 
biotechnology; energy technology; nanotechnology and materials; 
information technology and computer 
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GE2700104 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก    3(3-0-6) 
 Science and Disruptive Technology  

 แนวคิดสมัยใหมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เทคโนโลยีเปลี่ยนโลกกับการปฏิวัติชีวิตมนุษย ผลกระทบของเทคโนโลยี
เปลี่ยนโลก และการปรับตัวสูเทคโนโลยีดิจิทัล 

 A modern concept in science and technology; technology and innovation 
for life quality development; disruptive technology and human revolution; 
the impact of disruptive technology; and digital technology transformation 

GE2700105 การใชชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   3(3-0-6) 
 Green Living  

 สิ่งแวดลอมกับการดํารงชีวิต  การพัฒนาที่ย่ังยืนและเมืองสีเขียว ปญหาสิ่งแวดลอมใน
ชีวิตประจําวัน ธุรกิจสีเขียวและเศรษฐกจิหมุนเวียน การบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และการเลือกใชผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การประยุกตใชหลัก 7Rs ใน
ชีวิตประจําวันและการทํางาน การทองเที่ยวเชิงนิเวศและการอนุรกัษแหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน ตัวอยางกรณีศึกษา 

 Environment and human living; sustainable development and green city; 
environmental problem in daily life; green business and circular economy; 
eco-friendly consumption and environmental-friendly products selection; 
application of 7Rs in daily life and work; ecotourism and natural endemic 
identity conservation; case study 

 

 กลุมวิชาบูรณาการดานสังคมศาสตร 

GE2810101 โลกในศตวรรษท่ี 21                     2(2-0-4) 
 World in 21st Century  

 โลกาภิวัตนและความทันสมัย การเปลี่ยนผานสู ยุคเศรษฐกิจดิจิทัลเศรษฐกิจและ
การเมืองในสังคมโลก วิกฤตการพัฒนา ความเปนพลเมืองโลก สังคมสรางสรรค ระบบ
ปญญาประดิษฐในชีวิตประจาํวัน การพัฒนาที่ย่ังยืน สังคมแหงการเรียนรูและทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 

 Globalization and modernity; digital transformation and political; crises in 
development; global citizenship; creative society, AI in daily life; 
sustainable development; learning society and 21st century skills 
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GE2810102 0การพัฒนาตนเพ่ืออาชีพ0                   2(2-0-4) 
 Self-Development for Careers  

 การพัฒนาตนเพื่อการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ ทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการ
ทํางาน ภาวะผู นํ าการเปลี่ ยนแปลง บุคลิกภาพ การทํางานเปนทีม  การ เปน
ผูประกอบการและความคิดสรางสรรคสําหรับการเขาสูอาชีพ 

 Self-development to be hands-on graduates; necessary skills and 
characteristics to work; transformational leadership; personality; teamwork; 
entrepreneurship and creative thinking to careers 

GE2810103 0ชีวิตและการคิดเชงิบวก                2(2-0-4) 
 Life and Positive Thinking  

 การพัฒนาทักษะชีวิต การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง การคิดเชิงบวก การใครครวญ
ดวยวิจารณญาณ การพัฒนาสติ การเรียนรูตลอดชีวิต ชีวิตและการแกปญหา 

 Life skill development; transformative learning; positive thinking; critical 
reflection; consciousness development; life-long learning; life and 
problem solving 

GE2810104      0การออกกําลังกายและกีฬาเพ่ือสุขภาพ    2(2-0-4) 
 Exercise and Sports for Health  

 หลักการของวิทยาศาสตรการกฬีาและการออกกําลังกาย ความรูเกี่ยวกับกิจกรรมทางกาย 
การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายที่เกี่ยวกับสุขภาพ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ดวยตนเอง การบริโภคอาหาร การควบคุมนํ้าหนัก การพักผอนดวยกิจกรรมนันทนาการ 
การประยุกตวิทยาศาสตร    การกีฬากับการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

 The principle of sports science and fitness; knowledge of physical activities; 
enhancing physical fitness for health; Self-physical fitness test; food 
consumption; weight control; leisure and recreation activities; the 
application of sport science and exercises for health 

GE2810105 กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ                    2(2-0-4) 
 Activities for Health  

 ความหมายและความสําคัญของสุขภาพและสุขปฏิบัติ  การดูแลตนเองใหมีสุขปฏิบัติที่ดี  
การดูแลสุขภาพอวัยวะภายนอก กิจกรรมนันทนาการเพื่อสุขภาพ  การออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ อาหารเพื่อสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพจิต 

 Meaning and importance of health and health care practices; self-care for 
good health practices; external organ health care; recreational activities 
for health; healthy food; mental health promotion 
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GE2810106 จิตอาสาและการปองกันสาธารณภัย     2(2-0-4) 
 Volunteer Spirit and Disaster Prevention  

 จิตอาสา สถาบันพระมหากษัตริย ศาสตรพระราชา ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสาธารณภัย
และกิจกรรมจิตอาสากับการปองกันสาธารณภัย 

 Volunteering; Monarchy; the King’s philosophy; basic information about 
disaster; volunteer and disaster prevention activities 

GE2810107 การคิดและการออกแบบนวัตกรรมสรางสรรคของมนุษย      2(2-0-4) 
 Human Innovative and Creative Design Thinking                          

 นิยาม คุณคาและความสําคัญของการคิดสรางสรรค ประเภทของนวัตกรรมการคิด
สรางสรรค เทคนิควิธีการคิดและการออกแบบนวัตกรรมสรางสรรค การนําผลงานไปใช
ประโยชน 

 Definition value and the importance of creativity; types of innovations, 
creativity; techniques of thinking methods; creative innovation design; 
benefits from works 

GE2810108 เรารัก มทร.พระนคร 2(2-0-4) 
 I Love RMUTP  

 ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร บุคคลสําคัญและศิษย
เกาที่สรางช่ือเสียงทําคุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัย การเรียนรูชีวิตการเปนนักศึกษา
ตาม อัตลักษณของมหาวิทยาลัย การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การ
สรางจิตสํานึก การแบงปนและชวยเหลือสังคม การดํารงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและพัฒนาโครงการที่เกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัย 

 The establishment of Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 
(RMUTP); the study on the pride and prestige of RMUTP alumni; student 
life and the university identity's responsibility; student's acceptance and 
adjustment in global society; self-awareness; social contribution; the moral 
life based on the philosophy of sufficiency economy, and university 
project development 

 

 กลุมวิชาบูรณาการดานวิทยาศาสตร 

GE2820101 ปกิณกคณิตศาสตร                        2(2-0-4) 
 Miscellaneous Mathematics  

 เทคนิคและแนวคิดทางคณิตศาสตร คณิตคิดเร็ว คณิตศิลป คณิตพยากรณ คณิตกบัการ
ลงทุน  คณิตกับสุขภาพ 

 Technical and conceptual mathematics; mathematical tricks; mathematical art; 
mathematics for forecasting; mathematics and investment; mathematics 
and health 
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GE2820102 วิทยาศาสตรกับการดํารงชีวิต           2(2-0-4) 
 Science for Living  

 อาหารและโภชนาการ ยารักษาโรคและสมุนไพร วัสดุสิ ่งทอและเครื ่องนุ งห ม 
นวัตกรรมที่อยูอาศัย สุขภาพและโรคอุบัติใหม 

 Food and nutritional science; medicine and herbs; textile materials and 
clothing; residence innovation; health and emerging diseases 

GE2820103 วัสดุและการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 2(2-0-4) 
 Material and Application in Daily Life                                  

 วัสดุงานบรรจุภัณฑอาหาร วัสดุยานยนต วัสดุทาง  การแพทย วัสดุสําหร ับ
เครื่องนุงหม วัสดุในงานกอสราง วัสดุสําหรับเครื่องใชไฟฟา 

 Food packaging materials; automotive materials; medical materials; materials 
for clothing; construction materials; material for electric appliance 

GE2820104 การคิด การตัดสินใจและการแกปญหา   2(2-0-4) 
 Thinking Decision Making and Problem Solving                                                     

 ธรรมชาติและระบบการคิด การคิดวิเคราะหและการคิดเชิงระบบ การคิดอยางมี
วิจารณญานและการคิดสรางสรรค การคิดเชิงตรรกะและการแกปญหาเชิงระบบ การลง
ความเห็นและการตัดสินใจ การตอรองและการแกปญหาที่ซบัซอน 

 Nature and systems of thinking; analytical thinking and systematic thinking; 
critical thinking and creative thinking; logical thinking and system problem 
solving; judgment and decision making; negotiation and complex problem 
solving 

GE2820105 การเปลี่ยนผานสูเทคโนโลยีสีเขียวเพ่ือความยั่งยืน   4(4-0-8)                                             
 The Transition to Green Technology for Sustainability  

 ตนแบบเศรษฐกิจเพื่อการพัฒนาที่ ย่ังยืน ผลิตภัณฑฐานชีวภาพ การจัดการขยะ 
นวัตกรรมชีวภาพ วัสดุสําหรับเศษฐกิจหมุนเวียน ตลาดคารบอน 

 Economic model for sustainable development; biobased products; waste 
management; bioinnovation; material for a circular economy; carbon 
markets 
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GE2820106 ทรัพยสินทางปญญาเพ่ืออุตสาหกรรมสีเขียว 4(4-0-8)                                             
 Intellectual Property for Green Industry      

 อุตสาหกรรมสีเขียว สังคมเศรษฐกิจและนิเวศเศรษฐกิจของอุตสาหกรรมสีเขียว การ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมสีเขียวสูมาตรฐานสากล ทรัพยสินทางปญญากับอุตสาหกรรมสี
เขียวและเครือขายสีเขียว การคุมครองและกลยุทธ์ิการตรวจสอบทรัพยสินทางปญญา 
กฎหมายทรัพยสินทางปญญาเบื้องตน การวางแผน การบริหารจัดการและการประเมิน
มูลคาทางทรัพยสินทางปญญา กรณีศึกษา 

 Green industry; green industry and green networks for eco-society and 
eco-efficiency; driving green industry to international standards; 
intellectual property (IP) and green industry and eco-green networks; IP 
registration and IP search strategies and techniques; introduction to 
intellectual property law; IP planning and valuation; case studies 

 

 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

BA2011101 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
 Principles of Accounting  

 ความหมาย วัตถุประสงคและประโยชนของขอมูลทางการบัญชี หลักการและวิธีการ
บันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี งบการเงินสําหรับ
กิจการใหบริการ กิจการซื้อขายสินคา และระบบใบสําคัญ 

 Meanings, objectives, and usefulness of accounting information; 
principles and process of recording journal by double entries; recording 
of accounting cycle; financial statements for service merchandising firms; 
voucher systems 

BA2011102 จริยธรรมธุรกิจและวิชาชีพ 3(3-0-6) 
 Business and Professional Ethics  

 สภาพแวดลอมทางจริยธรรม ทฤษฎีทางจริยธรรม หลักการกํากับดูแลกิจการที่ ดี 
จริยธรรมธุรกิจและผูประกอบการ ความรับผิดชอบตอสังคมตามหลักการปฏิบัติใน
ระดับสากล เศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาอยางย่ังยืน กฎหมายวิชาชีพบัญชี 
จรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชี ประเด็นจริยธรรมวิชาชีพบัญชีและธุรกิจ และการ
ตัดสินทางใจทางจริยธรรม 

 Ethical environment; ethical theories; principles of good corporate 
governance; business ethics and entrepreneur; social responsibility 
according to international guidelines; sufficiency economy and 
sustainable development; accounting professional law; accounting code 
of conduct; ethical issues in business and accounting profession; ethical 
decision making 
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BA2011203 การภาษีอากรสาํหรับนักบัญชี  3(3-0-6) 
 Taxation for Accountant 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2011101 หลักการบัญชี 
 

 หลักเกณฑ วิธีการประเมินการจัดเก็บภาษีอากร ตามประมวลรัษฎากรและการบันทึก
บัญชีที่เกี่ยวของกับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต และภาษีทองถ่ิน การรับรู
รายไดและคาใชจายตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการภาษีอากร การจัดทํา
กระดาษทําการเพื่อคํานวณภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร การปรับปรุงกําไรสุทธิ
ทางการบัญชีการเงินเปนกําไรสุทธิทางภาษีอากร การบัญชีภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
การจัดทํารายงานและการย่ืนแบบแสดงรายการภาษีสรรพากร 

 Criteria, procedures for tax assessment, and collection in accordance with 
the Revenue Code; personal income tax; corporate income tax; value-
added tax;  specific business tax; stamp duty; custom duty;  excise tax; 
local tax; revenue and expense recognition concepts under the 
principles of accounting and taxation;  preparation of working paper for 
income tax calculation under the revenue code; adjustment of 
accounting income to income under the revenue code; accounting for 
deferred income tax; report preparation relating to tax and filling tax 
payment forms 

BA2021101 หลักการตลาด  3(3-0-6) 
 Principles of Marketing  

 บทบาทและความสําคัญของการตลาดตอเศรษฐกิจและสังคม แนวความคิดทาง
การตลาด  หนาที่ทางการตลาด การแบงตลาด พฤติกรรมการซื้อ สวนประสมทาง
การตลาด กลยุทธสวนประสมทางการตลาด ระบบขอมูลทางการตลาด การตลาดธุรกิจ
บริการ การตลาดทางตรง เทคโนโลยีสมัยใหมในกิจกรรมทางการตลาด จริยธรรม
ทางการตลาดและกรณีศึกษา    

 Roles and importance of marketing for economy and society; marketing 
functions; market segmentation; buying behavior; marketing mix; defining 
marketing mix strategy; marketing information system; services marketing; 
direct marketing; application of new technology to marketing activities; 
ethical and case studies 
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BA2031203 กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Business Law  

 หลักกฎหมายทั่วไป กฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยบุคคล ทรัพย นิติกรรมสัญญา 
ละเมิด และเอกเทศสัญญาที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดต้ัง
องคกรธุรกิจต้ังแตเริ่มกอการ จดทะเบียน วัตถุประสงค การเลิกกิจการขององคกรธุรกจิ 
หุนสวน บริษัท และกฎหมายทรัพยสินทางปญญา 

 The principals of law; Civil and Commercial Law with person property, 
act, contract, tort, as well as, specific contracts related to business 
operation; Law related to business establishment-setting up, registration, 
purposes, winding-up, shareholder, and intellectual property law 

BA2031204 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Quantitative Analysis for Business  
 การวิเคราะหโดยวิธีการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร การตัดสินใจภายใตสภาวะแนนอน

และไมแนนอน การควบคุมสินคาคงคลงั การโปรแกรมเชิงเสน เทคนิคการควบคุมและ
ประเมินผลโครงการ แบบจําลองแถวคอย การจําลองสถานการณ 

 Analysis by the scientific decision-making methods; decision-making   
under certainty and uncertainty; inventory control; linear programming; 
project management techniques; queuing model; simulation 

BA2031206 การจัดการและพฤติกรรมองคการ  3(3-0-6) 
 Management and Organization Behavior  

 แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางการจัดการ การดําเนิน
ธุรกิจ การวางแผน การจัดองคการ การจัดคนเขาทํางาน การอํานวยการ การควบคุม 
พฤติกรรมสวนบุคคล พฤติกรรมกลุม คานิยม วัฒนธรรมองคการ การเปลี่ยนแปลงและ
การพัฒนาองคการ ความขัดแยงในองคการ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในองคการ             
การจัดการในศตวรรษที่ 21 และการบริหารจัดการสมัยใหมในยุคดิจิทัล   

 Concepts and fundamental theories in management; management 
environment business operations; planning; organizing; staffing; directing; 
controlling; personal behavior; group behavior; values, organizational 
culture; transformation and organizational development; organizational 
conflict; behavior modification in the 21st century management 
organization and digital modern management 
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BA2032308 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 
 Strategic Management 

รายวิชาบังคับกอน  : BA2031101 หลักการจัดการ หรือ  
                          BA2031206 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 

 แนวคิดในการจัดการเชิงกลยุทธ กระบวนการวางแผนกลยุทธ การกําหนดกลยุทธใน
ระดับตาง ๆ ขององคกร การนํากลยุทธไปปฏิบัติ และการควบคุมกลยุทธ รวมถึง
แนวทางการจัดการเชิงกลยุทธที่ทันสมัย โดยศึกษากรณีตัวอยางทั้งในระดับประเทศ
และทองถ่ิน 

 Concept of strategic management; strategy planning process; strategy 
formulation of organization; Strategy Implementation and strategy 
control; Including modern strategic management approach; case studies 
in domestic and local area 

BA2034301 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 3(2-2-5) 
 New Venture and Entrepreneurship  

 การจัดต้ังธุรกิจ การวิเคราะหธุรกิจ การเริ่มดําเนินธุรกิจ การวิเคราะหและประเมิน
โอกาสทางธุรกิจ การศึกษาความเปนไปได การจัดทําแผนธุรกิจ และการพัฒนาธุรกิจ           
การนําเสนอแผนธุรกิจ  ปญหาและแนวโนมในการประกอบธุรกิจ      

 The process of starting new ventures; analysis and evaluation of business  
opportunities; feasibility study; business planning and development; business 
plans presentation;   current issues and business trends 

BA2041101 หลักเศรษฐศาสตร 3(3-0-6) 
 Principles of Economics  

 บทบาทและความสําคัญของเศรษฐศาสตร อุปสงค อุปทานและการกําหนดราคา 
ทฤษฎีการผลิต ตลาดแขงขันสมบูรณและตลาดแขงขันไมสมบูรณ รายไดประชาชาติ 
การเงินและการธนาคารและนโยบายการเงิน นโยบายการคลัง เศรษฐศาสตรระหวาง
ประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 Roles and importance of economics; demand, supply and pricing; theory 
of production; perfect competitive market and imperfect competitive 
market; national income; finance and banking and monetary policy; fiscal 
policy; international economics; economic development 

BA2041102 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance 

รายวิชาบังคับกอน  : BA2011101 หลักการบัญชี 
 

 การเงินธุรกิจดิจิทัล การวางแผนและการพยากรณทางการเงิน การวิเคราะหรายงาน
ทางการเงิน การบริหารเงนิทุนหมนุเวียน มูลคาของเงินตามเวลา การวิเคราะหงบลงทุน 
โครงสรางทางการเงินและการจัดหาเงินทุน 

 Digital business finance; financial forecasting and planning; financial 
statement analysis; working capital management; time value of money; 
capital budgeting analysis; financial structure and financing 
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BA2051101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Digital Technology for Business  

 บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลในงานธุรกิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจดิจิทัล 
ประวัติของเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร องคประกอบและการติดต้ังระบบ
คอมพิวเตอร ซอฟตแวร และแพลตฟอรมคอมพิวเตอร ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ระบบประมวลผล เครือขายและการสื่อสาร การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในงานธุรกิจ 

 Roles of digital technology for business; morality and professional ethics in 
digital technology; digital technology and communication history; 
computer system components and installation; application software and 
platforms; information and information analysis; computer processing 
system; computer network and communications; applying digital 
technology for business 

BA2001301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา   1(0-2-1) 
 Preparation for Cooperative Education    

 กระบวนการสหกิจศึกษา การเลือกสถานประกอบการและการสมัครงาน  การสัมภาษณ            
งานอาชีพ  การพัฒนาบุคลิกภาพ กฎหมายแรงงานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ระบบ
คุณภาพ และความปลอดภัย การเขียนรายงานและการนําเสนองาน การประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสหกิจศึกษา 

 Cooperative education process; selecting establishments and job 
applications; job Interviews; personality development; labour law and 
professional ethics; quality system and safety; report writing and 
presentation delivery; applying digital technology for cooperative 
education 
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 กลุมวิชาชีพบังคับ 

BA2012201 การบัญชีชั้นกลาง 1 3(3-0-6) 
 Intermediate Accounting 1 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2011101 หลักการบัญชี 
 

 กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย 
การจําแนกประเภท การรับรูรายการ การวัดมูลคา การตีราคา การดอยคาของสินทรัพย 
การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน เงินสดและรายการเทียบเทาเงิน
สด ลูกหน้ี สินคาคงเหลือ เงินลงทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สินทรัพยไมมีตัวตน 
         หมายเหตุ: ยกเวนวิชาบังคับกอนสําหรับนักศึกษาในระบบเทียบโอน 

 Conceptual framework for financial report; principles and accounting 
treatment for the assets, classification, recognition, measurement, 
valuation, impairment of assets; presentation and disclosure in financial 
statements; cash and cash equivalents; account receivables; inventories; 
investments; property, plant and equipment; mineral resources; intangible 
assets  

Note: Prerequisites not necessary for student in transfer system 
BA2012202 การบัญชีชั้นกลาง 2 3(3-0-6) 
 Intermediate Accounting 2 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2011101 หลักการบัญชี 
 

 หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับหน้ีสนิ และสวนของเจาของ การจําแนกประเภทหน้ีสิน 
การรับรูรายการ การวัดมูลคา การแสดงรายการหน้ีสิน และการเปดเผยขอมูลหน้ีสินใน
งบการเงิน ประมาณการหน้ีสิน และหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึน การบัญชีเกี่ยวกับหางหุนสวน 
บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสวนของ
เจาของในงบการเงิน กําไรตอหุน และงบกระแสเงินสด  
         หมายเหตุ: ยกเวนวิชาบังคับกอนสําหรับนักศึกษาในระบบเทียบโอน 

 principles and accounting treatment for the liabilities and equities; 
liabilities classification, recognition, measurement; presentation and 
disclosure of liabilities on financial statements; accounting for estimated 
and contingency liabilities; accounting for partnership, private and public 
companies; presentation and disclosure of equities in financial statements; 
earnings per share; statement of cash flow  

Note: Prerequisites not necessary for student in transfer system 
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BA2012203 การบัญชีตนทุน 3(3-0-6) 
 Cost Accounting  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2011101 หลักการบัญชี 
 

 บทบาทของการบัญชีตนทุนในองคกรธุรกิจ ศัพทและความหมายของตนทุนตางๆ วิธีการ
บัญชีและการควบคุมวัตถุดิบ คาแรงงาน คาใชจายการผลิต และตนทุนกิจกรรม ระบบ
ตนทุนงานสั่งทํา ระบบตนทุนชวงการผลิต ระบบตนทุนมาตรฐานและการวิเคราะห
ผลตาง การปนสวนคาใชจายการผลิต ตนทุนผลิตภัณฑรวมและผลิตภัณฑพลอยได 
วิธีการบัญชีและการคิดตนทุนของเสีย การสิ้นเปลือง งานที่บกพรอง และเศษซาก  

 Role of cost accounting in business, technical terms and meanings of 
various costs; accounting method and control of raw materials, labor, 
manufacturing overhead cost; activity-based costing; accounting system 
for job order costing; accounting system for process costing; standard 
costing and variance analysis; overhead allocation, joint-product and by-
product costing; accounting for waste,  reworks, scraps,  and  defective 
units 

BA2012204 การบัญชีบริหาร  3(3-0-6) 
 Managerial Accounting 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012203 การบัญชีตนทุน 
 

 การตนทุนเต็มและการตนทุนผันแปร การวิเคราะหระหวางตนทุน ปริมาณ และ กําไร 
การงบประมาณ การใชขอมูลเพื่อประโยชนในการตัดสินใจดานการวางแผนและควบคุม 
งบประมาณรายจายลงทุน การกําหนดราคาสินคา ราคาโอน และเทคนิคการบริหาร
ตนทุนเบื้องตน 

 Full costing and variable costing; cost-volume-profit analysis; budgeting; 
utilization of accounting information for decision making in planning and 
control; capital budgeting; product pricing, transfer pricing and techniques 
for cost management principle          
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BA2012205 การวางระบบบัญชีและเทคโนโลยีสมัยใหมสาํหรับนักบัญช ี  3(3-0-6) 

 Accounting System Design and Modern Technology for Accountant 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2011101 หลักการบัญชี 

 ความสําคัญ รูปแบบของระบบบัญชี เทคนิคการวางระบบบัญชี การออกแบบ
กระบวนการทางบัญชี เอกสารและบัญชีตางๆ รายงานทางการบัญชี เทคนิคในการ
วิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ   
นักบัญชี บทบาทหนาที่และจริยธรรมของผูที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสมัยใหมสําหรับ   
นักบัญชี  

 Importance and format of accounting system; techniques for accounting 
system; accounting process design; documents and accounts, accounting 
reports; analysis and design techniques for accounting information 
complying with accounting processes; information technology for 
accountants; roles, responsibilities and ethics of related parties in modern 
technology for accountants; information system for Enterprise Resource 
Planning (ERP), E-business and E-commerce. 

BA2012306 การบัญชีชั้นสูง 1  3(3-0-6) 
 Advanced Accounting 1 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012201 การบัญชีชั้นกลาง 1 
                                  BA2012202 การบัญชีชั้นกลาง 2 

 

 การบัญชีสําหรับรายการที่เปนเงินตราตางประเทศ นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลง
ประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด การรวมการงาน สัญญาเชา รายไดจากสัญญาที่
ทํากับลูกคา กิจการที่ไมแสวงหากําไร และผลประโยชนพนักงาน 

 Accounting for foreign currency transactions; accounting policies, changes 
in accounting estimation and errors; joint arrangement; lease; revenue 
from contracts with customers; non-profit organization and employee 
benefits     
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BA2012307 การบัญชีชั้นสูง 2  3(3-0-6) 
 Advanced Accounting 2 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012201 การบัญชีชั้นกลาง 1 
                                  BA2012202 การบัญชีชั้นกลาง 2 

 

 การบัญชีสําหรับสํานักงานใหญและสาขา การรวมธุรกิจ การบัญชีสําหรับเงินลงทุนใน 
บริษัทยอยและบริษัทรวม การจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ การ
แปลงคางบการเงนิที่ เปนเงินตราตางประเทศ และการดําเนินธุรกิจเฉพาะดานการลงทุน 

 Accounting for head office and branches; business combination; 
accounting for investment in subsidiaries and associated companies; 
accounting for changes in equities in subsidiaries and associated 
companies; preparation of consolidated and separate financial 
statements; accounting for translation of foreign currency transactions;  
accounting for holding companies    

BA2012308 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี  3(3-0-6) 
 Accounting Information System  

 หลักการของระบบสารสนเทศทางการบัญชี การประยุกตเทคโนโลยีกับกระบวนการ
ระบบสารสนเทศทางการบัญชี การออกแบบเอกสารของระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
ระบบบริหารฐานขอมูล ความเสี่ยงและการควบคุมระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
กระบวนการวงจรรายการคา การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และการพัฒนาระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี 

 Principles of accounting information system; application of technology to 
accounting information system processes; design documenting accounting 
information system; database management systems; risks and controls in 
accounting information systems; transaction cycle, electronic commerce, 
and the development of accounting information system          

BA2012309 การวางแผนภาษีอากร  3(3-0-6) 
 Tax Planning 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2011201 การภาษีอากรสําหรับนักบัญชี 

 การวางแผนภาษีอากร การเลือกรูปแบบธุรกิจเพื่อการวางแผนภาษีอากร การวางแผน
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา การวางแผนภาษีเงินไดนิติบุคคล การวางแผนภาษีเงินไดหัก ณ 
ที่จาย การวางแผนภาษีมูลคาเพิ่ม การวางแผนภาษีธุรกิจเฉพาะ และการวางแผนภาษี
อื่น 

 Tax planning; selection of business form for tax planning; tax planning for 
personal income tax; corporate income tax planning; withholding tax 
planning; value-added tax planning; specific business tax planning, and 
other tax planning 
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BA2012310 การสอบบัญชีและงานท่ีใหความเชื่อมั่น  3(3-0-6) 
 Auditing and Assurance Services 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012201 การบัญชีชั้นกลาง 1 
                                  BA2012202 การบัญชีชั้นกลาง 2 

 

 แนวคิดการสอบบัญชีและแมบทสําหรับงานที่ใหความเช่ือมั่น จรรยาบรรณของผูสอบ
บัญชี การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี การวางแผนงานตรวจสอบ การทุจริตและ
ขอผิดพลาด การประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชีและกลยุทธการตรวจสอบ หลักฐาน
การสอบบัญชีและวิธีการตรวจสอบ การเลือกตัวอยางในการสอบบัญชี การทดสอบการ
ควบคุมและการตรวจสอบเน้ือหาสาระในวงจรและบัญชีที่สําคัญ  การสรุปผลการ
ตรวจสอบและรายงานของผูสอบบัญชี และการตรวจสอบบัญชีที่ประมวลผลโดย
คอมพิวเตอร 

 Auditing concepts and framework for assurance engagements; code of 
ethics for auditors; audit quality control; audit planning; errors and fraud; 
assessment of audit risks and related audit strategies; audit evidences and 
audit procedures; audit sampling; tests of control and substantive tests of 
major cycles and accounts; audit conclusions and auditor's report; 
computer auditing 

BA2012311 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  3(3-0-6) 
 Internal Auditing and Internal Control 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012201 การบัญชีชั้นกลาง 1 
                                  BA2012202 การบัญชีชั้นกลาง 2 

 

 แนวคิดการตรวจสอบภายใน การจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายใน จริยธรรมและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน การกํากับดูแลกิจการ การจัดการ
ความเสี่ยงขององคกรตามแนวคิดของ COSO การควบคุมภายใน การประเมิน
ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ประเภทและข้ันตอนของงานตรวจสอบภายใน การ
ตรวจสอบภายในกิจกรรมที่สําคัญขององคกร การสื่อสารและการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบภายในตอการทุจริตในองคกร 

 Concepts of internal audit; establishment of an internal audit unit; ethical 
and internal auditing standards; corporate governance; enterprise risk 
management under COSO framework; internal control; evaluation of 
internal control efficiency; types and internal auditing process; internal 
auditing of required activities in an organization; communicating and 
reporting the results of internal audit; internal auditing of fraud detection 
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BA2012312 การใชโปรแกรมสาํเร็จรูปในงานบัญชี  3(2-2-5) 
 Using Packaged Software for Accounting 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2011101 หลักการบัญชี                                   
 

 ความรูเบื้องตน องคประกอบพื้นฐาน และหลักการปฏิบัติเกี่ยวกับโปรแกรมสําเร็จรูปใน
การจัดทําสารสนเทศทางการบัญชี ระบบเอกสารทางการบัญชีที่เกี่ยวของกับวงจร
รายการคา การใชโปรแกรมตารางงานในการจัดทํารายงานเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 Basic knowledge, elements, and practices of packaged software for 
accounting information; accounting documentation system related to the 
transaction cycle; application of spreadsheet in report preparation for 
business decision making 

BA2012313 การบัญชีสําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  3(3-0-6) 
 Accounting for Small and Medium Enterprises 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012201 การบัญชีชั้นกลาง 1  
                                : BA2012202 การบัญชีชั้นกลาง 2 

 
 

 ระบบบัญชีและวิธีปฏิบัติทางการบัญชี ผังบัญชี การบันทึกบัญชีและการควบคุมภายใน
ของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม และธุรกิจใหมในสภาพแวดลอมปจจุบัน 

 Accounting systems and procedures; accounting chart, recognition and 
internal control of small and medium enterprises, and new business in 
the current environment 
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BA2012414 การรายงานทางการเงินและการวิเคราะห  3(2-2-5) 
 Financial Reporting and Analysis 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012201 การบัญชีชั้นกลาง 1  
                                  BA2012202 การบัญชีชั้นกลาง 2                                

 

 วิวัฒนาการ วัตถุประสงคของกรอบแนวคิดสําหรับมาตรฐานรายงานการเงิน ลักษณะเชิง
คุณภาพของงบการเงิน หลักการ มาตรฐานและแนวปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่
เกี่ยวของกับการจัดทําและนําเสนองบการเงิน การปรับปรุงและการเปดเผยงบการเงิน
เฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงินระหวางกาล การรายงานแยกตามสวนงาน การ
เปดเผยกิจการที่เกี่ยวของกัน เหตุการณภายหลังวันที่ในงบการเงิน หมายเหตุประกอบ  
งบการเงิน และรายงาน 56-1 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน ขอมูลสารสนเทศจาก 
ฝายบริหารและขอมูลบัญชีอื่นของแตละอุตสาหกรรมเพื่อการตัดสินใจ การวิเคราะห
คุณภาพกําไร และการประเมินมูลคากิจการ 

 Evolution, objectives of conceptual framework of financial report; and 
qualitative characteristic of financial statements; accounting principles, 
standard, and practices for preparation and presentation financial 
statements; amendment and disclosure of separate financial statement, 
consolidated financial statements, interim financial statements, segment 
reporting, related party disclosure, subsequent events after reporting 
period, notes and report 56-1; financial reporting analysis, data 
information from CEO and other accounting information of various 
industries for decision making; earnings quality analysis and enterprise 
evaluation 

BA2012415 การพัฒนาทักษะวิชาชีพบัญชี   3(2-2-5) 
 Accounting Profession Skills Development                                 

 การดําเนินธุรกิจในยุคดิจิทัลดิสรัปช่ัน การบริหารงานและปจจัยแหงความสําเร็จของ
ธุรกิจ บทบาทและหนาที่ของนักบัญชีสมัยใหม คณิตศาสตรและสถิติที่ใชในงานบัญชี 
กรณีศึกษาและการใชประโยชนของขอมูลทางบัญชี การปฏิบัติงานดานบัญชีและภาษี
อากร 

 Business operations in the present of digital disruption; management and 
business success factors; roles and duties of a modern accountant; 
mathematics and statistics used in accounting; case studies and utilization 
of accounting information; accounting and tax practice 
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 กลุมวิชาชีพเลือก 

BA2010301 สหกิจศึกษาทางการบัญช ี   6(0-40-0) 

 Cooperative Education for Accounting 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2001401 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา                            

 ปฏิบัติงานจริงดานการบัญชีเสมือนพนักงานของหนวยงานตามลักษณะงานในตําแหนง
งานที่ไดรับการคัดเลือกเปนเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห จัดทํารายงานการปฏิบัติงาน
หรือรายงานการทําโครงการภายใตการดูแลของพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศ 

 Practice working in accounting as an actual employee according to the 
position being appointed for not less than 16 weeks; completing the work 
report of project report or research under the supervision of firm’s 
assigned supervisor and university’s supervisor 

BA2010302 การฝกงานดานการบัญชี   3(0-40-0) 

 Practicum in Accounting 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2001401 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา                            

 การฝกปฏิบัติงานในองคกรตาง ๆ หรือสถานประกอบการในลักษณะงานที่เกี่ยวของกับ
สาขาวิชาบัญชีโดยมีจํานวนช่ัวโมงไมนอยกวา  8 สัปดาห และจัดทํารายงานสรุปผลการ
ฝกงานเมื่อสิ้นสุดการฝกงาน 

 Internship in organizations or companies relating to accounting for not less 
than eight weeks with summary report after internship ends 

• กลุมวิชาบัญชีการเงิน 

BA2013301 การบัญชีนานาชาติ 3(3-0-6) 
 International Accounting  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012201 การบัญชีชั้นกลาง 1  
                                : BA2012202 การบัญชีชั้นกลาง 2 

 แนวคิดทางการคาระหวางประเทศและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีของธุรกิจระหวางประเทศ 
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ บทบาทของคณะกรรมการมาตรฐานการบัญชี
ระหวางประเทศ ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการบัญชีที่มีผลตอมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหวางประเทศและแนวปฏิบัติทางการบัญชีแตละประเทศ ราคาโอนและ
ภาษีระหวางประเทศ ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนและแนวทางปฏิบัติทางการบัญชี 
การบันทึกและจัดทําบัญชีของธุรกิจระหวางประเทศ 

 Accounting concepts and practices in international business; roles of The 
International Accounting Standards Board ( IASB) ; accounting 
environmental factors affecting international accounting report standards, 
and accounting practices in different countries; international transfer price 
and taxes; impact of exchange rate and accounting practice; record; 
prepare account for international business 
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BA2013302 การบัญชีสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Accounting for Financial Instrument  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012201 การบัญชีชั้นกลาง 1  
                                : BA2012202 การบัญชีชั้นกลาง 2 

 เครื่องมือทางการเงิน การรับรู การวัดมูลคายุติธรรม การประเมินมูลคาของเครื่องมือ
ทางการเงิน การบัญชีสําหรับตราสารอนุพันธและการบัญชีปองกันความเสี่ยง การวัด
ประสิทธิผลของการปองกันความเสี่ยง และการเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน 

 Financial instrument, recognition, fair value valuation; value assessment of 
financial instrument; accounting for derivatives and hedging; effectiveness 
evaluation of hedging disclosure of financial instrument 

BA2013403 สัมมนาการบัญชีการเงิน 3(3-0-6) 
 Seminar in Financial Accounting 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012201 การบัญชีชั้นกลาง 1  
                                : BA2012202 การบัญชีชั้นกลาง 2 

 การอภิปราย วิเคราะห แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินทั้งในประเทศและตางประเทศ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และประเด็นรวมสมัยที่
เกี่ยวของดานบัญชีการเงิน 

 Discussion, analysis, and exchange the views on financial reporting 
standards at domestic and international level; professional ethics; 
contemporary issues related to financial accounting 

BA2013404 วิจัยทางการบัญชี                         3(3-0-6) 
 Accounting Research  

 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี เทคนิค ข้ันตอนการวิจัย การเลือกหัวขอ วัตถุประสงคและ
ขอบเขตการวิจัย  การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับงานวิจัยทั้งในดานบัญชีการเงิน 
บัญชีบริหาร และการสอบบัญชี การวิเคราะหขอมูล สรุป อภิปรายผล การเขียนรายงาน
และการนําเสนองานวิจัย การบูรณาการงานวิจัยในงานบัญชีใหเกิดประโยชน 

 Accounting research methodology, techniques, and research process; 
topic selection, research objectives and scope; literature review in terms 
of financial accounting; managerial accounting and auditing; data analysis; 
conclusion; discussion; report writing and research presentation; 
accounting research integration for utilization 
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BA2013405 การบัญชีภาครัฐ  3(3-0-6) 
 Government Accounting 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012201 การบัญชีชั้นกลาง 1  
                                : BA2012202 การบัญชีชั้นกลาง 2 

 แนวคิดและพัฒนาการดานการบัญชีของหนวยงานภาครัฐ ระบบและโครงสรางการ
บริหารงาน การบริหารงานงบประมาณ หลักการนโยบายบัญชีและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บัญชี การจัดทํารายงานและนําเสนอรายงานทางการเงินของหนวยงานภาครัฐ 

 Concepts and developments in accounting of government agencies; 
management system and structure; budget management; accounting 
policy principles and accounting practices; preparation of reports and 
presenting financial reports of government agencies 

• กลุมวิชาบัญชีบริหาร 

BA2014301 การบริหารตนทุน 3(3-0-6) 
 Cost Management  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012204 การบัญชีบริหาร 

 การบริหารตนทุน การวิเคราะหมูลคากระบวนการ การบัญชีตนทุนฐานกิจกรรม         
การบริหารกิจกรรม การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนของความสญูเสยี เทคนิคในการ
ปรับปรุงผลิตภาพและความย่ังยืน เทคนิคการบริหารตนทุนสมัยใหม   
Cost management; process value analysis; activity-based costing; activity 
management; cost and benefit analysis of waste; techniques for improving 
manufacturing productivity and sustainability; modern cost management 
techniques 

BA2014302 การวางแผนกําไรและการควบคุม 3(3-0-6) 
 Profit Planning and Control  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012204 การบัญชีบริหาร 

 การวางแผนกลยุทธ  บทบาทของการวางแผนกําไรและควบคุม  การวัดและประเมินผล
การปฏิบัติงานขององคกรประเภทตางๆ การใชงบประมาณเปนเครื่องมือในการวางแผน
และควบคุม วิธีการจัดทํางบประมาณและการใชงบประมาณเปนเครื่องมือในการควบคุม 
การกําหนดดัชนีช้ีวัดผลการดําเนินงาน และการรายงานเพื่อการควบคุมและการบริหาร 

 Strategic planning; roles of profit planning and control; performance 
measurement and evaluation of various types of enterprises; use of budget 
as a tool of planning and control; approach of budgeting and utilization of 
the budgets as a tool of control; determining key performance indicators 
(KPI); reporting for control and management 
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BA2014303 การบัญชีเพ่ือความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม                         3(3-0-6) 
 Accounting for Environmental and Social Responsibilities 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012204 การบัญชีบริหาร 

 กรอบแนวคิดการพัฒนาอยางย่ังยืน ความรับผิดชอบของภาคธุรกิจที่มีตอสิ่งแวดลอมและ
สังคม ผลกระทบเชิงลบของการประกอบธุรกิจที่มีตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กระบวนการจัดการสิ่งแวดลอม บทบาทของนักบัญชีที่มีตอความรับผิดชอบดาน
สิ่งแวดลอมและสังคม การรวบรวม บันทึก และวิเคราะหขอมูลรายไดและตนทุนที่
เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม การนําเสนอรายงานเชิงบูรณาการเพื่อความย่ังยืนของธุรกิจ 

 Sustainable development concepts; corporate environment and society 
responsibility; negative impacts of business activities on environment and 
natural resources; environmental management process; roles of an 
accountant in environmental and social responsibility; collecting, recording, 
and analyzing data of environment-related earnings and costs; integrated 
report presentation for business sustainability 

BA2014304 การบริหารสินคาคงคลังสําหรับนักบัญชี 3(3-0-6) 
 Inventory Management for Accountant  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012204 การบัญชีบริหาร 

 ระบบบัญชีเกี่ยวกับสนิคาคงคลัง การวิเคราะหคาใชจายเกี่ยวกับสนิคาคงคลัง การควบคุม
คาใชจายเกี่ยวกับสินคาคงคลังแตละประเภทเพื่อกอใหเกิดตนทุนตํ่าสุด การนําเทคโนโลยี
มาใชในการจัดการสินคาคงคลังและโลจิสติกส การบริหารสินคาคงคลังในสถานการณตาง 
ๆ นโยบายสินคาคงคลัง พรอมทั้งการพิจารณาทางเลือกในแตละนโยบายเพื่อใชในการ
ตัดสินใจทางดานการบริหารการจัดการโลจิสติกส การวิเคราะหตนทุนโลจิสติกส  

 Inventory accounting system; inventory cost analysis, controlling costs 
associated with each type of inventory to achieve the lowest cost; 
adopting technology in inventory management and logistics; inventory 
management in different situations; inventory policies as well as 
considering options for each policy to make decisions in management 
logistics; logistics cost analysis  
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BA2014405 สัมมนาการบัญชีบริหาร                                                             3(3-0-6) 
 Seminar in Managerial Accounting  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012204 การบัญชีบริหาร 

 การอภิปราย วิเคราะห และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของการบญัชีบรหิาร
ภายใตสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป การใชขอมูลทางการบัญชีในเชิงกลยุทธ การ
ประยุกตการบัญชีตนทุนและขอมูลทางการบัญชีเพื่อการบริหาร จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และประเด็นรวมสมัยที่เกี่ยวของดานบัญชีบริหาร 

 Discussion, analysis, and exchange of ideas on managerial accounting roles 
under changing environments; strategic use of accounting information; 
adaptation of cost accounting and accounting information for 
management; professional ethics and contemporary issues related to 
managerial accounting 

• กลุมวิชาสอบบัญชีและภาษีอากร 

BA2015301 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพสอบบัญชี  3(3-0-6) 
 Laws related to Auditing Profession  

 กฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสอบบัญชี  พระราชบัญญัติการบัญชี พระราชบัญญัติ
วิชาชีพบัญชี พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย
วาดวยหุนสวนบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจของคนตางดาว 

 Laws related to auditing profession; Accounting Act; Accounting Profession 
Act; Business Security Act; Civil and Commercial Code for company 
partnership; Public Limited Company Act; Securities and Exchange Act; law 
governing business of the outlander 
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BA2015302 การตรวจสอบและการควบคุมระบบสารสนเทศทางการบัญชี  3(3-0-6) 
 Accounting Information System Audit and Control  

 รายวิชาที่ตองเรียนมากอน : BA2012307 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี
 ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมยัใหมในงานสอบบัญชี การทุจริตทางคอมพิวเตอรและ

มาตรการปองกัน การประเมินความเสีย่งและประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ระบบสารสนเทศ เทคนิคการตรวจสอบโดยใชคอมพิวเตอรชวยในการสอบบัญชี การใช
โปรแกรมสําเร็จรูปในการตรวจสอบ การวิเคราะหความนาเช่ือถือของการประมวลผล
ขอมูล การตรวจสอบและการควบคุมอยางตอเน่ือง การรายงานและการติดตามผลการ
ตรวจสอบ 

 Artificial intelligence and modern technology in auditing; computer fraud 
and prophylactic; risks assessment and effectiveness evaluation of the 
internal control of the information system; computer-assisted audit 
techniques; utilization of packaged software for auditing; reliability analysis 
of data processing; continuous auditing and monitoring; reporting and 
monitoring of audit results 

BA2015303 การบัญชีนิติวิทยา    3(3-0-6) 
 Forensic Accounting  
 รายวิชาที่ตองเรียนมากอน : BA2012309 การสอบบัญชีและงานที่ใหความเช่ือม่ัน  

 แนวคิดและการพัฒนาการบัญชีนิติวิทยา ความแตกตางระหวางการบัญชีนิติวิทยากับ
การตรวจสอบทุจริต คุณสมบัติและหนาที่ความรับผิดชอบของนักบญัชีนิติวิทยา  สถาบัน
วิชาชีพการบัญชีนิติวิทยา นิยามและการจําแนกประเภทการฉอฉล การปองกันและการ
ตรวจจับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ การรวบรวมหลักฐาน เทคนิคการสัมภาษณพยาน
และผูตองหา และการเขียนรายงานการสืบสวน 

 Concepts and development of forensic accounting; differences between 
forensic accounting and fraud detection; qualifications and responsibilities 
of forensic accountant; institute of forensic accounting profession; fraud 
definition and schemes; prevention and detection of white-collar crime; 
evidence collection; interviewing witnesses and potential suspects; writing 
investigative report 
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BA2015404 สัมมนาการสอบบัญช ี  3(3-0-6) 
 Seminar in Auditing  

รายวิชาที่ตองเรียนมากอน : BA2012309 การสอบบัญชีและงานที่ใหความเช่ือม่ัน 

 การอภิปราย การวิเคราะห และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทและความ
รับผิดชอบของผูสอบบญัชี จรรยาบรรณและมาตรฐานการสอบบัญชี การปฏิบัติงานและ
บริหารงานสอบบัญชี ปญหาที่เกิดข้ึนและแนวทางแกไขปญหาในการปฏิบัติงานของ
ผูสอบบัญชี และเรื่องที่ใหความสนใจของวงการวิชาชีพสอบบัญชี 

 Discussion, analysis, and exchange the views on roles and responsibilities 
of external auditor; ethics of external auditing standards; operation and 
management of external auditing; operational problems and problem-
solving guidelines in the operation of external auditors;  interested 
subjects in external auditor’s community 

BA2015405 ปญหาการบัญชีภาษีอากร  3(3-0-6) 
 Tax Accounting Problems  
 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน BA2012308 การวางแผนภาษีอากร                  

 การอภิปรายและวิเคราะหประเด็นปญหาที่นาสนใจดานการบัญชีภาษีอากรทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ และวิเคราะหคําวินิจฉัยดานภาษีอากร 

 Discussion and analysis of interesting tax accounting issues in both 
domestic and overseas; and analysing tax rulings from Court’s orders 

• กลุมวิชาเทคโนโลยีทางบัญชี 

BA2016301 ระบบบริหารทรัพยากรองคกรเพ่ืองานบัญชี  3(3-0-6) 
 Enterprise Resource Planning for Accounting  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012307  ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี

 แนวคิดระบบบริหารทรัพยากรองคกร ระบบยอยการผลิต ระบบยอยสินคาคงคลัง ระบบ
ยอยซื้อ ระบบยอยบัญชีและการเงิน การจัดทํารายงานที่เกี่ยวของกับงานบัญชี 

 Concepts of enterprise resource management system; production 
subsystem; inventory subsystem; purchases subsystem; accounting and 
financial subsystem; preparing reports related to accounting work 
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BA2016302 เทคโนโลยีการจัดการกระบวนการธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Business process management technology             

 ศึกษาแนวคิดและวิธีการจัดการกระบวนการทางธุรกิจในองคกร การนิยามและการแบง
ชนิด กระบวนการหลัก การสรางโมเดลกระบวนการ การจดัทําเอกสารอธิบายกระบวนการ 
การประเมินกระบวนการ การปรับปรุงกระบวนการ การออกแบบกระบวนใหม การ
ปรับปรุงกระบวนการเมื่อสภาพแวดลอมทางธุรกิจเปลี่ยนแปลงไป การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศกับการจัดการปรับปรุงกระบวนการ กรณีศึกษาของการบริหารกระบวนการ
ธุรกิจสาธิตโดยใชระบบ ERP 

 Study concepts and methods of managing business process in an 
organization; definition and classification of the main processes; process 
modeling; documentation of the process; process assessment; process 
improvement; designing a new process; process improvement as business 
environment change; using of information technology to process 
improvement management; a case study of managing a demonstration 
business process using an ERP system 

BA2016303 การวิเคราะหขอมูลสําหรับนักบัญชี  3(3-0-6) 
 Data analytic for Accountants  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012311 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงานบัญช ี  
 หลักการสรางและการใชฐานขอมูล ระบบฐานขอมูลและคลังขอมูลขนาดใหญ ระบบฐาน

เหมืองขอมูล การประยุกตใชความชาญฉลาดทางธุรกิจ  เทคนิคในการวิเคราะหขอมูล การ
นําเสนอรายงานทางการเงิน และรายงานเพื่อการตัดสินใจทางการบริหาร 

 Principles of building and using the database; data and data warehouse 
system; data mining system; utilization of business intelligence; data analysis 
techniques; presentation of financial report and administrative report for 
executive decision making 

BA2016404 สัมมนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการบัญชี    3(3-0-6) 
 Seminar Information System and Technology on Accounting  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012307  ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี

 การอภิปราย วิเคราะห แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการทําธุรกิจในยุค
ดิจิทัลที่มีผลตอวิชาชีพบัญชี ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับงานบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และประเด็นรวมสมัยที่เกี่ยวของ
กับเทคโนโลยีทางการบัญชี 

 Discussion, analysis, and exchange of ideas on business environment in digital 
age affecting accounting profession; accounting information system; 
information technology; accounting technology; professional ethics; 
contemporary issues related to technology on accounting 
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BA2016405 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  3(3-0-6) 
 Accounting Information System Analysis and Design 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : BA2012307  ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี

 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี การศึกษาความเปนไปไดของ
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี การบริหารโครงการ การนําเสนอโครงการ 
เครื่องมือและเทคนิคโดยคํานึงถึงกระบวนการทางบัญชีและระบบการควบคุมภายใน การ
ประเมินการควบคุมภายในของระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

 Analysis and design accounting information systems; feasibility study of the 
accounting information system development project; project management; 
project presentation; tools and techniques regarding accounting process and 
internal control system; evaluation of internal control of accounting 
information system 
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    3.2 ชื่อ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย     

3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร  

 
ลําดับ 

ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน, พ.ศ./ค.ศ. 

 
ผลงานวิชาการ 

 

ภาระการสอนช่ัวโมง/สัปดาห 
แตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 

1 นายนิพล แกนโกมล 
อาจารย 
บช.ม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2557 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร), 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2552 
บธ.บ. (การบญัชีบริหาร), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร, 2549 

ปยธิดา จุลมิตร, ศิริรัตน พวงแสงสุข และนิพล แกน  
          โกมล (2564). ทักษะวิชาชีพบัญชีที่สงผล 
          ตอประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานและคุณภาพ 
          รายงานทางการเงิน ของธุรกิจกีฬาในเขต 
          กรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการ 
          ระดับชาติ ครั้งที่ 3 ประจําป 2564 ณ คณะ 
          ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 
          เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย 
          สุพรรณบุรี.  

12 12 12 12 

2 นางปทมา พยุงวงศ 
ผูชวยศาสตราจารย 
บช.ม. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545 
บธ.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 2540 
บธ.บ. (การบญัชี), มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2532 

สุวิทย ไวยทิพย, พัทรียา เห็นกลาง, ศรสีุดา อินทาศ   
          และปทมา พยุงวงษ. (2563). นวัตกรรม 
          ของการตรวจสอบบญัชีและความสําเร็จใน 
          การตรวจสอบบัญชีอยางย่ังยืนของผูสอบ 
          บญัชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย. การ 
          ประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัย 
          เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 13  
          หัวขอ “วิจัย นวัตกรรม และการแขงขันที ่
          ทาทาย”  

12 12 12 12 

3 นางสาววันสิริ ประเสริฐทรพัย 
ผูชวยศาสตราจารย 
Ph.D. (Business Economics), University of 
Pune, India, 2010 
บช.ม. (บัญชีการเงิน), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2545 
บช.บ. (ทฤษฎีบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2538 

วันสิริ ประเสริฐทรัพย. (2563). ผลกระทบของการ 
          ควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน ควบคุณภาพ 
          ฉบบัที่ 1 ที่มีตอคุณภาพการสอบบัญชีของ  
          สํานักงานสอบบัญชีทั้งในและระหวาง 
          ประเทศในมุมมองผูสอบบัญชีที่ไดรับความ   
          เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ  
          หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัยแหง   
          ประเทศไทย. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
          ฟารอีสเทอรน, 14(1–4)  (มกราคม –  
          ธันวาคม 2563), 11 - 40.  

15 15 15 15 

4 นางวรรณวิมล นาคทัด 
ผูชวยศาสตราจารย 
บธ.ด. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 
2563 
บช.ม. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549 
บธ.บ. (การบญัชี), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสกุรี, 2542 

สุวิทย ไวยทิพย, พัทรียา เห็นกลาง และวรรณวิมล  
          นาคทัด. (2561). ประสทิธิภาพของการ 
          ทบทวนการตรวจสอบภายในของบริษัทจด 
          ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 
           : การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน 
          วิชาการระดับชาติ UTCC Academic Day  
          ครัง้ที่ 2, 297-311. 

18 18 18 18 

5 นางสาวสพุัตรา อภิชัยมงคล 
อาจารย 
บธ.ม. (บัญชีบริหาร) มหาวิทยาลัยบรูพา, 2549 
บธ.บ. (การบญัชี) มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, 
2549 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2540 

สุพัตรา อภิชัยมงคล (2562). ความเขาใจภาษีมรดก :  
          วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฎั 
          เชียงราย, 12(1) ประจาํเดือน มกราคม -   
          เมษายน 2562, 67-81. 
 
 

18 18 18 18 
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3.2.2  อาจารยประจํา  

 
ลําดับ 

ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน, พ.ศ./ค.ศ. 

ภาระการสอนช่ัวโมง/สัปดาห 
แตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 

1 นางอมรศิริ  ดิสสร 
ผูชวยศาสตราจารย  
บธ.ด. (การพัฒนาธุรกจิอุตสาหกรรมและทรพัยากรมนุษย)  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
บธ.ม. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย, 2543 
บธ.บ. (การบญัชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2528 

12 12 - - 

2 นายบุญธรรม พรเจรญิ 
ผูชวยศาสตราจารย 
บธ.ม. (การบัญชีการเงิน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2543 
บธ.บ. (การบญัชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2530 

15 15 15 - 

3 นางสาวจํานงค จันทโชโต 
ผูชวยศาสตราจารย 
บช.ม. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546 
บธ.บ. (ธุรกิจศึกษาการบัญชี) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคใต, 2540 

18 18 18 18 

4 นางศิริรัตน พวงแสงสุข 
ผูชวยศาสตราจารย 
ปร.ด. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2556 
บธ.ม. (การเงิน) มหาวิทยาลัยเกรกิ, 2545 
บธ.บ. (การบญัชี) มหาวิทยาลัยเซ็นตจอหน, 2541 

18 18 18 18 

5 นางสาวพิฐชญาณ คาเนโกะ 
ผูชวยศาสตราจารย 
ปร.ด. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2556 
บธ.ม. (การบัญชีการเงิน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2541 
บธ.บ. (การบญัชี) มหาวิทยาลัยกรงุเทพ, 2536 

18 18 18 18 

6 นางสาวพัทรียา เห็นกลาง 
ผูชวยศาสตราจารย 
ปร.ด. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2558 
บช.ม. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546 
บธ.บ. (การบญัชี) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา, 2541 

15 15 15 15 

7 นายสุวิทย ไวยทิพย 
ผูชวยศาสตราจารย 
ปร.ด. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2558 
บช.ม. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546 
บธ.บ. (การบญัชี) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสกุร,ี 2542 

12 12 12 12 

8 นางสาวสโรชิน แผวพลสง 
อาจารย 
บธ.ม. (การบัญชีการเงิน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2543 
บช.บ. มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2527 

18 18 - - 

9 นายธนธัส ทัพมงคล 
อาจารย 
Ph.D. (Accounting) University of Northumbria,  Neweastle England, 2008 
บธ.ม. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยศรปีทุม, 2537 
บธ.บ. (การบญัชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2530 

18 18 18 - 

10 นางสมศรี เว่ินทอง 
อาจารย 
บธ.ด. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2563 
บธ.ม. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย, 2540 
บธ.บ. (การบญัชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2531 

18 18 18 18 
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ลําดับ 

ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน, พ.ศ./ค.ศ. 

ภาระการสอนช่ัวโมง/สัปดาห 
แตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 

11 นายภูริธร นิมิตภัทร 
อาจารย 
บช.ม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 
บธ.บ. (การบญัชี) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร, 2537 

18 18 18 18 

12 นางศรสีุดา อินทมาศ 
อาจารย 
ปร.ด. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2558 
บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 
บธ.บ. (การบญัชี) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร, 2543 

12 12 12 12 

13 นายคัมภีร เนตรอัมพร 
อาจารย 
บธ.ม. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2554 
บช.บ. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2546 

18 18 18 18 

14 นางสาวรณพร พทิักษมวลชน 
อาจารย 
บธ.ม. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2555 
บธ.บ. (การบญัชี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2550 

18 18 18 18 

15 นายพลภัทร พลบูรณ 
อาจารย 
บธ.ม. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2559 
บช.บ. (การบญัชี) มหาวิทยาลัยฟารอสีเทอรน, 2554 

15 15 15 15 

         
  3.2.3 อาจารยพิเศษ  

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ/
ตําแหนง 

สถานท่ีทํางาน 

1 ดร.สมบูรณ เอ้ืออัชฌาสัย ปร.ด. (สาขาวิชา บริหารธุรกิจ
อุตสาหกรรม) , 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
เจาคุณทหารลาดกระบัง  

กรรมการผูจัดการใหญ 
และประธานเจาหนาที่

บริหาร 

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 
(มหาชน)  

2 รศ.ดร.วิไลลักษณ สกุลภักด ี DBA (สาขาบริหารการจัดการ),  
at Netherlands 
 

ประธานกรรมการ
ผูจัดการ 

บริษัท บี-ฮอรน จํากัด 
บริษัทในเคร่ือ เอส.วี.พี. กรุป 

3 นางสาวบุณยวีร เลิศลอยกุลชัย บช.ม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรรมการผูจัดการ บริษัท เอทีแอนดเอ แมเนจเมนต 
จํากัด 

4 นางสาวสิริพร สุขสุเดช บช.ม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส บริษัท สํานักงานอีวาย จํากัด 
5 นางสาวยุพาพร ไชยศรีเฉลิมพล บธ.ม. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรรมการผูจัดการ บริษัท วี.อาร.สหบัญชีกรุป จํากัด 

(สํานักงานใหญ) 
6 นางสาวเพราพนิต พรเจิมกุล บธ.ม. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พนักงานบัญชี บริษัท มิกซโปร แอดวานซ จํากัด 

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณวิชาชีพภาคสนาม (สหกิจศึกษา/การฝกงาน) 

 จากการสํารวจความคิดเห็นของสถานประกอบการหรือผูใชบัณฑิต และการศึกษาวิเคราะหขอมูลที่

เกี่ยวของในรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) พบวาสถานประกอบการหรือผูใชบัณฑิต มี

ความตองการใหบัณฑิตมีประสบการณในงานอาชีพจริงกอนจบการศึกษา ดังน้ันหลักสูตรจึงกําหนดใหมี

รายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งจัดไวในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพบังคับ  
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4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณสหกิจศึกษา 

                ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณสหกิจศึกษาของนักศึกษามีดังน้ี 

(1) มีทักษะในการปฎิบัติงานจากสถานประกอบการ มีความรู ความเขาใจในหลักการ

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมากย่ิงข้ึน 

(2) มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 

(3) มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา มีความซื่อสัตยสุจริต เขาใจวัฒนธรรมองคกรและสามารถ

ปรับตัว   เขากับสถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

(4) กลาแสดงออกและสามารถนําองคความรูที่ไดรบัทัง้ภาคทฏษฎีและภาคปฎิบัติไป

ประยุกตใชได 

     4.2 ชวงเวลา 

                ภาคการศึกษาที่ 2 ของปการศึกษาที่ 4  

     4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

                จัดเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา  

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงาน/ศิลปนิพนธ/งานวิจัย 

       ไมมี 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยทุธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอตนเอง
วิชาชีพ และสังคม 

-  มีรายวิชาจริยธรรมธุรกิจและวิชาชีพ 
-  มีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบตอสังคมในทุกรายวิชา   
-  มีกระบวนการสรางวินัยในตนเอง และความ
รับผิดชอบตอตนเอง  เชน การเขาช้ันเรียน  การสง
งาน เปนตน 

2. มีความรูในศาสตรทางการบัญชี ทักษะทางวิชาชีพ 
และศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ 

-  มีการสอนที่หลากหลาย เชน สอนแบบเนนกรณี
แกปญหาสอนแบบการเนนวิเคราะห แบบอภิปราย 
เปนตน เพื่อใหนักศึกษาบูรณาการหลากหลายวิชาได 
-  จัดใหมีรายวิชาสหกิจศึกษา/ฝกงาน 

3. มีความสามารถคิด วิเคราะห สังเคราะหบูรณา
การความรูและประสบการณทางวิชาชีพบัญชีอยาง
เปนระบบ 

-  จัดใหมีการอภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในช้ันเรียน 
-  มีการนําเสนอผลงานทางวิชาการในช้ันเรียน 

4. มีโลกทัศนที่กวางไกล ความคิดสรางสรรค พัฒนา
ตนเองทั้งดานความรูทักษะวิชาชีพอยางตอเน่ืองและ
ทํางานรวมกับบุคคลอื่นไดทุกระดับอยางเหมาะสม 

-  การกําหนดใหทํางานเปนกลุมในรายวิชาตาง ๆ 
-  สงเสริมใหมีกิจกรรมอื่นที่ เกี่ยวของ เชน งาน
บริการวิชาการ การรวมจัดชมรม โครงการบริการ
วิชาการที่ตอบสนองทั้งภายในและภายนอก เปนตน 
-  การรวมกิจกรรมกับสาขาวิชาอื่น เชน สาขา
การตลาด สาขาการจัดการ เพื่อสามารถบูรณาการ
ความรู และเปนการพัฒนาการทํางานกับผูอื่น เปน
ตน 

5. มีความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถ
สื่อสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนใหมีทักษะดานภาษาเพื่อเตรียมความพรอม
ดานอาชีพ 

-  มี การสอนให นัก ศึกษาได ฝก คิด วิ เ คร าะห 
สังเคราะหบูรณาการความรูอยางเปนระบบ 
-  มอบหมายง านให นั ก ศึ กษา ใช เ ทคโนโล ยี
สารสนเทศในการสืบคนและรายงาน 
-  ใชเอกสารประกอบการสอนเปนภาษาอังกฤษบาง
รายวิชา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน     

    2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

          2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

                   ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎเกณฑของสังคม 

(2) มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต และมีจิตสาธารณะ 

(3) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

                   ข. หมวดวิชาเฉพาะ   

(1) มีความรูและความเขาใจในหลักจริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพ 

(2) สามารถประยุกตหลักจริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพในการแกไขปญหาในทาง
ปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 

(3) แสดงออกถึงความเปนคนซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในการ
ทํางานและมีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

                     

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม   

กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนน 
การเขา ช้ันเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายที่ เปนไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยฯ นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยการทาํงานกลุมน้ันตองฝกใหรูหนาที่
ของการเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุมมีความซื่อสัตยโดยตองไมทุจริตในการ
สอบหรือลอกการบานของผูอื่น เปนตน นอกจากน้ี อาจารยผูสอน ทุกคนตอง
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาที่ทําดี เสียสละ และทําประโยชน
แกสวนรวม 

    2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม      

(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานตาม
กําหนดเวลาที่มอบหมายและการเขารวมกิจกรรม 

(2) ประเมินจากการมีวินัยความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

(3) ประเมินการกระทําทจุริตในการสอบ 

(4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
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     2.2 ความรู 

    2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

                   ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(1) เขาใจองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวางและเปนระบบ 

(2) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีของสาขา 

(3) สามารถนําผลงานวิจัยที่เกี่ยวของมาใชในการแกปญหาดานวิชาการและวิชาชีพ 

                   ข. หมวดวิชาเฉพาะ   

(1) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรทางการบญัชีเพียงพอที่จะ
ประยุกตในการจัดทําและนําเสนอสารสนเทศทีเ่ปนประโยชนตอผูใช 

(2) มีความรูและความเขาใจในศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ เพียงพอทีจ่ะประยุกตในการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี 

(3) มีความสามารถในการประยุกตหลักคณิตศาสตรและสถิติในการประกอบวิชาชีพ
บัญชี 

          2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และประยุกต
ทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้งน้ีให
เปนไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชาน้ัน ๆ นอกจากน้ี
ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญที่มี
ประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการฝกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

    2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  

ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตาง ๆ คือ 

(1) การทดสอบยอย และการสอบปลายภาคเรียน 

(2) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทํา    

(3) ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการที่นําเสนอ 

(4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

(5) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา 
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     2.3 ทักษะทางปญญา 

          2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

                   ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(1) คิดอยางมีระบบบนพื้นฐานของขอมูลและขอเท็จจริง 

(2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินขอมูล แนวคิด และหลักฐาน เพื่อการวิเคราะห
ปญหา 

(3) สามารถบูรณาการความรูเพื่อการศึกษาปญหาที่ซับซอน และเสนอแนะแนวทาง
แกปญหา 

           ข. หมวดวิชาเฉพาะ  

(1) มีความสามารถในการสบืคนและวิเคราะหขอมลูดวยวิธีการที่ถูกตองและ
เหมาะสมกับปญหา 

(2) มีความสามารถในการเรียนรูและติดตามการเปลี่ยนแปลงในศาสตรทางการบัญชี
และศาสตรอื่นทีเ่กี่ยวของ และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก  

(3) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจในการระบุปญหาในการปฏิบัติทางบญัชีในเรื่อง
ที่มีความสําคัญตอองคกร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการ
แกไขปญหา 

          2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะทางปญญา  

(1) การฝกปฏิบัติการใชโปรแกรมประยุกต การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2) การอภิปรายกลุม คนควา วิเคราะหกรณีศึกษา แกปญหา นําเสนอขอมูล                    

(3) ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

         2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา   

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน การประเมินจาก
การนําเสนอรายงานในช้ันเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน      

     

     2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

          2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

               ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(1) มีมนุษยสัมพันธที่ดี และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

(2) แสดงภาวะผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม 

(3) มีความรับผิดชอบตอผลการกระทําและการนําเสนอ 
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  ข. หมวดวิชาเฉพาะ  

(1) มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานเปนทมี มีความรับผิดชอบในการทํางานของตนเอง
รวมกับผูอื่น และสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและวัฒนธรรมขององคกร 

(2) มีหลกัคิดและวิธีการปฏิบัติงานทีเ่ปนระบบ มีความรบัผิดชอบในการทํางานให
สําเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

          2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  

จัดการเรียนการสอนโดยกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานที่ตอง
ประสานกับผูอื่นขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอื่น 
หรือผูมีประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

          2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงาน และ
สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และความครบถวนชัดเจน
ตรงประเด็นของขอมูล 

 

     2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 

                  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                   ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(1) เขาใจหลักเบื้องตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 

(2) สามารถประยุกตใหวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและการ
นําเสนอรายงาน 

(3) สามารถเลือกสื่อ และเครื่องมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล และ
แปลความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

(4) สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(5) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีดิจทิัลที่หลากหลายอยางเหมาะสมและปลอดภัย ในการ
เรียนรู สรางสรรค และสื่อสาร  
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      ข. หมวดวิชาเฉพาะ   

(1) มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งการใชความรู
ความสามารถเชิงเทคนิคในการวางแผนงาน การควบคุม การประเมินผล และ
การรายงานผล ไดอยางถูกตองและเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน
จากการตัดสินใจ 

(2) มีความสามารถในการสือ่สารอยางมีประสทิธิภาพทั้งการพูดและการเขียน โดย
เลือกใชรูปแบบการนําเสนอทีเ่หมาะสมกับสถานการณ 

(3) มีความสามารถในการประยุตใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีโดยเฉพาะ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มใีนปจจุบนั เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานดานวิชาชีพบัญชีให
มีประสิทธิภาพ 

              2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลอง และ
สถานการณเสมือนจริง และนําเสนอการแกปญหาที่เหมาะสม เรียนรูเทคนิคการ
ประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ 

          2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฏี การเลือกใชเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตรและสถิติ ที่เกี่ยวของ 

(2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ผลงานการนําเสนอ  การวิเคราะห การ
สรุป การสังเคราะห การแกปญหาเฉพาะหนา จากรายวิชาที่มีการนําเสนอตอช้ัน
เรียน หรือกิจกรรมที่มอบหมาย 

       

2.6 ดานทักษะพิสัย  

          2.6.1 ผลการเรียนรูดานพิสัย 

               ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

                         ไมมี  

                    ข. หมวดวิชาเฉพาะ 

(1) สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่กําหนดได 

(2) สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองโดยอิสระ 

(3) สามารถประยุกตการปฏิบัติงานเพื่อการแกปญหาในสภาพจริงได 
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  2.6.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะพิสัย 

(1) สรางทักษะในการปฏิบัติงาน 

(2) สาธิตการปฏิบัติการโดยผูเช่ียวชาญ 

(3) สนับสนุนการเขาประกวดทักษะดานการปฏิบัติ 

(4) จัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษา 

(5)  สนับสนุนการทําโครงงาน 

(6) การฝกงานในสถานประกอบการ      

             2.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย 

(1) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

(2) การประเมินผลการทํางานในภาคปฏิบัติ 

(3) การประเมินโครงงานของนักศึกษา 

(4) การประเมินนักศึกษาวิชาสหกิจศึกษา 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)   

    แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลลัพธการเรียนรูใดบาง (ตามที่ระบุในหมวดที่ 4 ขอ 2) โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง 
     ผลลัพธการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังน้ี 

     3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) 
 
 
 
2) 
 
 
3) 
 
4) 
 
 
 
5) 
 

เคารพสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลและศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยตามหลัก
ประชาธิปไตย 

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ และ
กฎเกณฑของสังคม 

มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริตและมี
จิตสาธารณะ 
มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ  
รับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม 
ตระหนักในคุณคาของ
คุณธรรม จริยธรรม 

1) 
 
 
2) 
 
 
 
3) 
 
 
 
4) 
 

เขาใจองคความรูในหมวด
วิชาศึกษาทั่วไปอยาง
กวางขวางและเปนระบบ
สามารถติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการ
และเทคโนโลยีของวิชา
ศึกษาทั่วไป 

สามารถนําผลงานวิจัยที่
เก่ียวของมาใชในการ
แกปญหาดานวิชาการและ
วิชาชีพ 
สามารถบรูณาการความรู
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
เพื่อตอยอดองคความรู 

1) 
 
2) 
 
 
 
3) 
 
 
 
 

คิดอยางมีระบบบนพื้นฐาน
ของขอมูลและขอเท็จจริง
สามารถสืบคน  ตีความ 
และประเมินขอมูลแนวคิด 
และหลักฐานเพื่อการ
วิเคราะหปญหา 

สามารถบรูณาการความรู
เพื่อการศึกษาปญหาที่
ซับซอนและเสนอแนวทาง
แกปญหา 

1) 
2) 
 
 
3) 
 
4) 
 

มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
สามารถนําเสนอ
แนวความคิดอยาง
สรางสรรค 
แสดงภาวะผูนําและผูตาม
ไดอยางเหมาะสม 
มีความรับผิดชอบตอผล
ของการกระทําและการ
นําเสนอ 

1) 
 
2) 
 
 
 
3) 
 
 
 
 
 
4) 
 
 

เขาใจหลักเบื้องตนทาง
คณิตศาสตรและสถิติ 
ประยุกตใชวิธีการทาง
คณิตศาสตรและสถิติใน
การศึกษาปญหาและการ
นําเสนอรายงาน 

เลือกส่ือ และเครื่องมือในการ
สืบคน เก็บรวบรวมขอมูล 
ประมวลผล และแปล
ความหมาย รวมถึงการ
นําเสนอขอมูลสารสนเทศได
อยางเหมาะสม 

สามารถใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในการส่ือสารได
อยางมีประสิทธิภาพ   
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

 

 

รายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

 

ความรู 

 

 

 

ทักษะทางปญญา 

 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

กลุมวิชาภาษาไทย   
GE2100101  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                   
GE2100102  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารธุรกิจ                   

GE2100103  ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ                   
GE2100106  การสรรคสรางภาษาเพื่อพัฒนาชีวิต                   
กลุมวิชาภาษาตางประเทศ   

GE2200101  ภาษาอังกฤษเทคนิค                  
GE2200102  ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ                  

GE2200103  การอานภาษาอังกฤษ                  
GE2200104  การฟงภาษาอังกฤษ                  
GE2200105  การสนทนาภาษาอังกฤษ                  
GE2200106  ภาษาจีนพื้นฐาน                  
GE2200107  ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร                  
GE2200108  ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู                  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

 

 

 

 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

ความรู 

 

 

 

ทักษะทางปญญา 

 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

GE2200109  ทักษะการส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ                  
GE2200110  ภาษาอังกฤษเพื่อการพูดในที่สาธารณะ 
                 และการโตวาที 

                 

GE2200111  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจออนไลน                  
GE2200112  ภาษาอังกฤษผานวรรณกรรมในส่ือ                  
GE2200113  ภาษาอังกฤษจากภาพยนตร                  
GE2200114  ภาษาและวัฒนธรรม                  
กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

GE2300101  พลวัตทางสังคมและความทันสมัย                  
GE2300102  มนุษยสัมพันธ                  

GE2300103  ระเบียบวิธีวิจัย                  

GE2300107  กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ                  
GE2300108  อาเซียนศึกษา                  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 

ความรู 
 
 
 

ทักษะทางปญญา 
 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
GE2300110  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความอยูดี มีสุข                  

GE2300111  ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน                  

GE2300112  ชุมชนศึกษา                  
GE2300113  วัยใส ใจสะอาด                  
GE2400102  จิตวิทยาทั่วไป                  
GE2400103  ไทยศึกษา                  

GE2400104  การพัฒนาบุคลิกภาพ                  
GE2400105  พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน                  
GE2400109  ทักษะการรูสารสนเทศ                  

GE2400110  จิตปญญาเพื่อการพัฒนาตน                  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 

ความรู 
 
 
 

ทักษะทางปญญา 
 

ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
กลุมวิชาพลศึกษาและนนัทนาการ  
GE2500101  พลศึกษา                  
GE2500102  ลีลาศ                  
GE2500103  กีฬาประเภททีม                  
GE2500104  กีฬาประเภทบุคคล                  
GE2500105  นันทนาการ                  
GE2500106  ศิลปะการปองกันตัวและการตอสูดวย 
                  มวยไทย       

                 

GE2500107  การฝกดวยนํ้าหนักเพื่อสุขภาพ                  

GE2500108  การว่ิงเหยาะเพื่อสุขภาพ                  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 

ความรู 
 
 
 

ทักษะทางปญญา 
 

ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
GE2600101  คณิตศาสตรพื้นฐาน                  
GE2600102  สถิติเบื้องตน                           

GE2600103  คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                  

GE2600104  การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป    
                 ทางสถิติ    

                 

GE2700101  วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน                       
GE2700102  ส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากร                  
GE2700103  ชีวิตกับเทคโนโลยี                  
GE2700104  วิทยาศาสตรกับเทคโนโลยีเปล่ียนโลก                  
GE2700105  การใชชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม                  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 

ความรู 
 
 
 

ทักษะทางปญญา 
 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
กลุมวิชาบูรณาการดานสังคมศาสตร 
GE2810101  โลกในศตวรรษที่ 21                   
GE2810102  การพัฒนาตนเพื่ออาชีพ                   

GE2810103  ชีวิตและการคิดเชิงบวก                   
GE2810104  การออกกําลังกายและกีฬาเพื่อสุขภาพ                  
GE2810105  กิจกรรมเพื่อสุขภาพ                  
GE2810106  จิตอาสาและการปองกันสาธารณภัย                  
GE2810107  การคิดและการออกแบบนวัตกรรม 
                 สรางสรรคของมนุษย 

                 

GE2810108  เรารัก มทร.พระนคร                  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

 

 

ความรู 

 

 

 

ทักษะทางปญญา 

 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
กลุมวิชาบูรณาการดานวิทยาศาสตร 

GE2820101  ปกิณกคณิตศาสตร                     
GE2820102  วิทยาศาสตรกับการดํารงชีวิต                    
GE2820103  วัสดุและการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน                    
GE2820104  การคิด การตัดสินใจและการแกปญหา                  
GE2820105  การเปล่ียนผานสูเทคโนโลยีสีเขียว 
                  เพื่อความยั่งยืน 

                 

GE2820106  ทรัพยสินทางปญญากับอุตสาหกรรมสีเขียว                  
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     3.2 หมวดวิชาเฉพาะ  ผลลัพธการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังน้ี 
 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) 
 
 
2) 
 
 
 
 
3) 
 

มีความรูและความเขาใจใน
หลักจริยธรรมพื้นฐานทาง
วิชาชีพ 

สามารถประยุกตหลัก
จริยธรรมพื้นฐานทาง
วิชาชีพในการแกไขปญหา
ในทางปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสม 

แสดงออกถึงความเปนคน
ซ่ือสัตย สุจริต เที่ยงธรรม 
ระมัดระวังรอบคอบในการ
ทํางานและมีความ
รับผิดชอบตอตนเอง 
วิชาชีพ และสังคม 

1) 
 
 
 
 
 
2) 
 
 
 
3) 
 
 
 

มีความรูและความเขาใจใน
สาระสําคัญของศาสตร
ทางการบัญชีเพียงพอที่จะ
ประยุกตในการจัดทําและ
นําเสนอสารสนเทศที่เปน
ประโยชนตอผูใช 
มีความรูและความเขาใจใน
ศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ เพียง
พอที่จะประยุกตในการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี 

มีความสามารถในการ
ประยุกตหลักคณิตศาสตร
และสถิติในการประกอบ
วิชาชีพบัญชี 

1) 
 
 
 
2) 
 
 
 
 
 
3) 
 
 
 
 

มีความสามารถในการสืบคน
และวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการ
ที่ถูกตองและเหมาะสมกับ
ปญหา 

มีความสามารถในการเรียนรู
และติดตามการเปล่ียนแปลง
ในศาสตรทางการบัญชีและ
ศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ และ
รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของ
สังคมและของโลก  
มีความสามารถในการใชดุลย
พินิจในการระบุปญหาในการ
ปฏิบัติทางบัญชีในเรื่องที่มี
ความสําคัญตอองคกร และ
สามารถแสดงความคิดเห็น
หรือเสนอแนวทางการแกไข
ปญหา 

1) 
 
 
 
 
 
 
2) 
 
 

มีทัศนคติที่ดีตอการ
ทํางานเปนทีม มีความ
รับผิดชอบในการทํางาน
ของตนเองรวมกับผูอ่ืน 
และสามารถปรับตัวให
เขากับสถานการณและ
วัฒนธรรมขององคกร 

มีหลักคิดและวิธีการ
ปฏิบัติงานที่เปนระบบ 
มีความรับผิดชอบในการ
ทํางานใหสําเร็จตาม
เปาหมายภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) 
 
 
 
 
 
3) 
 
 
 
 

มีความสามารถในการ
วิเคราะหเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ รวมทั้งการใช
ความรูความสามารถเชิง
เทคนิคในการวางแผนงาน 
การควบคุม การประเมินผล 
และการรายงานผล ไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม โดย
คํานึงถึงผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นจากการตัดสินใจ 

มีความสามารถในการ
ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ
ทั้งการพูดและการเขียน 
โดยเลือกใชรูปแบบการ
นําเสนอที่เหมาะสมกับ
สถานการณ 
มีความสามารถในการประ
ยุตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการบัญชีโดยเฉพาะ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีใน
ปจจุบัน เพื่อพัฒนา
กระบวนการทํางานดาน
วิชาชีพบัญชีใหมี
ประสิทธิภาพ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลขการส่ือสาร  
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

ทักษะพิสัย 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ               
   

BA2011101 หลักการบัญชี                   

BA2011102 จริยธรรมธุรกิจและ
วิชาชีพ  

              
   

BA2011203 การภาษีอากรสําหรับ
นักบัญชี  

              
   

BA2021101 หลักการตลาด                  

BA2031203 กฎหมายธุรกิจ                  

BA2031204 การวิเคราะหเชิงปริมาณ
ทางธุรกิจ 

                 

BA2031206 การจัดการและพฤติกรรม
องคการ 

                 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

  

 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ 

ระหวาง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลขการส่ือสาร  
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

ทักษะพิสัย 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

BA2032308 การจัดการเชิงกล
ยุทธ 

                 

BA2034301 การสรางธุรกิจและ 
การเปนผูประกอบการ 

                 

BA2041101 หลักเศรษฐศาสตร                  

BA2041102 การเงินธุรกิจ                  

BA2051101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
ธุรกิจ 

                 

BA2001301 การเตรียมความ
พรอมสหกิจศึกษา 

                 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ 

ระหวาง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลขการ

ส่ือสาร  
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

ทักษะพิสัย 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาชีพบังคับ                  

BA2012201 การบัญชีช้ันกลาง 1                  
BA2012202 การบัญชีช้ันกลาง 2               

   

BA2012203 การบัญชีตนทุน                  
BA2012204 การบัญชีบริหาร                  
BA2012205 การวางระบบบัญชี
และเทคโนโลยีสมัยใหมสําหรับ  
นักบัญชี 

                 

BA2012306 การบัญชีช้ันสูง 1                  
BA2012307 การบัญชีช้ันสูง 2                  
BA2012308 ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี 

                 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ 

ระหวาง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลขการส่ือสาร  
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

ทักษะพิสัย 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

BA2012309 การวางแผนภาษี
อากร 

                 

BA2012310  การสอบบัญชี 
และงานที่ใหความเชื่อมั่น 

                 

BA2012311 การตรวจสอบภายใน 
และการควบคุมภายใน 

                 

BA2012312 การใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในงานบัญชี 

                 

BA2012313 การบัญชีสําหรับ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  

                 

BA2012414 การรายงานทาง
การเงินและการวิเคราะห 

                 

BA2012415 การพัฒนาทักษะ
วิชาชีพบัญชี 

                 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลขการส่ือสาร  
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

ทักษะพิสัย 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

กลุมวิชาชีพเลือก                  

BA2010301 สหกิจศึกษา
ทางการบัญชี 

                 

BA2010302 การฝกงานดาน
การบัญชี 

                 

BA2013301 การบญัชี
นานาชาติ 

                 

BA2013302 การบัญชีสําหรับ
เครื่องมือทางการเงิน 

                 

BA2013403 สัมมนาการบัญชี
การเงิน 

                 

BA2013404 วิจัยทางการบัญชี                  
BA2013405 การบัญชีภาครัฐ                  
BA2014301 การบริหารตนทุน                  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

  ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

 

 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลขการส่ือสาร  
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

ทักษะพิสัย 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

BA2014302 การวางแผนกําไรและการ
ควบคุม                  

BA2014303 การบัญชีเพื่อความ
รับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม 

                 

BA2014304 การบริหารสินคาคง
คลังสําหรับนักบัญชี 

                 

BA2014405 สัมมนาการบัญชี
บริหาร 

                 

BA2015301 กฎหมายที่เก่ียวของ
กับวิชาชีพสอบบัญชี 

                 

BA2015302 การตรวจสอบและการ
ควบคุมระบบสารสนเทศทางการบัญช ี                  

BA2015303 การบัญชีนิติวิทยา                  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลขการส่ือสาร  
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

ทักษะพิสัย 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

BA2015404 สัมมนาการสอบ
บัญชี 

                 

BA2015405 ปญหาการบัญชีภาษี
อากร 

                 

BA2016301 ระบบบริหาร
ทรัพยากรองคกรเพื่องานบัญชี 

                 

BA2016302 เทคโนโลยีการ
จัดการกระบวนการธุรกิจ 

                 

BA2016303 การวิเคราะหขอมูล
สําหรับนักบัญชี 

                 

BA2016404 สัมมนาระบบสาร 
สนเทศและเทคโนโลยีทางการบ
บัญชี 

              
   

BA2016405 การวิเคราะหและ
การออกแบบระบบ สารสนเทศ
ทางการบัญชี 

               
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศกึษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

          การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2560  (ภาคผนวก  ก)   

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยตองกําหนดระบบและกลไกในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา และสรางความเขาใจ

ใหกับผูปฏิบัติงานทั้งองคกรใหมีแนวทางในการดําเนินการเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยถือเปนสวนหน่ึงของ     

การประกันคุณภาพภายใน เพื่อยืนยันวาผูสําเร็จการศึกษาทุกคน มีผลลัพธการเรียนรูอยางนอยเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552   

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

         2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา  

มีการทวนสอบผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของนักศึกษา ในทกุรายวิชาที่มีการเรียน

การสอนทุกภาคการศึกษา โดยนักศึกษา ผูสอน และมีการแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ของนักศึกษา เพื่อดําเนินการทวนสอบตามกระบวนการที่กําหนด หรือตามระบบและกลไกที่

มหาวิทยาลัยกําหนด และรายงานผลใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร, ผูบริหารระดับคณะวิชาทราบ 

และเพื่อพิจารณาหาแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง รายวิชาอยางตอเน่ือง 

 2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ประจําภาคการศึกษาหรืออยางนอย

ประจําปการศึกษา เปนไปตามระบบประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร เพื่อเปนการทวนสอบวา

แตละรายวิชาของหลักสูตร ในแตละภาคการศึกษา/ปการศึกษา มีรายวิชาใดบางในภาพรวมที่

นักศึกษา ผูสอน และคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ พบปญหาและอุปสรรค หรือขอเสนอแนะ

ตอการปรับปรุง พัฒนา และตองนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะวิชา เพื่อพิจารณาหาแนวทาง

ในการสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง หลักสูตรอยางตอเน่ือง  

 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

    มีกระบวนการในการดําเนินการ เพื่อยืนยันวาบัณฑิตทุกคนที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในแตละป

การศึกษา มีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงคและผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด สอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิต โดยอาจใชการประเมินจาก 
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(1)  การทวนสอบหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ผูมีสวนไดสวนเสีย และ/หรือผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก นําขอมูลในแตละปการศึกษามาประกอบการจัดทํา มคอ.7 เพื่อการพัฒนา ปรับปรุง สาระ

รายวิชาของหลักสูตรในแตละปการศึกษา 

(2)  ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตในแตละรุนปการศึกษา ในดานที่เปนนัยสําคัญตอการนําขอมูลมาใชเพื่อ

การพัฒนาหลักสูตร อาทิ ระยะเวลาในการหางานทํา ความคิดเห็นตอความรู ความสามารถ ที่นําไปใช

ในการทํางาน ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร เปนตน  

(3)  การประเมินจากสถานศึกษาอื่นถึงระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม คุณสมบัติดานอื่น ๆ

ของบัณฑิตที่เขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานศึกษาน้ัน ๆ 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

           นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาในทุกหมวดวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร และมีผลการศึกษา

ผานตามเกณฑการประเมินผลการศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 และผานการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560  
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

    1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะวิชา  

    1.2 ช้ีแจงแนวทางการเรียนการสอน บทบาทของผูสอน เทคนิคการสอน การใชสื่อการสอน การวัดและ

ประเมินผล ศึกษารายละเอียดในแตละหมวดของหลักสูตร และการวิจัยในช้ันเรียน  

    1.3 แนะนําการเขียน มคอ.3 - มคอ.6 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

    1.4 กําหนดอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อชวยเหลือและใหคําปรึกษา 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณในสาขาที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริม

การสอนและการวิจัยการสอนอยางตอเน่ือง  

(2) มีการเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลใหทันสมัย 

(3) สนับสนุนใหอาจารยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล รวมกับคณาจารยใน

หลักสูตรอื่น 

(4) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรูทางดานภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนการสอน 

(5) ศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา ดานการเรียนการสอนและการวัดและการประเมินผล 

     2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชพีดานอ่ืน ๆ 

(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

(2) สงเสริม สนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียน วิจัยเชิงวิชาชีพ การบูรณาการงานวิจัยเขากับการเรียน

การสอน 

(3) สงเสริมใหอาจารยมีประสบการณในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม การฝงตัวในสถานประกอบการ 

(4) ใหการสนับสนุนการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุม

ทางวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

(5) สนับสนุนใหอาจารยเขารวมกิจกรรมงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

(6) สนับสนุนใหอาจารย เขียนตํารา หรือจัดทําผลงานทางวิชาการ เพื่อสงเสริมการมีตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 
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     2.3 การพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ใหม) 

(1) สํารวจและวางแผนทดแทนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ไมสามารปฏิบัติหนาที่ได อาทิ 

เกษียณอายุ ลาศึกษาตอ ยายหรือสับเปลี่ยนไปประจําหลักสูตรอื่น เปนตน  

(2) แตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ใหม) และมีการใหความรู ความเขาใจในการบริหาร

หลักสูตรโดยประธานหลักสูตรหรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนอื่นที่ถูกมอบหมาย  

(3) รวมประชุมและรวมจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจําภาค/ประจําป 

(4) สงเสริมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ใหม) ใหมีการเพิ่มพูนความรู และสรางเสริมประสบการณ   

ในการบริหารหลักสูตรในทุก ๆ ดาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการบริหารหลักสูตรกับอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรอื่น ๆ อยางตอเน่ือง  
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หมวดที่ 7 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
 

การดําเนินการดานการประกันคุณภาพหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) เปนไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 รวมทั้งระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา โดยใชเกณฑการประเมินตามองคประกอบ ดังน้ี  

1. การกํากับมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 

3. นักศึกษา 

4. อาจารย 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

โดยหลักสูตรตองมีการดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑและ/หรือประเด็นสําคัญในแตละองคประกอบ

ดังกลาวอยางมีคุณภาพ ตามรายละเอียด ดังน้ี    

1. การกํากับมาตรฐาน 

คณะบริหารธุรกิจ กําหนดการกํากับมาตรฐานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สอดคลองกับกฎกระทรวงวาดวย 

ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2557 คํานึงถึงการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง สอดคลองกับบริบท

และวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมอบหมายใหกองวิชาการและพัฒนาคณาจารย ทําหนาที่กํากับดูแลการบริหารจัดการ

หลักสูตรในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และคณบดีทําหนาที่กํากับดูแลการบริหารหลักสูตรในระดับคณะวิชา โดยใน

ระดับหลักสูตรมีการแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทําหนาที่บริหารหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร รวมทั้งมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานเปนประจําทุกป และพิจารณาปรับปรุงแกไข    

การดําเนินงานหรือพัฒนาหลักสูตร  

ทั้งน้ีการกํากับมาตรฐาน  ในดานการบริหารหลักสูตรจะมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร บริหารหลักสูตร

จํานวน 5 คน โดยมีผูบริหารคณะวิชา เปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแก

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังน้ี 
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1.1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 5 คน 

1.2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย และตองมีผลงานทางวิชาการทีไ่มใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรบัปรญิญา และเปนผลงาน

ทางวิชาการ ที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

1.3 กรอบระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตรไมเกิน 5 ป 
 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะตองวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับฝายบริหารและอาจารย

ผูสอน โดยมีการติดตาม รวบรวมขอมูลสําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกปอยางตอเน่ือง 

  
2. บัณฑิต 

            หลักสูตรตองมีการบรหิารคุณภาพของบัณฑิตใหเปนไปตามเกณฑโดยมปีระเด็น ดังน้ี 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒฺระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีการกําหนดคุณลักษณะพึงประสงค 

และครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู อยางนอย 5 ดาน ประกอบดวย 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู 

3) ทักษะทางปญญา 4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยพิจารณาจากขอมูลปอนกลับจากหนวยงานที่

เกี่ยวของหลายดาน ประกอบดวย สถานประกอบการ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งน้ี

หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในมุมมองของ

ผูใชบัณฑิต ซึ่งตองไดคะแนนประเมินไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

2.2 การมีงานทําหรือประกอบอาชีพของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 80 

ของผูสําเร็จการศึกษา  

นอกจากน้ันมหาวิทยาลัยไดทําการสํารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผูใชบัณฑิตเปนประจําทุกป 

และแจงผลการสํารวจใหกับคณะวิชาไดรับทราบเพื่อเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัด  

การเรียนการสอน 

3. นักศึกษา 

          หลักสูตรมีการดําเนินการเกี่ยวกับนักศึกษา  

    3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

     3.1.1 การรับนักศึกษา สาขาวิชา ดําเนินการรับนักศึกษาภายในกําหนดของมหาวิทยาลัย โดยมีดําเนินการ 

                  ตามกระบวนการหรือระบบและกลไก คือ 

(1) แตงต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือก สอบสัมภาษณและออกขอสอบ 

(2) กําหนดคุณสมบัติผูสมัคร 
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(3) กําหนดวัน-เวลาการสอบขอเขียนและสัมภาษณ   

(4) ประกาศผูผานการสอบคัดเลือกและลงทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

     3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษากอนการเขาศึกษา 

มีการตรวจสอบความรูพื้นฐานดานคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษและการใชคอมพิวเตอร โดยพิจารณา

จากผลการสอบคัดเลือกหากพบวา พื้นฐานความรูไมเพียงพอก็จัดกิจกรรมสอนเสริมให สวนการ

ปรับตัวของนักศึกษา จัดอาจารยที่ปรึกษาซึ่งทางคณะ/สาขาวิชาไดเตรียมไวเปนผูใหคําปรึกษาและ

แนะแนวแกนักศึกษาทุกคน รวมทั้งมีการพัฒนา เสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับ

นักศึกษาอยางตอเน่ือง ทั้งกอนเขาเรียนและระหวางเรียน ผานกิจกรรมที่เหมาะสม ซึ่งสามารถ

สอดแทรกในรายวิชาตาง ๆ ได  

    3.2 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาดานวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

         สาขาวิชามีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปญหา

ในการเรียน สามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของสาขาวิชาทุกคน จะตอง

ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา และอาจารยที่ปรึกษาทุกคนตองกําหนดวัน-เวลา

และช่ัวโมง สถานทีใ่หคําปรึกษา โดยมีการประกาศแจงใหนักศึกษาทราบอยางเปนระบบ เพื่อใหนักศึกษา

เขาปรึกษาได นอกจากน้ีอาจมีที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแกนักศึกษา 

     3.3 กระบวนการและผลการดําเนินงาน (การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ 

          ขอรองเรียนของนักศึกษา  

         3.3.1 การคงอยูของนักศึกษา  

                  แตละปการศึกษาของนักศึกษาในแตละช้ันป หลักสูตรตองมีการติดตามจํานวนหรืออัตราการคงอยู 

ของนักศึกษาในแตละรุน อยางนอย 3 ปการศึกษาตอเน่ือง เพื่อใหเห็นแนวโนม (Trend) ดานการ

คงอยูของนักศึกษา ในกรณีที่มีแนวโนมที่ลดลง อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรตองวิเคราะหหาสาเหตุ 

หรือประเด็นสําคัญที่ทําใหเกิดข้ึน แลวนํามาวางแผนปรับปรุง ดําเนินการตามแผนปรับปรุงดังกลาว

เพื่อทําใหอัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตรสูงข้ึนและมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองทุกป      

            3.3.2 การสําเร็จการศึกษา  

        หลักสูตรตองมกีารติดตามจาํนวนบัณฑิตหรืออตัราการสําเร็จการศึกษาในแตละรุนตามระยะเวลาที่ 

 กําหนดไวในหลักสูตร อยางนอย 3 ปการศึกษาตอเน่ือง เพื่อใหเห็นแนวโนมดานการสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษา ในกรณีที่มีแนวโนมที่ลดลง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองวิเคราะห  

หาสาเหตุ หรือประเด็นสําคัญที่ทําใหเกิดข้ึน แลวนํามาวางแผนปรับปรุง ดําเนินการตามแผน

ปรับปรุงดังกลาวเพื่อทําใหการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรสูงข้ึนและมีการพัฒนา

อยางตอเน่ืองทุกป      
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 3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการใชเครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษา ในประเด็นความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการที่ดําเนินการใหกับนักศึกษาตาม

กิจกรรมดานการคงอยูและการสําเร็จการศึกษา รวมทั้งผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

อยางนอย 3 ปตอเน่ือง เพื่อใหเห็นแนวโนมในการดําเนินงาน สามารถนําขอมูลมาแปลผลเพื่อ  

การพัฒนาไดอยางมีประสิทธิผล  

4. อาจารย 

    หลักสูตรใหความสาํคัญกับคุณภาพของอาจารย ซึ่งเปนปจจัยสาํคัญในการผลติบัณฑิตจงึมีการกาํหนดระบบและ

กลไก ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารยและผลที่เกิดกับอาจารย เพื่อใหได

อาจารยที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย โดย

ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาวในการสงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยมีการพัฒนาจนมีคุณสมบัติทั้ง 

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร หรือตามมาตรฐานวิชาชีพที่กําหนด โดยพิจารณาจาก

องคประกอบดานอาจารย ดังน้ี 

    4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

หลักสูตรตองมีระบบและกลไก หรือกระบวนการในการรับอาจารยใหม มีการกําหนดเกณฑ คุณสมบัติและ

การคัดเลือกอาจารยที่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

นอกจากน้ีหลักสูตรตองมีระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมพัฒนาอาจารย (โดยเฉพาะ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร พ.ศ. 2557) 

ทั้งดานการเรียนการสอน วิจัย การนําเสนอผลงานวิชาการ หรือการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน โดยมี

นโยบายและแผนพัฒนาอาจารยประจําปและระยะปานกลาง มีระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยที่

ชัดเจนสามารถปฏิบัติได ภายใตขอจํากัด งบประมาณ ทรัพยากรรวมทั้งกิจกรรมและระยะเวลาที่ใชใน   

การพัฒนา ทั้งน้ีในการดําเนินการดังกลาว หลักสูตรตองมีกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินการ ให

ครอบคลุมประเด็นสําคัญที่ประกอบดวย (1) ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (2) 

ระบบการบริหารอาจารย และ (3) ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้งการ

กํากับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาในประเด็นดังกลาวอยางครบถวนและตอเน่ือง 

    4.2 คุณภาพอาจารย 

หลักสูตรมีการตระหนักถึงคุณภาพอาจารยใหมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ดานความรู ทักษะความเช่ียวชาญใน

หลักสูตรที่สอน และปริมาณที่เพียงพอตอการบริหารหลักสูตร เพื่อใหการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาการบัญชี 

มีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงค โดยการพัฒนาอาจารยทางคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ และ

ความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง ทั้งน้ีหลักสูตรคํานึงถึงประเด็นสําคัญใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณภาพตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร พ.ศ. 2557 
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ดังน้ี (1) รอยละของการมีคุณวุฒิปริญญาเอก (2) รอยละของการดํารงตําแหนงทางวิชาการ (3) ผลงานทาง

วิชาการ รวมทั้งการกํากับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาในประเด็นดังกลาวอยางครบถวนและตอเน่ือง 

    4.3 ผลลัพธที่เกิดกับอาจารย 

หลักสูตรตองมีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตามเกณฑ    

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร พ.ศ. 2557) มีอัตราการคงอยูที่สูง หรือมีแนวโนมที่จะ

ไมโยกยาย หรือการไมถูกปรับใหไปอยูในหลักสูตรอื่นในแตละป และสิ่งสําคัญหลักสูตรตองมีการใช

เครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ตอการทําหนาที่

บริหารหลักสูตรโดยเปนการประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการที่ไดดําเนินการใหกับอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตามกิจกรรมตาง ๆ ในประเด็นการบริหารและพัฒนาอาจารย ทั้งน้ีหลักสูตรตองเก็บ

ขอมูลอยางนอย 3 ปการศึกษาตอเน่ือง เพื่อใหเห็นแนวโนมในการดําเนินงาน สามารถนําขอมูลมาแปลผล

เพื่อการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิผล  

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

หลักสูตรมีการบริหารจัดการเพื่อใหสอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร พ.ศ. 2557 ในประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

    5.1 สาระรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรมีการออกแบบสาระรายวิชาโดยการกํากับ ติดตาม ควบคุม การจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมีเน้ือหาที่

ทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน กาวทันความทันสมัยในสาขาวิชาการบัญชี ที่มี

การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการรายวิชาตาง ๆ การเปด-ปดรายวิชา ใหสอดคลองกับ

แผนการเรียนที่กําหนด สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา ผูใชบัณฑิตและตลาดแรงงาน โดยเนน

การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ กระบวนการที่ดําเนินการครอบคลุม (1) การออกแบบหลักสูตรและสาระ

รายวิชา และ (2) การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชาการบัญชี ทั้งน้ี

หลักสูตรโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีการวิเคราะหขอมูลการเรียน   การสอนทุกรายวิชา จาก

รายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) ทุกภาคการศึกษา เพื่อหาประเด็นที่มีนัยสําคัญตอการออกแบบ

รายวิชา ใหมีเน้ือหาสาระรายวิชาที่ทันสมัย เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน เปนประจําทุกปการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยศึกษาขอมูลจากความคิดเห็นของ

ผูสอนและนักศึกษาที่รายงานใน มคอ.5 ซึ่งจะเปนนัยสําคัญที่ตองนํามาเขียนในรายงานผลการดําเนิการของ

หลักสูตร (มคอ.7) ตอไป เพื่อการประเมินผล ปรับปรุง ควบคุมและพัฒนาในประเด็นการออกแบบสาระ

รายวิชาในหลักสูตรทุกปการศึกษาอยางตอเน่ือง 

    5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการกําหนดผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรู ทักษะ และความ

เช่ียวชาญในรายวิชาที่สอน และเปนความรูที่ตองทันสมัยของผูสอน ที่ถูกมอบหมายใหรับผิดชอบในรายวิชา
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ที่สอน เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสไดเรียนรูจากผูสอนที่มีประสบการณ และนักศึกษาไดรับการเรียนรูจากผูรู

จริง สําหรับกระบวนการเรยีนการสอน หลักสูตรตองมกีารดําเนินการใหครอบคลุมประเด็น ดังน้ี (1) การ

กําหนดผูสอน (2) การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียน (3) การจัดการเรียน  การสอน

ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งน้ี

หลักสูตรโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองใชกระบวนการเรียนการสอนที่ใชสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม 

สอดคลองกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนมีหนาที่อํานวยความ

สะดวก สงเสริม สนับสนุนใหเกิดผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา มีกลไกในการสงเสริม กํากับ ติดตาม  ให

ผูสอนมีความรู ความเขาใจอยางถองแทในการเขียน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางมีคุณภาพ รวมทั้ง  การ

กําหนดกิจกรรมในรายวิชาที่สามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย และ/หรือการบริการวิชาการ

แกสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

 

    5.3 การประเมินผูเรียน 

หลักสูตรตองใหความสาํคัญกับการกาํหนดเกณฑการประเมนิ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ 

ที่ใชในระบบการประเมินผูเรียน รวมทั้งวิธีการใหเกรดที่สะทอนถึงผลลัพธการเรียนรูไดอยางเหมาะสม  มี

วิธีการประเมินที่หลากหลาย ใหผลการประเมินที่สะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานจริงของนักศึกษา 

โดยมีขอมูลปอนกลับไปยังผู เรียน เพื่อใหสามารถแกไขจุดออนและเสริมจุดแข็งของตนเองได ทั้ง น้ี

กระบวนการหรือระบบการประเมิน หลักสูตรตองดําเนินการในประเด็นที่สําคัญ ดังน้ี (1) การประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อยางนอย 5 ดาน (2) การ

ตรวจสอบการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา และ (3) การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนและประเมินหลักสูตร หลักสูตรตองตระหนักถึงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา มีระบบและ

กลไกใน  การดําเนินการที่ชัดเจน มีการวิเคราะหขอมูลจากรายงาน มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7 เพื่อ

ประเมินผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของนักศึกษาเปนประจําทุกภาคการศึกษา/ประจําป 

อยางตอเน่ือง 

    5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ในแตละปการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการดําเนินการตามตัวบงช้ี ที่กําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อยางนอย 12 ตัวบงช้ี ที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 

ขอ 7 โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานประจําปใน มคอ.7 และ/หรือรายงานการประเมินตนเอง (Self-

Assessment Report - SAR) เพื่อรองรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการบริหารหลักสูตร ตาม

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่กําหนดเกณฑโดยสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา     

 



111 
 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)                                  คณะบริหารธุรกิจ                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร          

   

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 หลักสูตรมีการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประกอบดวยความพรอม

ทางกายภาพ ไดแก หองเรียน หองปฏิบัติการ, ความพรอมดานอุปกรณ ไดแก เครื่องมือและอุปกรณการเรียนการ

สอน หองสมุด และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอื่น ๆ ที่เพียงพอสําหรับการจัดการ

เรียนการสอน รวมทั้งการบํารุงรักษา สนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล และมีการประเมินความพึง

พอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของผูใชบรกิาร โดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย โดยผลการประเมินตองไดคะแนนไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 ทั้งน้ีหลักสูตรอาจระบุสิ่ง

สนับสนุน  การเรียนรูที่จําเปน (เพิ่มเติม) ในแตละปการศึกษาใหชัดเจน นอกเหนือจากสิ่งสนับสนุนทั่วไป สําหรับ

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประกอบดวย 

 (1) มีหองเรียน โสตทัศนูปกรณ สื่อการสอน ที่ทันสมัย มีความเพียงพอ และอยูในสภาพพรอมใช ที่เอื้อตอ

การปฏิบัติงานการสอนและการทบทวนความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 (2) มีหองปฏิบัติการสารสนเทศทางการบัญชี หรือหองปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี เพื่อใชในการฝกทักษะการ

ปฏิบัติงานทางบัญชี ที่เหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

 (3) หองสมุด ฐานขอมูล แหลงรวบรวมความรูอื่น พรอมกับสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ  การสืบคน

ความรู ที่มีการพัฒนาปรับปรุง และติดตามใหเปนปจจุบันอยางตอเน่ือง ตรงกับความตองการในการใชประโยชนใน

ปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอกับจํานวนนิสิต/นักศึกษา 

 (4) มีสถานที่ อุปกรณ สื่อการสอน ที่เอื้อตอการเรียนรูนอกเวลาเรียน 

 (5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในสถานศึกษาใหถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัย  
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการประเมินตามตัวบงชี้ตองบรรลุเปาหมาย ตามเกณฑการประเมินที่กําหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ของ

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา ซึ่งตองมีผลการดําเนินงานไมนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป ทั้งนี้ในแตละ

ปการศึกษา หลักสูตรตองดําเนินงานใหตัวบงชี้ตามขอ 1-5 ผานการประเมินทุกปการศึกษา     

ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุด
ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุด
ปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่ผานมา   

- X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา ดานจัดการเรียนการสอน X X X X X 

9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอย
ปละหนึ่งคร้ัง 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม
นอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

- - - - X 

รวมตัวบงชี้บังคับที่ตองดําเนินการ (ขอ 1-5) ในแตละป 5 5 5 5 5 

รวมตัวบงชี้ในแตละป 12 12 12 12 12 

หมายเหตุ :   ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2558 ระบุคําวา “อาจารยใหม” ในขอ 8 ใหหมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่เพ่ิงเขามาทําหนาที่ในหลักสูตรคนใหม แมวาจะเปนอาจารยเกาที่มา
จากหลักสูตร/สาขาวิชาอ่ืน ก็ถือวาเปนอาจารยใหม 
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หมวดที่ 8 การประเมินผล และปรบัปรุงการดําเนินการของหลักสตูร 

 

1. การประเมินประสิทธิภาพของการสอน  

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดการประชุมรวมของอาจารยในสาขาวิชา เพื่อแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และขอคําแนะนํา รวมทั้งขอเสนอแนะจากอาจารยที่มีความรูและทักษะในการใชวิธีสอน

หรือกลยุทธการสอนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

(2) อาจารยผูสอนตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจาก  

การทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบ

คําถามจากนักศึกษาในช้ันเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมขอมูลจากที่กลาวขางตนแลว จะสามารถประเมิน

เบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการสอนที่ใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได 

ตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนหรือกลยุทธการสอนใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน โดยชวงหลัง   

การสอนใหมีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และ/หรือการวิเคราะหผลการ

เรียนของนักศึกษา 

(3) การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู โดยอาจารยผูสอน ดวยเครื่องมือที่

เหมาะสม อาทิ ใชแบบสอบถาม หรือการสัมภาษณรายกลุม รายบุคคล และประเมินจาก       

การเรียนรูของนักศึกษา จากการทํากิจกรรมและดูคะแนนจากผลการสอบ 

(4) สวนกระบวนการดานการนําผลการประเมินไปปรับปรุง ทําโดยรวบรวมปญหาขอเสนอแนะ เพื่อ

ปรับปรุงและกําหนดใหทีมผูสอนนําไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

(1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา  

(2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมิน โดยการดูแผนการสอนที่ผูสอนเขียนหรือออกแบบวิธีสอน

หรือกลยุทธในการสอน จากรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และติดตามผลการนําไปใช จาก

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หากพบวาไมมีประสิทธิผล ตองมีแนวทางใน   

การปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนและกํากับ ติดตาม ประเมินผลอยางตอเน่ือง 

(3) ประเมินการใชกลยุทธในการสอนจากผูรวมสอนในรายวิชา ดวยวิธีการที่เหมาะสม อาทิ การเขา

รวมสังเกตการณการสอนในช้ันเรียน ดูบริบทตาง ๆ ในหองเรียน สภาพความสนใจของผูเรียน 

และการทํากิจกรรม  

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินโดยนักศึกษา บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

นักศึกษาใชระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน และบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ทางหลักสูตรมีระบบ

ติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต รวมทั้งโครงการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา 
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2.2 ประเมินโดยผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนไดสวนเสีย  

แบบประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

2.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก หรือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอก 

ประเมินจากรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) หรือรายงานผลการประเมินตนเอง, การ

สัมภาษณผูบริหารรวมทั้งผูเกี่ยวของ และจากการเย่ียมชมบริบทหรือสภาพการเรียนการสอนทั่วไป 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร   

          การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่ไดรับการแตงต้ังจากคณะวิชา ซึ่งหลักสูตรดําเนินการตาม

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

          การทบทวนผลการประเมนิจะทาํใหทราบจดุออน จุดแข็ง วิกฤติ และโอกาสของการบริหารหลักสูตร ทั้งใน

ภาพรวมและในแตละรายวิชา หากพบปญหาตองทําการพัฒนาปรับปรุง โดยอาจจําแนกออกเปน 2 รูปแบบ คือ 

การปรับปรุงยอยและการปรับปรงุใหญ โดยที่การปรับปรุงยอย หมายถึง กรณีที่พบปญหาในระดับรายวิชา สามารถ

ดําเนินการปรับปรุงรายวิชาน้ันไดทันทีตลอดเวลาที่พบปญหา สวนการปรับปรุงใหญ หมายถึง การปรับปรุง

หลักสูตรทั้งฉบับซึ่งจะดําเนินการ ทุก ๆ 5 ป เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของ

ผูใชบัณฑิต และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยดําเนินการ ดังน้ี 

(1) ผูสอนวิเคราะหหรือทบทวนขอมูลที่ไดจากการประเมินการสอนโดยนักศึกษาในระหวางการสอน 

แลวทําการปรับปรุงทันที กอนการสอนในครั้งตอไป เมื่อสิ้นภาคการศึกษาตองรายงานผลการ

ดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) หากมีนัยสําคัญที่ตองแกไขดานกลยุทธการสอนและ/หรือการ

ประเมินกลยุทธการสอน และสวนอื่นที่เกี่ยวของ ใหมีการวางแผนปรับปรุงสาเหตุหรือปญหา

ดังกลาว โดยจัดทํารายละเอียดใหมในการเขียน มคอ.3 เพื่อใชในการสอนครั้งตอไป ทั้งน้ีตองมี

การเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหความเห็นชอบกอนนําไปสอนจริง 

(2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) มีการให

ขอเสนอตอการปรับปรงุหลักสตูรเปนประจําป จากการรวบรวมขอมูลการประเมินโดย นักศึกษาป

สุดทาย บัณทิต ผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต ผูมีสวนไดสวนเสีย มาจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงให

สอดคลองกับความตองการ และดําเนินการตามแผน มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล พัฒนา

อยางตอเน่ือง 

(3) ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร เสนอแนวทางและความคิดที่เปนประโยชนตอการพัฒนา

หลักสูตรรวมกัน ไมวาจะเปนการพัฒนาดานบุคลากร งบประมาณ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

อุปกรณสนับสนุนการเรียนรู ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการสอนและวิธีประเมินการสอนที่มี
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หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)                                  คณะบริหารธุรกิจ                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร          

   

คุณภาพ รวมทั้งการทบทวนกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาจากการปฏิบัติงานจริง 

ใหมีความสอดคลองกับระบบและกลไกที่กําหนดไว 

(4) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อยางนอยปละ 4 ครั้ง พิจารณาทบทวนสรุปผลการ

ดําเนินการหลักสูตร จากรางรายงานผลการดําเนินการหลกัสตูรและความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

ระดม ความคิดเห็น วางแผนปรับปรุงการดําเนินการเพื่อใชในรอบการปการศึกษาตอไป โดย

จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เสนอคณะกรรมการบริหารคณะวิชา 

เพื่อใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมในมุมมองของผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิ 

เอกสารแนบ : ภาคผนวก    
ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

ภาคผนวก ข ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2559         

ภาคผนวก ค ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 75/2559 

ภาคผนวก ง มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

ภาคผนวก จ ตารางสรุปเปรียบเทียบเน้ือหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร 

ภาคผนวก ฉ ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

ภาคผนวก ช บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)  

ภาคผนวก ซ คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก 
ขอบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วาดวยการศกึษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2560 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี   

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
................................................................. 

  โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้เป็นไปอย่าง  
มีคุณภาพได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ  
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๒๗ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ให้ยกเลิก  
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๐   
(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒    
(๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗  
(๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
“สภามหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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“คณะ”  หมายความว่า  คณะ วิทยาลัยหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะในมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

“คณบดี”  หมายความว่า คณบดี  ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ  
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะในมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

“นักศึกษา”  หมายความว่า ผู้ที่เข้ารับการศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 
“กรรมการคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ  
“สาขาวิชา”  หมายความว่า  สาขาวิชาต่าง ๆ ที่จัดการเรียนการสอนในคณะ 
“หัวหน้าสาขาวิชา”  หมายความว่า หัวหน้าสาขาวิชาที่รับผิดชอบงานของสาขาวิชาในคณะ 
“อาจารย์ที่ปรึกษา”  หมายความว่า อาจารย์ประจ าในคณะซึ่งคณบดีแต่งตั้งและมอบหมายให้

ท าหน้าที่แนะน า ให้ค าปรึกษาด้านการศึกษา ตักเตือนและดูแลความประพฤติ ตลอดจนรับผิดชอบในการ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาและติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา 

“อาจารย์ผู้สอน”  หมายความว่า อาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่รับผิดชอบสอนรายวิชาใน
ระดับปริญญาตรี 

“แผนการเรียน”  หมายความว่า แผนการจัดการเรียนในแต่ละภาคการศึกษาของแต่ละหลักสูตร
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาและรายวิชาที่ก าหนด การจัดแผนการเรียนจะต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากกรรมการคณะ 

“ค่าจัดการศึกษา”  หมายความว่า ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียนและค่าสนับสนุน การ
จัดการศึกษาแบบเหมาจ่าย  

ข้อ ๕  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

การใดที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภาวิชาการ  

หมวด ๑ 
ระบบการศึกษา 

ข้อ ๖   ปีการศึกษาให้เริ่มต้นตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายนของทุกปี และสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคมของปีถัดไป 

ข้อ ๗   ระบบการศึกษา 
(๑)   มหาวิทยาลัย  จัดการศึกษาโดยการก ากับดูแลคณะและสาขาวิชาต่างๆ คณะใดหรือ

สาขาวิชาใดมีหน้าที่จัดการศึกษาหลักสูตรใด ให้จัดการศึกษาในหลักสูตรนั้นแก่นักศึกษาทุกคนทั้งมหาวิทยาลัย 
(๒)   การศึกษาในมหาวิทยาลัยใช้ระบบทวิภาค (Semester System)  โดยแบ่งเวลาศึกษาในปี

การศึกษาหนึ่งๆ ออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งเป็นภาคการศึกษาบังคับ คือ 
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(ก)  ภาคการศึกษาที่หนึ่ง (First Semester)  ตั้งแต่เดือนมิถุนายนเป็นต้นไปเป็นเวลา  ๑๖ 
สัปดาห์รวมทั้งเวลาส าหรับการสอบด้วย 

(ข)  ภาคการศึกษาที่สอง (Second Semester) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไป  
เป็นเวลา  ๑๖ สัปดาห์รวมทั้งเวลาส าหรับการสอบด้วย 

ก าหนดวันเปิดภาคการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยอาจเปิดภาค
การศึกษาฤดูร้อน (Summer Session) ซึ่งเป็นภาคการศึกษาที่ไม่บังคับ ใช้เวลาศึกษา ๘ สัปดาห์ รวมทั้งเวลา
ส าหรับการสอบด้วย โดยให้เพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 

(๓)   สาขาวิชาต่างๆ  จัดสอนรายวิชาที่อยู่ในความรับผิดชอบตามข้อก าหนดของหลักสูตร 
รายวิชาหนึ่งๆ ก าหนดปริมาณการศึกษาเป็นจ านวนหน่วยกิตและสอนรายวิชานั้นๆ ในเวลาหนึ่งภาคการศึกษา 

(๔) หน่วยกิต   หมายถึง   หน่วยที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษา    ในแต่ละรายวิชาจะมีจ านวน 
หน่วยกิตก าหนดไว้ ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(ก) ภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา ไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมง ต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

(ข) ภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มี
ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

(ค) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

(ง) การท าโครงการหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดซึ่งได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาท าโครงการ
หรือกิจกรรมนั้นๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

(๕) รายวิชาหนึ่งๆ ประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมงทฤษฎี 
จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ จ านวนชั่วโมงศึกษานอกเวลา และค าอธิบายรายวิชาที่จะสอนในรายวิชานั้นๆ 

(๖) รายละเอียดของจ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษาซึ่งนับจากวันที่เปิดภาค
การศึกษาแรกท่ีรับเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้นๆ มีดังนี้ 

(ก) หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน ๘ ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๒ ปีการศึกษาส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา (ภาคสมทบ) 

(ข) หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน ๑๐ ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๕ ปีการศึกษาส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา (ภาคสมทบ) 

(ค) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต  
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๔ ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน ๖ ปีการศึกษาส าหรับ  
การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา (ภาคสมทบ) 

หมวด ๒ 
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การรับเข้าศึกษา 

ข้อ ๘  ลักษณะและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยจะต้องมีลักษณะและคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

(๒) เป็นผู้ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกียจหรือโรคที่จะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

(๓) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๙  การคัดเลือกผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศการคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาตรี ซึ่งมหาวิทยาลัยจะได้ประกาศให้ทราบเป็นคราวๆไป 

หมวด ๓ 

การขึ้นทะเบียนและการลงทะเบียนเรียน 

ข้อ ๑๐  การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
(๑)  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะมีสภาพเป็นนักศึกษา ต่อเมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย โดยปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัย 

(๒) การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาต้องด าเนินการด้วยตนเอง พร้อมทั้งช าระเงินค่าจัดการศึกษา
และค่าธรรมเนียมต่างๆ ตามวัน เวลาและสถานที่ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(๓) นักศึกษาต้องมีบัตรประจ าตัวนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งออกให้โดยส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

(๔) นักศึกษาจะมีอาจารย์ที่ปรึกษา ตามท่ีคณะแต่งตั้ง 

ข้อ ๑๑  การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

(๑) มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่างๆ ในแต่ละภาคการศึกษาให้เสร็จ
ก่อนการเปิดภาคการศึกษานั้นๆ 

(๒) ในกรณีมีเหตุอันควร คณะอาจประกาศงดการเรียนการสอนรายวิชาใด หรือจ ากัดจ านวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดก็ได้ 

(๓) การงดการเรียนการสอนรายวิชาใดที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไปบ้างแล้ว จะต้องกระท า
ภายใน ๒ สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษา  
ฤดูร้อน 

ข้อ ๑๒  การลงทะเบียนเรียน ให้กระท าตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิตและไม่

เกิน ๒๒ หน่วยกิต  ส าหรับภาคการศึกษาฤดูร้อนนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต     
(๒) การลงทะเบียนเรียนเกินกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๒ (๑) จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาต

จากคณบดี แต่ต้องไม่เกิน ๒๕ หน่วยกิต ในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งเพียงภาคการศึกษาเดียว  หาก
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มีความจ าเป็นต้องลงทะเบียนเรียนเกิน  ๒๕ หน่วยกิต  ให้เสนออธิการบดีพิจารณาเป็นรายๆ ไป  จ านวน 
หน่วยกิตสูงสุดนี้ไม่รวมถึงรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต (AU) 

(๓) การลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า ๙ หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกติ จะกระท าได้เฉพาะกรณี
เจ็บป่วยหรือมีเหตุอ่ืนๆที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและได้รับอนุญาตจากคณบดี   เว้นแต่เป็นภาคการศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือการฝึกภาคสนาม หรือภาคการศึกษา
สุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษา 

(๔) นักศึกษาต้องรับผิดชอบต่อการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่างๆ ตามวัน เวลาและสถานที่ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดพร้อมทั้งช าระเงินค่าจัดการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษาและหนี้สินต่างๆ ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

(๕) นักศึกษาที่ได้รับระดับคะแนนไม่สมบูรณ์ (I) ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษา
และไม่สามารถขอเปลี่ยนระดับคะแนนไม่สมบูรณ์ได้ทันในภาคการศึกษานั้น จะต้องขอรักษาสภาพการเป็น
นักศึกษาและช าระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือขอเปลี่ยนระดับคะแนนไม่สมบูรณ์ ในภาค
การศึกษาถัดไป 

(๖) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่างๆ ต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ที่ปรึกษาและหัวหน้า
สาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด 

(๗) ในภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาผู้ใดลงทะเบียนหลังวันที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ จะต้อง
ช าระค่าธรรมเนียมเพ่ิมเติม(ค่าปรับ) ตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากเกินกว่า ๒ สัปดาห์ นับจากวันที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้ลงทะเบียนไม่ว่ากรณีใดๆ  นักศึกษาต้องลาพักการศึกษา
และช าระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดเท่านั้น 

(๘) ในภาคการศึกษาปกติ หากนักศึกษาผู้ใดไม่ลงทะเบียนเรียน ไม่ขอลาพักการศึกษาภายใน 
๒ สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยจะถอนชื่อนักศึกษาผู้นั้นออกจากทะเบียนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

(๙) ส าหรับภาคการศึกษาฤดูร้อน นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตามก าหนดใน
ประกาศมหาวิทยาลัย มิฉะนั้นจะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพ่ิมเติม(ค่าปรับ) หากลงทะเบียนเรียนและช าระเงิน
ช้ากว่าก าหนดเกิน ๑ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาค เป็นอันหมดสิทธิเข้าศึกษาในภาคการศึกษาฤดูร้อนนั้น 

(๑๐)   ให้อธิการบดีมีอ านาจอนุมัติให้นักศึกษาผู้ใดที่ถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๒ (๘) กลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้ ในกรณีมีเหตุอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่ถูก
ถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาเป็นระยะเวลาการลาพักการศึกษา  ทั้งนี้ต้องไม่พ้นก าหนดเวลา ๑ ปี นับ
จากวันที่นักศึกษาผู้นั้นถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา ในกรณีเช่นนี้นักศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียม
เสมือนเป็นผู้ลาพักการศึกษารวมทั้งค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ที่ค้างช าระตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(๑๑)   การขอถอนคืนเงินค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๑๓  การขอเพ่ิมและถอนรายวิชาให้ด าเนินการดังนี้ 
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(๑)  การขอเพ่ิมรายวิชาต้องกระท าภายใน ๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน
สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน 

(๒) การขอถอนรายวิชา ให้มีผลดังนี้ 
(ก) การขอถอนรายวิชาภายใน ๔ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน 

๒ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน รายวิชาที่ขอถอนจะไม่ปรากฏในระเบียน 

(ข) การขอถอนรายวิชาหลังจาก ๔ สัปดาห์แรก แต่ยังอยู่ภายในระยะเวลา ๑๒ สัปดาห์ 
นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือหลัง ๒ สัปดาห์ แต่ยังอยู่ภายในระยะเวลา ๖ สัปดาห์นับจากวันเปิด
ภาคการศึกษาฤดูร้อน ให้บันทึกระดับคะแนน W ในรายวิชาที่ขอถอน 

(ค) การขอถอนรายวิชาเมื่อพ้นระยะเวลา ๑๒ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ 
หรือเมื่อพ้นระยะเวลา ๖ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน ให้บันทึกระดับคะแนน F หรือ U ใน
รายวิชาที่ขอถอน 

(๓)  การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชา ต้องไม่ขัดต่อการลงทะเบียนเรียนใน ข้อ ๑๒ (๑) และ (๒) 
ข้อ ๑๔  การศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต (AU) 

(๑) การศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิตนี้ เมื่อนักศึกษาได้มีเวลาศึกษาครบร้อยละ ๘๐ ของเวลาศึกษา 
หากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้นพิจารณาแล้วเห็นว่านักศึกษาตั้งใจศึกษาและมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินผล 
ให้บันทึกระดับคะแนน AU ไว้ในระเบียน แต่ถ้านักศึกษามีเวลาเรียนไม่ครบร้อยละ ๘๐ ของเวลาศึกษาให้
อาจารย์ผู้สอนบันทึกระดับคะแนน W ไว้ในระเบียน 

(๒) หน่วยกิตของวิชาที่ศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต จะไม่นับรวมเข้าเป็นหน่วยกิตสะสมและหน่วย
กิตรวมของหลักสูตร 

(๓) นักศึกษาผู้ใดได้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดโดยไม่นับหน่วยกิตแล้ว นักศึกษาผู้นั้นอาจ
ลงทะเบียนในรายวิชานั้นซ้ าอีกเพ่ือเป็นการนับหน่วยกิตในภายหลังได้ 

(๔) มหาวิทยาลัยอนุมัติให้บุคคลภายนอก ที่ไม่ใช่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย เข้าศึกษาบาง
รายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ โดยบุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนความรู้ทางการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
เห็นสมควร และต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือประกาศมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการนั้นๆ 
เช่นเดียวกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ ๑๕  การเทียบโอนรายวิชา  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัย  
ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน 

หมวด ๔ 

การลาของนักศึกษา 

ข้อ ๑๖  การลาพักการศึกษา 
(๑) นักศึกษาอาจยื่นค าร้องต่อคณบดีเพ่ือขออนุญาตลาพักการศึกษาต่อเนื่องได้ไม่เกิน ๒ ภาค

การศึกษาปกติ ดังกรณีต่อไปนี้ 
(ก)  ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารประจ าการ 
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(ข)  ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใดซึ่งมหาวิทยาลัย
เห็นสมควรสนับสนุน 

(ค) ป่วยต้องพักรักษาตัวตามค าสั่งแพทย์เป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ ๒๐ ของเวลาศึกษา 
ในภาคการศึกษาหนึ่งๆ โดยมีใบรับรองแพทย์ 

(ง) มีความจ าเป็นส่วนตัว โดยนักศึกษาผู้นั้นได้ศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  
ภาคการศึกษาปกติ 

(๒) เมื่อนักศึกษามีเหตุสุดวิสัยจ าเป็นต้องลาพักการศึกษา ให้ยื่นค าร้องต่อคณบดีโดยเร็วที่สุด 

(๓)   ในการลาพักการศึกษา นักศึกษาจะลาพักการศึกษาเกินกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน
หรือในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไม่ได้  เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจาก
อธิการบดีเป็นกรณีพิเศษ 

(๔)   นักศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษาแล้ว เมื่อจะกลับเข้าศึกษา ต้องยื่นค าร้องขอ
กลับเข้าศึกษาต่อคณบดีก่อนก าหนดวันลงทะเบียนของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า  ๑  สัปดาห์ 

(๕)   การลาพักการศึกษาในระหว่างภาคการศึกษา จะมีผลดังต่อไปนี้ 
(ก) ถ้าวันที่ลาพักการศึกษาอยู่ในระหว่าง ๒ สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ 

หรือสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน  รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนทั้งหมดจะไม่ปรากฏ
ในระเบียน 

(ข) ถ้าวันที่ลาพักการศึกษาพ้นก าหนด ๒ สัปดาห์แรกแต่ยังอยู่ภายใน ๑๒ สัปดาห์นับจาก
วันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือพ้นก าหนดสัปดาห์แรกแต่ยังอยู่ภายใน ๖ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษา
ฤดูร้อน  ให้บันทึกระดบัคะแนน W ทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไว้ในระเบียนของภาคการศึกษานั้น 

   (ค)  ถ้าวันที่ลาพักการศึกษาพ้นก าหนด  ๑๒ สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ 
หรือพ้นก าหนด ๖ สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อนแล้ว  ให้บันทึกระดับคะแนน F หรือ U  ไว้
ในระเบียนทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นๆ เว้นแต่กรณีที่นักศึกษาเจ็บป่วยหรือมี
เหตุสุดวิสัยโดยมีหลักฐานเชื่อถือได้ เมื่อนักศึกษาได้รับอนุญาตให้ลาพัก ให้บันทึกระดับคะแนน W ทุกรายวิชา 
ที่ลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น ๆ 

(๖) ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษา  หรือมีค าสั่งมหาวิทยาลัยให้ลาพัก
การศึกษาเนื่องจากถูกลงโทษด้วยกรณีใด ๆ ตามข้อบังคับหรือระเบียบหรือประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยการ
นั้น ภายหลังการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาใด ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น
เป็นโมฆะ และมหาวิทยาลัยจะไม่คืนเงินค่าจัดการศึกษาให้  แต่นักศึกษาไม่ต้องช าระค่าธรรมเนียมเพ่ือรักษา
สภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย 

(๗) นักศึกษาได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษา  หรือมีค าสั่งมหาวิทยาลัยให้ลาพักการศึกษา
เนื่องจากถูกลงโทษด้วยกรณีใดๆ ตามข้อบังคับหรือระเบียบหรือประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยการนั้น ก่อนการ
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาใด นักศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียม เพ่ือรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา มิฉะนั้นจะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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(๘) การลาพักการศึกษาไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือการกลับเข้าศึกษาใหม่หรือการถูกให้พัก
การศึกษาแล้วแต่กรณี ไม่เป็นเหตุให้สภาพการเป็นนักศึกษาขยายเวลาออกไปเกินกว่าสองเท่าของแผนการ
เรียนตามหลักสูตรนับแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ยกเว้นภาคการศึกษาฤดูร้อน 

ข้อ ๑๗  การลาป่วย 

(๑)  การลาป่วยแยกออกเป็น  ๒ ประเภทดังนี้ 
(ก)  การลาป่วยก่อนสอบ หมายถึง นักศึกษาป่วยก่อนสิ้นภาคการศึกษานั้นๆ และยังคง

ป่วยอยู่จนกระทั่งถึงวันสอบ ซึ่งท าให้ไม่สามารถเข้าสอบในบางรายวิชาหรือทั้งหมดได้ 
(ข)  การลาป่วยระหว่างการสอบ หมายถึง นักศึกษาได้ศึกษาจนครบระยะเวลาที่ก าหนด

ในภาคการศึกษาแล้ว แต่เกิดป่วยจนไม่สามารถเข้าสอบในบางรายวิชาหรือทั้งหมดได้ 
(๒)  การลาป่วยตาม (๑) นั้น  นักศึกษาต้องยื่นค าร้องต่อคณบดีภายใน ๑  สัปดาห์นับจากวันที่

นักศึกษาเริ่มป่วย พร้อมด้วยใบรับรองแพทย์ 

หมวด ๕ 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 ข้อ ๑๘  ให้มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษา 
เพ่ือคณะใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดการวัดผลและประเมินผลการศึกษาส าหรับรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน
ในแต่ละภาคการศึกษา โดยการประเมินผลในแต่ละรายวิชาให้ก าหนดเป็นระดับคะแนน (Grade) ค่าระดับ
คะแนนต่อหน่วยกิตและผลการศึกษา 

หมวด ๖ 
การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

ข้อ ๑๙  การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 
(๑)   ตาย 
(๒)   ลาออก 
(๓)   ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๘ 
(๔)   ได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา 
(๕)   ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกจากมหาวิทยาลัยเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๖)   มหาวิทยาลัยประกาศถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา เนื่องจาก 

(ก) มีเวลาศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาศึกษาในภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัย 

(ข) ไม่ลงทะเบียนเรียน และหรือไม่ช าระเงินค่าจัดการศึกษา หรือค่าธรรมเนียมการศึกษา
ในก าหนดเวลาที่ก าหนดตามข้อ ๑๒ (๘) 

(๗) พ้นสภาพเนื่องจากผลการศึกษา ตามเกณฑ์ดังนี้ 
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(ก) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  ๑.๒๐  เมื่อลงทะเบียนเรียนมีหน่วยกิตสะสม ระหว่าง  
๑ ถึง ๒๒  หน่วยกิต 

(ข) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  ๑.๕๐  เมื่อลงทะเบียนเรียนมีหน่วยกิตสะสม ระหว่าง  
๒๓ ถึง ๖๐  หน่วยกิต 

(ค) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  ๑.๗๕  เมื่อลงทะเบียนเรียนมีหน่วยกิตสะสม ตั้งแต่    
๖๑  หน่วยกิต ขึ้นไป 

 นักศึกษาที่ศึกษาและผ่านการประเมินผลทุกรายวิชาตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและได้ค่า 
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่  ๑.๙๐ ขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ซึ่งผลการศึกษาไม่เพียงพอที่จะรับการเสนอชื่อเพ่ือรับ
ปริญญา  ให้นักศึกษาขอลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ ากว่า A หรือลงทะเบียนเรียนวิชา
อ่ืนในหลักสูตรเพ่ือปรับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง ๒.๐๐  ภายในก าหนด  ๓ ภาคการศึกษา รวมภาค
การศึกษาฤดูร้อน แต่ไม่เกินระยะ เวลาการศึกษาตามข้อ ๗ (๖) 

 นักศึกษาผู้ใดที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเนื่องจากผลการศึกษาในภาคการศึกษาใด 
ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนและผลการศึกษาในภาคต่อมาเป็นโมฆะ และไม่มีผลใดๆ 

(๘)  ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาตามข้อ ๗ (๖) 

หมวด ๗ 
การส าเร็จการศึกษา 

ข้อ ๒๐  การส าเร็จการศึกษา นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(๑)   นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาในทุกหมวดวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและมี

ผลการศึกษาผ่านตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ และผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาโครงงานหรือ
รายวิชาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีลักษณะเป็นการศึกษาค้นคว้าหรือทดลอง มีการประยุกต์ใช้วิชาชีพประกอบการ
ท ารายงานในลักษณะภาคนิพนธ์ตามคู่มือที่มหาวิทยาลัยก าหนด เมื่อผ่านการประเมินผลการศึกษาแล้ว 
นักศึกษาต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์จ านวนหนึ่งเล่มพร้อมแผ่นบันทึกข้อมูลต่อสาขาวิชา จึงจะส าเร็จ
การศึกษา 

(๒)   กรณีนักศึกษาตามข้อ ๑๙ (๗) วรรค ๒ ที่ไม่ประสงค์รับปริญญาตามหลักสูตรปริญญาตรีที่
ศึกษา ให้น ารายวิชาที่มีผลการศึกษาผ่านตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอนุปริญญา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า ๓๐ 
หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๔๕ หน่วยกิตและหมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต  เสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของหลักสูตรนั้น 

หมวด ๘ 
การขอรับปริญญาและการอนุมัติปริญญา 
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 ข้อ ๒๑  นักศึกษาที่มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ใน
ระหว่างการด าเนินการทางวินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีสิทธิขอรับปริญญาหรืออนุปริญญา ดังนี้ 

(๑)   การขอรับปริญญา ต้องเป็นนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามข้อ ๒๐ (๑) 
(๒)   การขอรับอนุปริญญา ต้องเป็นนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามข้อ ๒๐ (๒) 
ข้อ ๒๒  การขอรับปริญญา 
นักศึกษาตามข้อ ๒๑  จะต้องท าหนังสือตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดยื่นต่อคณะภายใน ๓๐ 

วันนับแต่วันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือ ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อนที่จะส าเร็จ
การศึกษา เพ่ือมหาวิทยาลัยเสนอขออนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย 

 การท าหนังสือตามวรรคก่อน จะต้องกระท าทุกภาคการศึกษาจนกว่านักศึกษาจะส าเร็จ
การศึกษา ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยในภาคการศึกษานั้นๆ 

 นักศึกษาผู้ใดมิได้ยื่นหนังสือดังกล่าว จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญาหรือ
อนุปริญญาในภาคการศึกษานั้นๆ 

 นักศึกษาตามข้อ ๒๑ ที่มิได้ยื่นหนังสือดังกล่าว จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติ
ปริญญาหรืออนุปริญญาในภาคการศึกษานั้นๆ และจะต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพการเป็น
นักศึกษาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนดทุกภาคการศึกษาจนถึงภาคการศึกษาที่นักศึกษาท าหนังสือยื่นเพ่ือ
ขอรับปริญญาหรืออนุปริญญา 

ข้อ ๒๓  การเสนอรายชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญา 
(๑)   เมื่อสิ้นภาคการศึกษาหนึ่งๆ มหาวิทยาลัยจะเสนอรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิได้รับปริญญา

หรืออนุปริญญาตามหลักสูตรและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง เพ่ือขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๒)   นักศึกษาตามข้อ ๒๒  ที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ืออนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญาจะต้อง

ช าระเงินค่าข้ึนทะเบียนบัณฑิตตามประกาศมหาวิทยาลัย และช าระหนี้สินที่มีท้ังหมดต่อมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๔  การอนุมัติปริญญา 

 สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาอนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญาทุกภาคการศึกษา  อนุมัติปริญญา
เกียรตินิยม และอนุมัติเหรียญเกียรตินิยมในภาคการศึกษาสุดท้ายของปีการศึกษา 

หมวด ๙ 
ปริญญาเกียรตินิยมและเหรียญเกียรตินิยม 

 ข้อ ๒๕  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ดังนี้ 

(๑)   ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไม่ต่ ากว่า ๗๒ หน่วยกิต ส าหรับ 
หลักสูตร ๒-๓ ปีการศึกษา หรือไม่ต่ ากว่า ๑๒๐ หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตร ๔ ปีการศึกษา หรือ ไม่ต่ ากว่า 
๑๕๐ หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตร ๕ ปีการศึกษา 

(๒)   ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ทั้งนี้ไม่นับระยะเวลาที่นักศึกษา ขอลา 
พักการศึกษาตามข้อบังคับนี ้
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(๓)   ต้องไม่มีระดับคะแนนต่ ากว่า C และระดับคะแนน U ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
(๔)   ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑  ให้เสนอรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม 

(๑) (๒) และ (๓) และมีค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๗๕  
(๕)   ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒  ให้เสนอรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม 

(๑) (๒)และ(๓) และค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐ 
ข้อ ๒๖  การให้เกียรตินิยมเหรียญทองหรือเกียรตินิยมเหรียญเงิน 
(๑)   ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีเหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการศึกษาดีเด่น โดย

แยกเป็นคณะ 
(๒)   เกียรตินิยมเหรียญทองให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ ที่ได้ค่า

คะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในแต่ละคณะ 
(๓)   เกียรตินิยมเหรียญเงินให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมเป็นที่สองและ

จะต้องได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ หรือ ๒ ในแต่ละคณะ ในกรณีผู้ส าเร็จการศึกษาได้ค่าคะแนนเฉลี่ย
สะสมสูงสุด แต่ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ ในแต่ละคณะ ให้เกียรตินิยมเหรียญเงิน 

การเสนอชื่อเพ่ือรับเหรียญเกียรตินิยม ให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการ 
ปีการศึกษาละหนึ่งครั้ง   และให้อธิการบดีน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติในคราวเดียวกันกับ 
ที่เสนอขออนุมัติปริญญาประจ าภาคการศึกษาสุดท้ายของปีการศึกษา 

ประกาศ ณ วันที่    ๕   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

       (ศาสตราจารย์ไชยยศ  เหมะรัชตะ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ภาคผนวก ข 
ขอบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ค 
ประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบั 75/2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



หน้า   ๒๙ (เล่มที่  ๒) 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๙ 
 

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี 
ที่  ๗๕/๒๕๕๙ 

เร่ือง  การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตรในวิชาการบัญชีของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
เพื่อประโยชน์ในการรับสมัครเป็นสมาชิกสามัญ  และการพิจารณาคุณสมบัติ 

เพื่อขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  (แก้ไขเพิ่มเติมคร้ังที่  ๑) 

ตามที่สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี  ที่  ๑/๒๕๕๕  เร่ือง  การรับรองปริญญา
หรือประกาศนียบัตรในวิชาการบัญชีของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์ในการรับสมัครเป็น
สมาชิกสามัญ  และการพิจารณาคุณสมบัติเพื่อขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตน้ัน 

เพื่อให้การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตรในวิชาการบัญชีของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  
เพื่อประโยชน์ในการรับสมัครเป็นสมาชิกสามัญและการพิจารณาคุณสมบัติเพื่อขอข้ึนทะเบียนเป็นผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต  อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๗  (๖)  แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ.  ๒๕๔๗   
สภาวิชาชีพบัญชีโดยคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี  ในการประชุมคร้ังที่  ๑๙/๒๕๕๗-๒๕๖๐  (๑/๒๕๕๙)  
เม่ือวันที่  ๒๐  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙  จึงออกประกาศแก้ไขเพิ่มเติมไว้  ดังนี้ 

ข้อ ๑ การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตรในวิชาการบัญชีของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  
เพื่อประโยชน์ในการรับสมัครเป็นสมาชิกสามัญ  และการพิจารณาคุณสมบัติเพื่อขอข้ึนทะเบียนเป็น 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

สําหรับหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๖๐  เป็นต้นไป  
สภาวิชาชีพบัญชีจะพิจารณารับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตรในวิชาการบัญชีของสถาบันการศึกษา 
ในประเทศไทยเพื่อประโยชน์ในการรับสมัครเป็นสมาชิกสามัญและการพิจารณาคุณสมบัติเพื่อขอข้ึนทะเบียน
เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  เฉพาะหลักสูตรของสถาบันการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศสําหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  และได้รับการรับรองคุณวุฒิเทียบเท่าปริญญาตรีจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

สําหรับผู้ที่สําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศจะต้องสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  และได้รับการรับรองคุณวุฒิเทียบเท่า
ปริญญาตรีจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องของประเทศนั้น ๆ   

ทั้งนี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๖๐  เป็นต้นไป   
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หน้า   ๓๐ (เล่มที่  ๒) 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๙ 
 

ข้อ ๒ สําหรับหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้ก่อนปีการศึกษา  ๒๕๖๐  
ให้เป็นไปตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชี  ที่  ๑/๒๕๕๕   

ข้อ ๓ นอกจากที่แก้ไขเพิ่มเติมตามข้อ  ๑  และข้อ  ๒  ให้เป็นไปตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชี  
ที่  ๑/๒๕๕๕ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
ประสัณห์  เชื้อพานิช 
นายกสภาวิชาชีพบัญชี 
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4

รหัสวิชา ชือ่วิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา

(1) ประยุกต์ใช้หลักการบญัชีกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 4 BA2011101 หลักการบญัชี BA2012201 การบญัชีชัน้กลาง 1 BA2012202 การบญัชีชัน้กลาง 2 BA2012306 การบญัชีชัน้สูง 1

(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่ง
ประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอืน่ที่เกีย่วข้องกับรายการค้าและ
เหตุการณ์ต่างๆ

3 BA2012414 การรายงานทางการเงิน
และการวเิคราะห์

BA2013302 การบญัชีนานาชาติ BA2013403 สัมมนาการบญัชีการเงิน

(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ใช้จัดท างบ
การเงิน

4 BA2012414 การรายงานทางการเงิน
และการวเิคราะห์

BA2012201 การบญัชีชัน้กลาง 1 BA2012202 การบญัชีชัน้กลาง 2 BA2012306 การบญัชีชัน้สูง 1

(4) จัดท างบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ หรือมาตรฐานอืน่ที่เกีย่วข้อง

2 BA2012307 การบญัชีชัน้สูง 2 BA2013301 การบญัชีนานาชาติ

(5) ตีความงบการเงินและการเปดิเผยข้อมูลที่เกีย่วข้อง 3 BA2012414 การรายงานทางการเงิน
และการวเิคราะห์

BA2012307 การบญัชีชัน้สูง 2 BA2012415 การพัฒนาทกัษะวชิาชีพ
บญัชี

(6) ตีความของรายงานต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทาง
การเงิน เช่น รายงานความยัง่ยืน และรายงานฉบบับรูณาการ

3 BA2012414 การรายงานทางการเงิน
และการวเิคราะห์

BA2014303 การบญัชีเพื่อความ
รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม
และสังคม

BA2012415 การพัฒนาทกัษะวชิาชีพ
บญัชี

(1) ประยุกต์ใช้เทคนคิต่าง ๆ เพื่อสนบัสนนุการตัดสินใจด้าน
การบริหารรวมถึงต้นทนุผลิตภณัฑ์ การวเิคราะหผ์ลต่าง การ
บริหารสินค้าคงเหลือ และการจัดท างบประมาณและการ
พยากรณ์

4 BA2012203 การบญัชีต้นทนุ BA2031304 การวเิคราะหเ์ชิงปริมาณ
ทางธรุกิจ

BA2014301 การบริหารต้นทนุ BA2014304 การบริหารสินค้าคงคลัง
ส าหรับนกับญัชี

(2) ประยุกต์ใช้เทคนคิเชิงปริมาณที่เหมาะสมในการวเิคราะห์
พฤติกรรมต้นทนุและตัวผลักดันต้นทนุ

3 BA2012203 การบญัชีต้นทนุ BA2014301 การบริหารต้นทนุ BA2014302 การวางแผนก าไรและ
การควบคุม

(3) วเิคราะหข์้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทาง
การเงินเพื่อน าเสนอข้อมูลที่เกีย่วข้องส าหรับการตัดสินใจด้าน

การบริหาร

3 BA2012204 การบญัชีบริหาร BA2031304 การวเิคราะหเ์ชิงปริมาณ
ทางธรุกิจ

BA2014304 การบริหารสินค้าคงคลัง
ส าหรับนกับญัชี

(4) จัดท ารายงานเพื่อสนบัสนนุการตัดสินใจด้านการบริหาร ซ่ึง
รวมถึงรายงานต่าง ๆ ที่มุง่เนน้การวางแผนและการจัดท า
งบประมาณ การบริหารต้นทนุ การควบคุมคุณภาพ การวดัผล
การปฏบิติังาน และการเทยีบเคียงสมรรถนะกับเกณฑ์มาตรฐาน

3 BA2012204 การบญัชีบริหาร BA2014301 การบริหารต้นทนุ BA2014302 การวางแผนก าไรและ
การควบคุม

(5) ประเมินผลการปฏบิติังานของผลิตภณัฑ์และส่วนงานธรุกิจ 2 BA2012204 การบญัชีบริหาร BA2014302 การวางแผนก าไรและ
การควบคุม

(1) เปรียบเทยีบแหล่งเงินทนุต่าง ๆ ที่มีส าหรับองค์กร รวมถึง

การจัดหาเงินจากธนาคาร เคร่ืองมือทางการเงิน ตลาดหุ้นกูแ้ละ
ตลาดพันธบตัรรัฐบาล

2 BA2041102 การเงินธรุกิจ BA2013302 การบญัชีส าหรับ

เคร่ืองมือทางการเงิน

(2) วเิคราะหค์วามต้องการด้านกระแสเงินสดและเงินทนุ
หมุนเวยีนขององค์กร

3 BA2041102 การเงินธรุกิจ BA2012414 การรายงานทางการเงิน
และการวเิคราะห์

IES 2 การพัฒนาทางวชิาชพีระยะเริ่มแรก - ความรู้ความสามารถเชงิเทคนิค

ด้านของความรู้
ความสามารถ

(ระดับความเชีย่วชาญ)

ผลการเรียนรู้
จ านวน

รายวิชา

รายวิชาที่บังคับที่ 1 รายวิชาที่บังคับที่ 2 รายวิชาที่บังคับที่ 3 รายวิชาที่บังคับที่ 4

(ก) การบญัชีการเงินและ
การรายงานทางการเงิน

(ข) การบญัชีบริหาร

(ค) การเงินและการ

บริหารการเงิน

145



4

รหัสวิชา ชือ่วิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา

IES 2 การพัฒนาทางวชิาชพีระยะเริ่มแรก - ความรู้ความสามารถเชงิเทคนิค

ด้านของความรู้
ความสามารถ

(ระดับความเชีย่วชาญ)

ผลการเรียนรู้
จ านวน

รายวิชา

รายวิชาที่บังคับที่ 1 รายวิชาที่บังคับที่ 2 รายวิชาที่บังคับที่ 3 รายวิชาที่บังคับที่ 4

(3) วเิคราะหฐ์านะการเงินในปจัจุบนัและในอนาคตขององค์กร
โดยใช้เทคนคิต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึง การวเิคราะหอ์ัตราส่วน การ
วเิคราะหแ์นวโนม้ และการวเิคราะหก์ระแสเงินสด

2 BA2041102 การเงินธรุกิจ BA2012414 การรายงานทางการเงิน
และการวเิคราะห์

(4) ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่ใช้ในการ
ค านวณต้นทนุเงินทนุขององค์กร

1 BA2041102 การเงินธรุกิจ

(5) ประยุกต์ใช้เทคนคิการจัดท างบประมาณการลงทนุต่าง ๆ 
ในการประเมินการตัดสินใจลงทนุ

3 BA2041102 การเงินธรุกิจ BA2012204 การบญัชีบริหาร BA2014302 การวางแผนก าไรและ
การควบคุม

(6) อธบิายวธิกีารประเมินมูลค่าด้วยวธิรีายได้ วธิสิีนทรัพย์ และ
วธิมีูลค่าตลาดที่ใช้ส าหรับการตัดสินใจลงทนุ การวางแผนธรุกิจ 
และการบริหารการเงินในระยะยาว

3 BA2041102 การเงินธรุกิจ BA2012414 การรายงานทางการเงิน
และการวเิคราะห์

BA2013302 การบญัชีส าหรับ
เคร่ืองมือทางการเงิน

(1) อธบิายข้อก าหนดและการปฏบิติัตามระบบการจัดเก็บภาษี
อากรของประเทศ

1 BA2011203 การภาษีอากรส าหรับนกั
บญัชี

(2) จัดท าการค านวณภาษีทางตรงและทางอ้อมส าหรับบคุคล
ธรรมดาและนติิบคุคล

1 BA2011203 การภาษีอากรส าหรับนกั
บญัชี

(3) วเิคราะหป์ระเด็นภาษีอากรที่สัมพันธก์ับรายการค้าระหวา่ง
ประเทศที่ไม่ซับซ้อน

2 BA2012309 การวางแผนภาษีอากร BA2013301 การบญัชีนานาชาติ

(4) อธบิายความแตกต่างระหวา่งการวางแผนภาษี การ
หลีกเล่ียงภาษี และการหนภีาษี

1 BA2012309 การวางแผนภาษีอากร

(1) อธบิายวตัถุประสงค์และขัน้ตอนที่เกีย่วข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงิน

1 BA2012310 การสอบบญัชีและงานที่
ใหค้วามเชือ่มัน่

(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีที่เกีย่วข้อง (เช่น 
มาตรฐานการสอบบญัชีระหวา่งประเทศ) และกฎหมายและ

ข้อบงัคับที่เกีย่วข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน

3 BA2012310 การสอบบญัชีและงานที่
ใหค้วามเชือ่มัน่

BA2015302 การตรวจสอบและการ
ควบคุมระบบสารสนเทศ

ทางการบญัชี

BA2015303 การบญัชีนติิวทิยา

(3) ประเมินความเส่ียงของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเปน็
สาระส าคัญต่องบการเงินและพิจารณาถึงผลกระทบต่อกลยุท์
การตรวจสอบ

2 BA2012310 การสอบบญัชีและงานที่
ใหค้วามเชือ่มัน่

BA2015302 การตรวจสอบและการ
ควบคุมระบบสารสนเทศ
ทางการบญัชี

(4) ประยุกต์ใช้วธิเีชิงปริมาณที่ใช้ในงานตรวจสอบ 2 BA2012310 การสอบบญัชีและงานที่
ใหค้วามเชือ่มัน่

BA2015302 การตรวจสอบและการ
ควบคุมระบบสารสนเทศ
ทางการบญัชี

(5) อธบิายองค์ประกอบส าคัญของงานใหค้วามเชือ่มัน่และ

มาตรฐานที่เกีย่วข้องกับงานนัน้

1 BA2012310 การสอบบญัชีและงานที่

ใหค้วามเชือ่มัน่

(ค) การเงินและการ
บริหารการเงิน

(ง) ภาษีอากร

(จ) การสอบบญัชีและ
การใหค้วามเชือ่มัน่
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รหัสวิชา ชือ่วิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา

IES 2 การพัฒนาทางวชิาชพีระยะเริ่มแรก - ความรู้ความสามารถเชงิเทคนิค

ด้านของความรู้
ความสามารถ

(ระดับความเชีย่วชาญ)

ผลการเรียนรู้
จ านวน

รายวิชา

รายวิชาที่บังคับที่ 1 รายวิชาที่บังคับที่ 2 รายวิชาที่บังคับที่ 3 รายวิชาที่บังคับที่ 4

(1) อธบิายหลักการการก ากับดูแลที่ดีซ่ึงรวมถึงสิทธแิละความ
รับผิดชอบของผู้เปน็เจ้าของ นกัลงทนุ และผู้มีหนา้ที่ก ากับดูแล
ที่ได้รับการก ากับดูแล และอธบิายบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียใน
ข้อก าหนดด้านการก ากับดูแล การเปดิเผยข้อมูล และความ
โปร่งใส

2 BA2012311 การตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน

BA2015303 การบญัชีนติิวทิยา

(2) วเิคราะหอ์งค์ประกอบของกรอบแนวคิดในการก ากับดูแล
องค์กร

2 BA2012311 การตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน

BA2014303 การบญัชีเพื่อความ
รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม

และสังคม

(3) วเิคราะหค์วามเส่ียงและโอกาสขององค์กรโดยใช้กรอบ
แนวคิดในการบริหารความเส่ียง

2 BA2012311 การตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน

BA2013302 การบญัชีส าหรับ
เคร่ืองมือทางการเงิน

(4) วเิคราะหอ์งค์ประกอบของการควบคุมภายในที่เกีย่วข้องกับ
การรายงานทางการเงิน

1 BA2012311 การตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน

(1) อธบิายกฎหมายและข้อบงัคับที่ก ากับดูแลกิจการที่มีรูปแบบ
แตกต่างกัน

3 BA2031203 กฎหมายธรุกิจ BA2015303 การบญัชีนติิวทิยา BA2012313 การบญัชีส าหรับธรุกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

(2) อธบิายกฎหมายและข้อบงัคับที่เกีย่วข้องสภาพแวดล้อมใน
การปฏบิติังานของผู้ประกอบวชิาชีพบญัชี

2 BA2031203 กฎหมายธรุกิจ BA2015301 กฎหมายที่เกีย่วข้องกับ  
วขิาขีพสอบบญัชี

(1) วเิคราะหค์วามเพียงพอของการควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการควบคุมระบบงานที่เกีย่วข้อง

2 BA2012308 ระบบสารสนเทศทางการ
บญัชี

BA2016405 การวเิคราะหแ์ละการ
ออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบญัชี

(2) อธบิายวา่เทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชนต่์อการวเิคราะห์
ข้อมูลและการตัดสินใจอย่างไร

3 BA2012308 ระบบสารสนเทศทางการ
บญัชี

BA2016404 สัมมนาระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีทางการ
บญัขี

BA2016405 การวเิคราะหแ์ละการ
ออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบญัชี

(3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการตัดสินใจด้วย
การวเิคราะหธ์รุกิจ

3 BA2012308 ระบบสารสนเทศทางการ
บญัชี

BA2012312 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ในงานบญัชี

BA2016303 การวเิคราะหข์้อมูล
ส าหรับนกับญัชี

(1) อธบิายสภาพแวดล้อมที่องค์กรด าเนนิงานซ่ึงรวมถึง
แรงผลักดันหลักด้านเศรษฐกิจ ด้านกฎหมาย ด้านการเมือง 
ด้านสังคม ด้านเทคนคิ ด้านการต่างประเทศ และด้านวฒันธรรม

1 BA2032308 การจัดการเชิงกลยุทธ์

(2) วเิคราะหลั์กษณะของสภาพแวดล้อมโลกที่ส่งผลกระทบต่อ
การค้าและการเงินระหวา่งประเทศ

4 BA2032308 การจัดการเชิงกลยุทธ์ BA2021101 หลักการตลาด BA2041102 การเงินธรุกิจ BA2013301 การบญัชีนานาชาติ

(3) ระบลัุกษณะส าคัญของโลกาภวิฒันซ่ึ์งรวมถึงบทบาทของ
ธรุกิจข้ามชาติ การพาณิชย์อิเล็กทรอนกิส์ และตลาดเกิดใหม่

3 BA2034301 การสร้างธรุกิจและการ
เปน็ผู้ประกอบการ

BA2021101 หลักการตลาด BA2012308 ระบบสารสนเทศทางการ
บญัชี

(1) อธบิายหลักการพื้นฐานของเศรษฐศาสตร์จุลภาค และ
เศรษฐศาสตร์มหภาค

1 BA2041101 หลักเศรษฐศาสตร์

(ฉ) การก ากับดูแล การ
บริหารความเส่ียง และ
การควบคุมภายใน

(ซ) เทคโนโลยีสารสนเทศ

(ฌ) สภาพแวดล้อมทาง
ธรุกิจและองค์กร

(ญ) เศรษฐศาสตร์

(ช) กฎหมายและ
ข้อบงัคับทางธรุกิจ
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IES 2 การพัฒนาทางวชิาชพีระยะเริ่มแรก - ความรู้ความสามารถเชงิเทคนิค

ด้านของความรู้
ความสามารถ

(ระดับความเชีย่วชาญ)

ผลการเรียนรู้
จ านวน

รายวิชา

รายวิชาที่บังคับที่ 1 รายวิชาที่บังคับที่ 2 รายวิชาที่บังคับที่ 3 รายวิชาที่บังคับที่ 4

(2) อธบิายผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในดัชนชีีว้ดัด้าน
เศรษฐศาสตร์มหภาคต่อกิจกรรมทางธรุกิจ

1 BA2041101 หลักเศรษฐศาสตร์

(3) อธบิายโครงสร้างตลาดประเภทต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงการแข่งขัน
สมบรูณ์ การแข่งขันแบบผูกขาด การผูกขาด และการมีผู้ขาย
นอ้ยราย

1 BA2041101 หลักเศรษฐศาสตร์

(1) อธบิายวธิกีารต่าง ๆ ที่อาจใช้ในการออกแบบและ
จัดรูปแบบองค์กร

2 BA2031206 การจัดการและ
พฤติกรรมองค์การ

BA2012313 การบญัชีส าหรับธรุกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

(2) อธบิายวตัถุประสงค์และความส าคัญของหนา้ที่และการ
ด าเนนิงานประเภทต่าง ๆ ภายในองค์กร

2 BA2031206 การจัดการและ
พฤติกรรมองค์การ

BA2012313 การบญัชีส าหรับธรุกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

(3) วเิคราะหป์จัจัยภายนอกและภายในที่อาจมีอิทธพิลต่อกล
ยุทธข์ององค์กร

1 BA2032308 การจัดการเชิงกลยุทธ์

(4) อธบิายกระบวนการที่อาจน ามาใช้ในการด าเนนิกลยุทธข์อง
องค์กร

1 BA2032308 การจัดการเชิงกลยุทธ์

(5) อธบิายวา่ทฤษฎพีฤติกรรมองค์กรอาจน ามาใช้เพื่อยกระดับ

ผลการปฏบิติังานของบคุคล ทมีงาม และองค์กรได้อย่างไร

1 BA2031206 การจัดการและ

พฤติกรรมองค์การ

(ญ) เศรษฐศาสตร์

(ฎ) กลยุทธธ์รุกิจและ
การจัดการ
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(1) ประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลและแง่มุมที่หลากหลาย ผ่าน
การวจิัย การวเิคราะห ์และการบรูณาการ

2 BA2034301 การสร้างธรุกิจและการเปน็
ผู้ประกอบการ

BA2013404 วจิัยทางการบญัชี

(2) ประยุกต์ใช้ดุลยพินจิเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพ ซ่ึงรวมถึงการ
ระบ ุและการประเมินทางเลือก เพื่อใหไ้ด้ข้อสรุปที่สมเหตุสมผล
บนพื้นฐานของข้อเทจ็จริงและสถานการณ์ที่เกีย่วข้องทั้งหมด

3 BA2012415 การพัฒนาทกัษะวชิาชีพ
บญัชี

BA2010301 สหกิจศึกษาทางการบญัชี BA2010302 การฝึกงานด้านการบญัชี

(3) ระบไุด้วา่เมือ่ใดสมควรที่จะปรึกษาผู้เชีย่วชาญในการ

แก้ปญัหา และการหาข้อสรุป

2 BA2031203 กฎหมายธรุกิจ BA2012309 การวางแผนภาษีอากร

(4) ประยุกต์ใช้เหตุผล การวเิคราะหเ์ชิงวพิากษ์ และการคิดเชิง
นวตักรรม ในการแก้ไขปญัหา

3 BA2031304 การวเิคราะหเ์ชิงปริมาณ
ธรุกิจ

BA2015302 การตรวจสอบและการ
ควบคุมระบบสารสนเทศ
ทางการบญัชี

BA2012415 การพัฒนาทกัษะวชิาชีพ
บญัชี

(5) เสนอแนะวธิแีก้ไขปญัหาที่ไม่มีรูปแบบและซับซ้อนในหลาย
แง่มุม

1 BA2031304 การวเิคราะหเ์ชิงปริมาณ
ธรุกิจ

(1) ใหค้วามร่วมมือและท างานเปน็ทมี เมือ่ปฏบิติังานใหบ้รรลุ

เปา้หมายองค์กร

1 BA2001401 การเตรียมความพร้อมสห

กิจศึกษา

(2) ส่ือสารอย่างชัดเจนและกระชับเมือ่น าเสนอ อภปิราย และ
รายงานในสถานการณ์ที่เปน็ทางการ และไม่เปน็ทางการ ทั้งใน
รูปแบบที่เปน็ลายลักษณ์อักษาและโดยวาจา

2 BA2001401 การเตรียมความพร้อมสห
กิจศึกษา

BA2014405 สัมมนาการบญัชีบริหาร

(3) แสดงใหเ้หน็ถึงความตระหนกัเกีย่วกับความแตกต่างทาง
วฒันธรรมและภาษาในการส่ือสารทกุรูปแบบ

3 GE2200105 การสนทนาภาษาอังกฤษ GE2200102 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ BA2013301 การบญัชีระหวา่งประเทศ

(4) ประยุกต์ใช้เทคนคิการฟังเชิงรุกและการสัมภาษณ์ที่มี
ประสิทธภิาพ

1 BA2001401 การเตรียมความพร้อมสห
กิจศึกษา

(5) ประยุกต์ใช้ทกัษะการต่อรองมาใช้เพื่อหาทางแก้ปญัหาและ
ข้อตกลงร่วมกัน

1 BA2032308 การจัดการเชิงกลยุทธ์

(6) ประยุกต์ใช้ทกัษะการใหค้ าปรึกษาเพื่อลดหรือแก้ไขข้อ
ขัดแย้ง แก้ไขปญัหา และสร้างโอกาสใหไ้ด้มากที่สุด

1 BA2034301 การสร้างธรุกิจและการเปน็
ผู้ประกอบการ

(7) น าเสนอความคิดและโนม้นา้วจูงใจผู้อืน่เพื่อใหเ้กิดการ
สนบัสนนุและมีพันธสัญญาร่วมกัน

1 BA2031206 การจัดการและพฤติกรรม
องค์การ

ด้านของความรู้
ความสามารถ

(ระดับความเชีย่วชาญ)

ผลการเรียนรู้
จ านวน

รายวิชา

รายวิชาที่บังคับที่ 1 รายวิชาที่บังคับที่ 2 รายวิชาที่บังคับที่ 3

IES 3 การพัฒนาทางวชิาชพีระยะเริ่มแรก - ทักษะทางวชิาชพี

รายวิชาที่บังคับที่ 4

(ก) ปญัญา

(ข) ความสัมพันธ์

ระหวา่งบคุคลและการ
ส่ือสาร
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ด้านของความรู้
ความสามารถ

(ระดับความเชีย่วชาญ)

ผลการเรียนรู้
จ านวน

รายวิชา

รายวิชาที่บังคับที่ 1 รายวิชาที่บังคับที่ 2 รายวิชาที่บังคับที่ 3

IES 3 การพัฒนาทางวชิาชพีระยะเริ่มแรก - ทักษะทางวชิาชพี

รายวิชาที่บังคับที่ 4

(1) แสดงใหเ้หน็ถึงความมุง่มัน่ในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 2 BA2034301 การสร้างธรุกิจและการเปน็
ผู้ประกอบการ

BA2013404 วจิัยทางการบญัชี

(2) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพในการต้ัง
ค าถาม และประเมินข้อมูลทั้งหมดเชิงวพิากษ์

4 BA2013403 สัมมนาการบญัชีการเงิน BA2014405 สัมมนาการบญัชีบริหาร BA2015404 สัมมนาการสอบบญัชี BA2016404 สัมมนาระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีทางการบญัชี

(3) ก าหนดมาตรฐานส่วนบคุคลระดับสูงในการปฏบิติังานและ
ติดตามผลงานของตนเองโดยใช้ข้อมูลปอ้นกลับจากผู้อืน่และการ
ไตร่ตรองด้วยตนเอง

1 BA2032308 การจัดการเชิงกลยุทธ์

(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพื่อใหบ้รรลุข้อก าหนดทางวชิาชีพ 1 BA2032308 การจัดการเชิงกลยุทธ์

(5) คาดการณ์ความทา้ทายและวางแผนหาทางแก้ไขปญัหาที่
เปน็ไปได้

1 BA2031304 การวเิคราะหเ์ชิงปริมาณ
ธรุกิจ

(6) เปดิใจกวา้งรับโอกาสใหม่ ๆ ที่เข้ามา 2 BA2001401 การเตรียมความพร้อมสห
กิจศึกษา

BA2013404 วจิัยทางการบญัชี

(1) ปฏบิติังานที่ได้รับมอบหมายตามแนวปฏบิติัที่ระบไุวภ้ายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด

3 BA2010301 สหกิจศึกษาทางการบญัชี BA2010302 การฝึกงานด้านการบญัชี BA2001401 การเตรียมความพร้อมสห

กิจศึกษา

(2) สอบทานงานของตนเองและของผู้อืน่เพื่อประเมินวา่งานนัน้
เปน็ไปตามมาตรฐานคุณภาพขององค์กรหรือไม่

3 BA2010301 สหกิจศึกษาทางการบญัชี BA2010302 การฝึกงานด้านการบญัชี BA2001401 การเตรียมความพร้อมสห
กิจศึกษา

(3) ประยุกต์ใช้ทกัษะการบริหารคนในการสร้างแรงจูงใจและ
พัฒนาผู้อืน่

1 BA2031206 การจัดการและพฤติกรรม
องค์การ

(4) ประยุกต์ใช้ทกัษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน 1 BA2031206 การจัดการและพฤติกรรม
องค์การ

(5) ประยุกต์ใช้ทกัษะความเปน็ผู้น าเพื่อโนม้นา้วจูงใจผู้อืน่ใน

การปฏบิติังานใหบ้รรลุเปา้หมายองค์กร

1 BA2031206 การจัดการและพฤติกรรม

องค์การ

(6) น าเคร่ืองมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพและประสิทธผิล และการตัดสินใจที่ดีขึน้

4 BA2051101 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อธรุกิจ BA2012312 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปใน
งานบญัชี

BA2016301 ระบบบริหารทรัพยากร
องค์กรเพื่องานบญัชี

BA2016302 เทคโนโลยีการจัดการ
กระบวนการธรุกิจ

(ง) การจัดการองค์กร

(ค) การจัดการตนเอง
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รหัสวิชา ชือ่วิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา

(1) ประยุกต์ใช้ความคิดแบบการต้ังข้อสงสัยอย่างมีวจิารญาณ
ในการประเมินข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอืน่ที่เกีย่วข้อง

4 BA2013403 สัมมนาการบญัชีการเงิน BA2014405 สัมมนาการบญัชีบริหาร BA2015404 สัมมนาการสอบบญัชี BA2013404 วจิัยทางการบญัชี

(2) ระบแุละประเมินวธิกีารที่สมเหตุสมผลในการหาข้อสรุปที่มี
เหตุผลสนบัสนนุอย่างเหมาะสมโดยพิจารณาจากสถานการณ์
และข้อมูลที่เกีย่วข้องทั้งหมด

4 BA2013403 สัมมนาการบญัชีการเงิน BA2014405 สัมมนาการบญัชีบริหาร BA2015404 สัมมนาการสอบบญัชี BA2013404 วจิัยทางการบญัชี

(1) อธบิายลักษณะของจริยธรรม 1 BA2011102 จริยธรรมธรุกิจและวชิาชีพ

(2) อธบิายข้อดีและข้อเสียของแนวทางการปฏบิติัตามกฎเกณฑ์

และแนวทางการปฏบิติัตามหลักการต่อจริยธรรม

1 BA2011102 จริยธรรมธรุกิจและวชิาชีพ

(3) ระบปุระเด็นทางจริยธรรมและก าหนดวา่เมือ่ใดควร
ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรม

1 BA2011102 จริยธรรมธรุกิจและวชิาชีพ

(4) วเิคราะหท์างเลือกของวธิปีฏบิติัและระบถุึงผลที่ตามมาทาง
จริยธรรมของแต่ละทางเลือก

1 BA2011102 จริยธรรมธรุกิจและวชิาชีพ

(5) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพื้นฐานในเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต
 ความเที่ยงธรรม ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ และความ
ระมัดระวงัรอบคอบ การรักษาความลับ และการปฏบิติัตนเยีย่ง

ผู้ประกอบวชิาชีพในสถานการณ์ที่ล่อแหลมทางจริยธรรม และ
ก าหนดแนวทางปฏบิติัที่เหมาะสม

2 BA2011102 จริยธรรมธรุกิจและวชิาชีพ BA2015303 การบญัชีนติิวทิยา

(6) ประยุกต์ใช้ข้อก าหนดทางจริยธรรมที่เกีย่วข้องกับพฤติกรรม
ทางวชิาชีพในการปฏบิติัตามมาตรฐาน

1 BA2011102 จริยธรรมธรุกิจและวชิาชีพ

(1) อธบิายบทบาทของจริยธรรมในวชิาชีพและที่เกีย่วข้องกับ
แนวคิดด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

2 BA2011102 จริยธรรมธรุกิจและวชิาชีพ BA2014303 การบญัชีเพื่อความ
รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม
และสังคม

(2) อธบิายบทบาทของจริยธรรมที่เกีย่วข้องกับการด าเนนิธรุกิจ
และการก ากับดูแลที่ดี

1 BA2011102 จริยธรรมธรุกิจและวชิาชีพ

(3) วเิคราะหค์วามสัมพันธร์ะหวา่งจริยธรรมและกฎหมาย ซ่ึง
รวมถึงความสัมพันธร์ะหวา่งกฎหมาย ข้อบงัคับ และประโยชน์
สาธารณะ

3 BA2031203 กฎหมายธรุกิจ BA2011102 จริยธรรมธรุกิจและวชิาชีพ BA2015303 การบญัชีนติิวทิยา

(4) วเิคราะหผ์ลที่ตามมาของพฤติกรรมซ่ึงผิดจริยธรรมต่อบคุคล
 ต่อวชิาชีพ และต่อสาธารณะ

2 BA2011102 จริยธรรมธรุกิจและวชิาชีพ BA2031203 กฎหมายธรุกิจ

รายวิชาที่บังคับที่ 3

IES 4 การพัฒนาทางวชิาชพีระยะเริ่มแรก - ค่านิยม จริยธรรม และทัศนคตทิางวชิาชพี

รายวิชาที่บังคับที่ 4

(ก) การสังเกตและสงสัย
เยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพ 
และการใช้ดุลยพินจิ
เยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพ

(ข) หลักจริยธรรม

(ค) พันธะสัญญาที่มีต่อ
ประโยชนส์าธารณะ

ด้านของความรู้
ความสามารถ

(ระดับความเชีย่วชาญ)

ผลการเรียนรู้
จ านวน

รายวิชา

รายวิชาที่บังคับที่ 1 รายวิชาที่บังคับที่ 2
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ภาคผนวก จ 
ตารางสรปุเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรบัปรงุหลกัสูตร 
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รายละเอียดสรุปการปรับปรุงหลักสูตร 

และตารางเปรียบเทียบเนือ้หาสาระการปรับปรุง 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565. คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

สาเหตุในการปรับปรุงแกไข             

การพัฒนาหลักสูตรไดดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560. - 
2564) และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาการบัญชี พ.ศ. 2562. เพื่อใหรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรมีเน้ือหาที่ทันสมัย ในดานการบริหารจัดการและดาน
เทคโนโลยี ที่มีการเปล่ียนแปลง มีความเปนทันสมัยขึ้น รองรับและสอดคลองกับนโยบายประเทศในยุคประเทศไทย 
4.0, ดานอุตสาหกรรมเสนโคงเอส (S-Curve) และเสนโคงเอสใหม (new S-Curve) โดยมุงม่ันใหการผลิตและพัฒนา
กําลังคนในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี มีประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งขึ้น   

สาระในการปรับปรุงแกไข  

การปรับปรุงสาระและการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีสาระในการปรับปรุงเน้ือหา
ตาง ๆ ประกอบดวย ช่ือวิชาเอก วัตถุประสงค จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร รายวิชาเรียน และคําอธิบายรายวิชา  
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ชื่อหลักสตูร 
ภาษาไทย : หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Accountancy 

ชื่อหลักสตูร 
ภาษาไทย : หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Accountancy 

ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็ม (ไทย) : บัญชีบัณฑิต  
ชื่อยอ (ไทย) : บช.บ.  
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Accountancy 
ชื่อยอ (อังกฤษ) : B. Acc.  

ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็ม (ไทย) : บัญชีบัณฑิต  
ชื่อยอ (ไทย) : บช.บ. 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Accountancy 
ชื่อยอ (อังกฤษ) : B. Acc. 

วัตถุประสงคหลักสูตร 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ และทักษะในวิชาชีพบัญชี 
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญใหกับภาคธุรกิจ เพ่ือ
พัฒนาสังคมและประเทศ 
3. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม ซ่ือสัตย พรอมดวยจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
4. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพสังคม 
และเทคโนโลยทีี่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

วัตถปุระสงคหลักสตูร 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม ซ่ือสัตย พรอมดวยจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ และทักษะในวิชาชีพบัญชี 
3. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญใหกับภาคธุรกิจ เพ่ือพัฒนาสังคม
และประเทศ 
4. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพสังคม 
และเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

โครงสรางหลักสตูร 
1. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
1.1 กลุมวิชาภาษาไทย  
1.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
1.3 กลุมวิชาสังคมและมนุษยศาสตร 
1.4 กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
1.5 กลุมวิชาคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร 
1.6 กลุมวิชาบูรณาการ 
2. หมวดวชิาเฉพาะ 
2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ  
2.3 กลุมวิชาชีพเลือก 
3. กลุมวิชาเลือกเสรี 

 
30 
3 
12 
6 
2 
3 
4 
97 
40 
42 
15 
6 

 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 

โครงสรางหลักสตูร 
1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1.1 กลุมวิชาภาษาไทย  
1.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
1.3 กลุมวิชาสังคมและมนุษยศาสตร 
1.4 กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
1.5 กลุมวิชาคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร 
1.6 กลุมวิชาบูรณาการ 
2. หมวดวชิาเฉพาะ 
2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ 
2.3 กลุมวิชาชีพเลือก 
3. กลุมวิชาเลือกเสรี 

 
30 
3 
12 
6 
2 
3 
4 
97 
37 
45 
15 
6 

 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 

จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสตูร                      133    หนวยกิต จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสตูร                   133    หนวยกิต 

รายวิชาที่มีการตดัออกในแตละกลุมวิชา/หมวดวชิา  
1. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
โครงสรางของหลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับ พ.ศ. 2559) 

รายวิชาที่มีการตดัออกในแตละกลุมวิชา/หมวดวชิา  
1. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
โครงสรางของหลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับ พ.ศ. 2564) 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
จํานวน 14 รายวิชา หนวยกิตรวม 40 หนวยกิต 
มีการเปล่ียนแปลงดังนี้ 
ตัดออกจากกลุมวิชาจํานวน 3 รายวิชา 
BA2031305 ธุรกิจเพ่ือสังคม                                          3(3-0-6) 
BA2051101 ระบบสารสนเทศเพ่ืองานธุรกิจ                        3(2-2-5) 
BA2061101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโตตอบทางธุรกิจ               3(2-2-5) 
--------------------------------------------------------------------------------------- 
2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ  
จํานวน 14 รายวิชา หนวยกิตรวม 42 หนวยกิต 
มีการเปล่ียนแปลงดังนี้ 
ตัดออกจากกลุมวิชาจํานวน 2 รายวิชา 
BA2012312 แนวคิดและมาตรฐานรายงานทางการเงิน           3(3-0-6) 
BA2012414 รายงานการเงินและการวิเคราะห                     3(3-0-6) 
 
 --------------------------------------------------------------------------------------
-2.3 กลุมวิชาชีพเลือก 
จํานวน. 22 รายวิชา หนวยกิตเลือกรวม 15 หนวยกิต 
มีการเปล่ียนแปลงดังนี้ 
ตัดออกจากกลุมวิชาจํานวน.....รายวิชา 
BA2013405 การบัญชีตราสารอนุพันธ                               3(3-0-6) 
BA2013406 การบัญชีสําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม    3(3-0-6) 
BA2013407 การบัญชีบูรณาการเพ่ือการบริหารทรัพยากร 
                องคกร                                                     3(3-0-6) 
BA2014404 การประมาณและการวิเคราะหตนทุน                3(3-0-6) 
BA2015401 สัมมนาการสอบบัญชีและการตรวจสอบภายใน     3(3-0-6) 
BA2015402 การวางแผนภาษีอากรขั้นสูง                           3(3-0-6) 
BA2015403 การตรวจสอบและการควบคุมระบบสารสนเทศ 
                ทางบัญชี                                                  3(3-0-6) 
BA2015405 การสอบบัญชีและงานที่ใหความเชื่อมั่นขั้นสูง       3(2-2-5) 
BA2015407การบริหารความเส่ียงระดับองคกร                     3(3-0-6) 

2. หมวดวชิาเฉพาะ 
2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
จํานวน 13 รายวิชา หนวยกิตรวม 37 หนวยกิต 
มีการเปล่ียนแปลงดังนี้ 
เพ่ิมเขามาในกลุมวิชาจํานวน.....รายวิชา 
BA2034301 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ        3(2-2-5) 
BA2051101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือธุรกิจ                           3(2-2-5) 
 
------------------------------------------------------------------------------------- 
2.2 กลุมวิชาชีพบังคบั  
จํานวน 15 รายวิชา หนวยกิตรวม 45 หนวยกิต 
มีการเปล่ียนแปลงดังนี้ 
เพ่ิมเขามาในกลุมวิชาจํานวน 3 รายวิชา 
BA2012313 การบัญชีสําหรับธุรกิจเฉพาะ                        3(3-0-6) 
BA2012414 การนําเสนองบการเงินและการวิเคราะห          3(2-2-5) 
BA2012415 การพัฒนาทักษะวิชาชีพบัญช ี                      3(2-2-5) 
------------------------------------------------------------------------------------- 
2.3 กลุมวิชาชีพเลือก 
จํานวน 22 รายวิชา หนวยกิตเลือกรวม 15 หนวยกิต 
มีการเปล่ียนแปลงดังนี้ 
เพ่ิมเขามาในกลุมวิชาจํานวน .....รายวิชา 
BA2013302 การบัญชีสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน             3(3-0-6) 
BA2013405 การบัญชีภาครัฐ                                      3(3-0-6) 
BA2016301 ระบบบริหารทรัพยากรองคกรเพ่ืองวานบัญชี    3(3-0-6) 
BA2016302 เทคโนโลยีการจัดการกระบวนการธุรกิจ          3(3-0-6) 
BA2016303 การวิเคราะหขอมูลสําหรับนักบัญชี                3(3-0-6) 
BA2016404 สัมมนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยทีาง 
                การบัญชี                                              3(3-0-6) 
BA2016405 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศ 
                 ทางการบัญชี                                         3(3-0-6) 
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3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต 

ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ระดับปริญญาตรี 

เลือกศึกษาจากรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยไมซํ้ากับรายวิชาที่ศึกษามาแลวใน
ระดับปริญญาตรี และตองไมเปนรายวิชาที่ไมนับหนวยกิต หรือเลือก
ศึกษาจากมหาวิทยาลัยอ่ืนที่มีความรวมมือ ทั้งนี้ขึ้นอยูดุลพินิจและความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

รายวิชาที่มีการปรับปรุงคําอธบิายรายวิชา (ชื่อรายวิชาเดมิ) 
1. หมวดศกึษาทั่วไป 
โครงสรางของหลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับ พ.ศ. 2559) 

 
1. หมวดศกึษาทั่วไป 
โครงสรางของหลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับ พ.ศ. 2564) 

2. หมวดวชิาเฉพาะ 2. หมวดวชิาเฉพาะ 

xxxxxxxxx ชื่อรายวิชา (ไทย) x(x-x-x) xxxxxxxxx ชื่อรายวิชา (ไทย) x(x-x-x) 
คําอธิบายรายวิชา (ไทย) 
 

คําอธิบายรายวิชา (ไทย) 

BA2011101 หลักการบัญช ี 3(2-2-5) BA2011101 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
ความหมาย วตัถุประสงคและประโยชนของขอมูล
ทางการบัญชี กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทาง
การเงิน หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการ
บัญชีคู การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี งบการเงิน
สําหรับกิจการใหบริการและกิจการซ้ือขายสินคาและ
ระบบใบสําคญั 

ความหมาย วัตถุประสงคและประโยชนของขอมูล
ทางการบัญชี หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตาม
หลักการบัญชีคู การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี งบ
การเงินสําหรับกิจการใหบริการ กิจการซ้ือขายสินคา 
และระบบใบสําคัญ 
 

BA2011104 จริยธรรมธุรกิจและวิชาชีพ  3(3-0-6) BA2011102 จริยธรรมธุรกิจและวิชาชีพ 3(3-0-6) 
สภาพแวดลอมทางจริยธรรม ทฤษฎีทางจริยธรรม การ
กํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ ความ
รับผิดชอบตอสังคมตามหลักการปฏิบัติในระดับสากล 
เศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาอยางยั่งยืน กฎหมาย
วิชาชีพบัญชี จรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ประเด็นจริยธรรมวิชาชีพบัญชีและธุรกิจ และการตัดสิน
ทางใจทางจริยธรรม 

สภาพแวดลอมทางจริยธรรม ทฤษฎีทางจริยธรรม 
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจและ
ผูประกอบการ ความรับผิดชอบตอสังคมตามหลักการ
ปฏิบัติในระดับสากล เศรษฐกิจพอเพียง และการ
พัฒนาอยางยั่งยืน กฎหมายวิชาชีพบัญชี จรรยาบรรณ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ประเด็นจริยธรรมวิชาชีพบัญชี
และธุรกิจ และการตัดสินทางใจทางจริยธรรม 

BA2012303 การภาษีอากรสําหรับนักบัญชี  3(3-0-6) BA2011203 การภาษีอากรสําหรับนักบัญชี  3(3-0-6) 
ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับภาษีอากร หลักเกณฑ วิธีการ
ประเมินการจัดเก็บภาษีอากร ตามประมวลรัษฎากร
และการบันทึกบัญชีที่เก่ียวของกับภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา ภาษีเงินไดนติิบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ อากรแสตมป ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต 
และภาษีทองถิ่น การรับรูรายไดและคาใชจายตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการภาษีอากร 
การจัดทํากระดาษทําการเพ่ือคํานวณภาษีเงินไดตาม
ประมวลรัษฎากร การปรับปรุงกําไรสุทธิทางการบัญชี
การเงินเปนกําไรสุทธิทางภาษีอากร การบัญชีภาษีเงินได
รอการตัดบัญชี การจัดทํารายงานและการยื่นแบบแสดง
รายการภาษีสรรพากร 

 หลักเกณฑ วิธีการประเมินการจัดเก็บภาษี อากร ตาม
ประมวลรัษฎากรและการบันทึกบัญชีที่เก่ียวของกับ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนติิบุคคล 
ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป ภาษี
ศุลกากร ภาษีสรรพสามิต และภาษีทองถิ่น การรับรู
รายไดและคาใชจายตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและการภาษีอากร การจัดทํากระดาษทาํการ
เพ่ือคํานวณภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร การ
ปรับปรุงกําไรสุทธิทางการบัญชีการเงินเปน  กําไรสุทธิ
ทางภาษีอากร การบัญชีภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี การ
จัดทํารายงานและการยื่นแบบ แสดงรายการภาษี
สรรพากร 
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BA2021101 หลักการตลาด 3(3-0-6) BA2021101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
บทบาทและความสําคัญของการตลาดและเศรษฐกิจ
พัฒนาการของแนวความคิดทางการตลาดกิจกรรมและ
หน าที่ ท างการตลาดการแบ งตลาด ลักษณะและ
พฤติกรรมการซ้ือแตละตลาด สวนประสมทางการตลาด
ปจจัย ซ่ึงมี อิทธิพลตอการกําหนดสวนประสมทาง
การตลาดกลยุทธทางการตลาดที่เหมาะสมสําหรับแตละ
สวนประสมทางการตลาด ระบบขอมูลทางการตลาด
การตลาดสําหรับธุรกิจบริการ  การตลาดทางตรง
การตลาดระหวางประเทศการประยุกต เทคโนโลยี
สมัยใหม เขามาใชในกิจกรรมการตลาด จริยธรรม
การตลาดและความรับผิดชอบตอสังคมและกรณีศึกษาที่
เก่ียวของ 

บทบาทและความสําคัญของการตลาดตอเศรษฐกิจและ
สังคม แนวความคิดทางการตลาด   หน าที่ ท าง
กา รต ล าด  ก า รแบ ง ต ลาด  พฤติ ก ร รม กา ร ซ้ื อ                  
สวนประสมทางการตลาด กลยุทธสวนประสมทาง
การตลาด ระบบขอมูลทางการตลาด การตลาดธุรกิจ
บริการ การตลาดทางตรง เทคโนโลยีสมัยใหมใน
กิจกรรมทางการตลาด จริยธรรมทางการตลาดและ
กรณีศึกษา    

 

BA2031202 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) BA2031203 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎหมายบุคคล ทรัพย นิติกรรม 
สัญญา ละเมิด ซ้ือขาย เชาทรัพย เชาซ้ือ จางแรงงาน 
จางทําของ ยืม ค้ํ าประกัน จํานอง จํานํา ตัวแทน
นายหนา และทรัพยสินทางปญญา 

หลักกฎหมายทั่วไป กฎหมายแพงและพาณิชยวาดวย
บุคคล ทรัพย นิติกรรมสัญญา ละเมิด และเอกเทศ
สัญญาที่เก่ียวกับการประกอบธุรกิจ กฎหมายที่เก่ียวกับ
การจัดตั้งองคกรธุรกิจตั้งแตเร่ิมกอการ จดทะเบียน 
วัตถุประสงค การเลิกกิจการขององคกรธุรกิจ หุนสวน 
บริษัท และกฎหมายทรัพยสินทางปญญา 

BA2031304 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3(3-0-6) BA2031204 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการวิเคราะหเชิง

ปริมาณทางธุรกิจการวิเคราะหโดยวธิีการ
ตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตรการตัดสินใจ
ภายใตสภาวะแนนอนและไมแนนอน การ
ควบคุมสินคาคงคลังการโปรแกรมเชิงเสน
เทคนิคการควบคุมและประเมินผล
โครงการ ทฤษฎีเกมส แบบจําลอง
แถวคอย และการจําลองสถานการณ 

  การวิเคราะหโดยวิธีการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร การ
ตัดสินใจภายใตสภาวะแนนอนและไมแนนอน การ
ควบคุมสินคาคงคลัง การโปรแกรมเชิงเสน เทคนิคการ
ควบคุมและประเมินผลโครงการ แบบจําลองแถวคอย 
การจําลองสถานการณ 

BA2031205 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) BA2031206 การจัดการและพฤติกรรมองคการ   3(3-0-6) 
แนวความคิดเก่ียวกับหลักการจัดการ การวางแผน การ
จัดองคการ การบริหารทรัพยากรมนุษย การชี้นํา การ
ควบคุม พฤติกรรมองคการ พฤติกรรมสวนบุคคล 
พฤติกรรมกลุม คานิยม วัฒนธรรมองคการ     การ
เปล่ียนแปลงและการพัฒนาองคการ ความขัดแยงใน
องคการ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในองคการ 

แ น ว คิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี พ้ื น ฐ า น ท า ง ก า ร จั ด ก า ร 
สภาพแวดลอมทางการจัดการ การดําเนินธุรกิจ              
การวางแผน การจัดองคการ การจัดคนเขาทํางาน     
การอํานวยการ การควบคุม พฤติกรรมสวนบุคคล 
พฤ ติ ก ร ร มก ลุ ม  ค า นิ ย ม  วั ฒน ธ ร รม อง ค ก า ร                     
การเปล่ียนแปลงและการพัฒนาองคการ ความขัดแยง
ในองคการ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในองคการ             
การจัดการในศตวรรษที่ 21 และการบริหารจัดการ
สมัยใหมในยุคดิจิทัล   

BA2032408 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) BA2032308 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 
ความรูพ้ืนฐานและภาพรวมของการบริหารเชิงกลยุทธ 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายใน การกําหนดทิศทางขององคกร 
กลยุทธระดับตางๆ และกลยทุธระดับองคกร กลยทุธ
ระดับธุรกิจ กลยุทธระดับปฏิบัติการ หรือกลยุทธ
ดําเนินงาน การนํากลยทุธไปปฏิบัติการควบคุม และการ
ประเมินผลเชิงกลยุทธ แนวทางการบริหารเชิงกลยุทธที่
ทันสมัย การศึกษากรณีตัวอยางทั้งในระดับประเทศและ
ทองถิ่น 

แนวคิดในการจัดการเชิงกลยุทธ กระบวนการวางแผน
กลยุทธ การกําหนดกลยุทธในระดับตาง ๆ ขององคกร 
การนํากลยุทธไปปฏิบัติ  และการควบคุมกลยุทธ 
รวมถึงแนวทางการจัดการเชิ งกลยุทธที่ทันสมัย               
โดยศึกษากรณีตัวอยางทั้งในระดับประเทศและทองถิ่น 
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BA2041102 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) BA2041102 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
ความหมายและความสําคัญของการจัดการทางการเงิน  
ขอบเขต  บทบาทและหนาที่ของฝายการเงินรูปแบบ
ของธุรกิจการวิเคราะหการพยากรณ และการวางแผน
ทางการเงิน  การบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบจายลงทุน 

โครงสรางทางการเงินและการจัดหาเงินทุนสําหรับภาค
ธุรกิจ มูลคาของเงินตามเวลา การเคล่ือนยายเงินทุน
ระหวางประเทศ ตลาดเงินระหวางประเทศ อัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ และเคร่ืองมือทางการ
เงิน 

การเงินธุรกิจดิจิทัล การวางแผนและการพยากรณทาง
การเงิน การวิเคราะหรายงานทางการเงิน การบริหาร
เงินทุนหมุนเวียน มูลคาของเงินตามเวลา การวิเคราะห
งบลงทุน โครงสรางทางการเงินและการจัดหาเงินทุน 

BA2041101 หลักเศรษฐศาสตร  3(3-0-6) BA2041101 หลักเศรษฐศาสตร 3(3-0-6) 
ความรูทั่วไปเก่ียวกับเศรษฐศาสตร อุปสงค อุปทาน การ
กําหนดราคา ทฤษฎีการผลิต ตลาดแขงขันสมบูรณ
ตลาดแขงขันไมสมบูรณ รายไดประชาชาติ การเงินและ
การธนาคาร นโยบายการเงินนโยบายการคลัง 
เศรษฐศาสตรระหวางประเทศการพัฒนาเศรษฐกิจ 

บทบาทและความสําคัญของเศรษฐศาสตร อุปสงค 
อุปท านและกา รกําหนดราคา  ทฤษฎีการผลิต            
ตลาดแขงขันสมบูรณและตลาดแขงขันไมสมบูรณ 
รายไดประชาชาติ  การเงินและการธนาคารและ
นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง เศรษฐศาสตร
ระหวางประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ 

BA2001401 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) BA2001301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา   1(0-2-1) 
ความหมาย  ความสําคัญ  ความเปนมาและพัฒนาการ
สหกิจศึกษา  การเตรียมความพรอมกอนการออกสหกิจ
ศึกษา  เทคนคิการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
วิธีการเขียนรายงานและการนําเสนอรายงานสหกิจ
ศึกษา 

กระบวนการสหกิจศึกษา การเลือกสถานประกอบการ
และการสมัครงาน  การ สัมภาษณ   ง านอาชีพ              
กา ร พัฒ นา บุค ลิ กภาพ  กฎหมายแร ง ง านแล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ระบบคุณภาพ และความ
ปลอดภัย การเขียนรายงานและการนําเสนองาน การ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสหกิจศึกษา 

BA2012201 การบัญชีชั้นกลาง 1 3(3-0-6)                                                                           BA2012201 การบัญชีชั้นกลาง 1 3(3-0-6) 

หลักการและวิธีการบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย การจําแนก
ประเภทสินทรัพยการรับรูรายการและการวัดมูลคา
สินทรัพย การจัดแบงสวนสินทรัพยเปนตนทุนและ
คาใชจายตามหลักการบัญชี การดอยคาของสินทรัพย 
การแสดงรายการและการเปดเผยสินทรัพยในงบการเงิน 

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน หลักการ
และวิธีการบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย การจําแนกประเภท 
การรับรูรายการ การวัดมูลคา การตีราคา การดอยคา
ของสินทรัพย การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล
ในงบการเงิน เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 
ลูกหนี้ สินคาคงเหลือ เงินลงทุน ที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ ทรัพยากรธรรมชาติ และสินทรัพยไมมีตัวตน 

BA2012204 การบัญชีบริหาร 3(3-0-6) BA2012204 การบัญชีบริหาร 3(3-0-6) 
ระบบตนทุนเต็มและระบบตนทุนผันแปร ความสัมพันธ
ระหวางตนทุน ปริมาณ และกําไร การงบประมาณ การ
ใชขอมูลเพ่ือประโยชนในการตัดสินใจดานการวางแผน
และควบคุม งบประมาณรายจายลงทุน การกําหนด
ราคาสินคา และราคาโอน 

การตนทุนรวมและการตนทุนผันแปร การวิเคราะห
ระหวางตนทุน ปริมาณ และ กําไร การงบประมาณ 
การใชขอมูลเพ่ือประโยชนในการตัดสินใจดานการ
วางแผนและควบคุม งบประมาณรายจายลงทุน การ
กําหนดราคาสินคา ราคาโอน และเทคนิคการบริหาร
ตนทุนเบ้ืองตน 

BA2012301 การบัญชีชั้นสูง 1 3(3-0-6) BA2012306 การบัญชีชั้นสูง 1 3(3-0-6) 
การบัญชีสําหรับการแปลงคารายการที่เปนเงินตรา
ตางประเทศ นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลง
ประมาณการทางบัญชีและการแกไขขอผิดพลาด
ทางการบัญชี การบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหนี้ 
การบัญชีสําหรับกิจการรวมคา การบัญชีสําหรับธุรกิจ
ฝากขาย การบัญชีสําหรับสัญญาเชา การบัญชีสําหรับ
สัญญากอสราง การบัญชีสําหรับกิจการที่ไมแสวงหา
กําไร และการบัญชีสําหรับผลประโยชนพนักงาน 

การบัญชีสําหรับรายการที่เปนเงินตราตางประเทศ 
นโยบายการบัญชีการเปล่ียนแปลงประมาณการทาง
บัญชีและขอผิดพลาด การรวมการงาน สัญญาเชา 
รายไดจากสัญญาที่ทาํกับลูกคา กิจการที่ไมแสวงหา
กําไร และผลประโยชนพนักงาน 
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BA2012303 การวางแผนภาษีอากร 3(3-0-6) BA2012309 การวางแผนภาษีอากร 3(3-0-6) 
บทบาทของการภาษีอากรในปจจุบัน แนวคิดของการ
วางแผนภาษีอากร การเลือกรูปแบบองคกรธุรกิจเพ่ือ
การวางแผนภาษีอากร การวางแผนภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา การวางแผนภาษีเงินไดนิติบุคคล การวางแผน
ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย การวางแผนภาษีมูลคาเพ่ิม การ
วางแผนภาษีธุรกิจเฉพาะ และการวางแผนภาษีอ่ืน 

การวางแผนภาษีอากร การเลือกรูปแบบองคกรธุรกิจ
เพ่ือการวางแผนภาษีอากร การวางแผนภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา การวางแผนภาษีเงินไดนติิบุคคล การ
วางแผนภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย การวางแผน
ภาษีมูลคาเพ่ิม การวางแผนภาษีธุรกิจเฉพาะ และการ
วางแผนภาษีอ่ืน 

BA2012304 การสอบบัญชีและงานที่ใหความเชื่อมั่น  3(3-0-6) BA2012310 การสอบบัญชีและงานที่ใหความเชื่อมั่น 3(3-0-6) 
แนวคิดของการสอบบัญชีและงานที่ใหความเชื่อมั่น 
จรรยาบรรณและการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี การ
วางแผนงานตรวจสอบ ความเส่ียงในการสอบบัญชีและ
การประเมินความเส่ียง หลักฐานการสอบบัญชีและ
วิธีการตรวจสอบ การตรวจสอบสินทรัพย หนี้สิน สวน
ของผูถือหุน รายได และคาใชจาย รายงานของผูสอบ
บัญชี และการตรวจสอบบัญชีที่ประมวลผลโดย
คอมพิวเตอร 

แนวคิดการสอบบัญชีและแมบทสําหรับงานที่ใหความ
เชื่อมั่น จรรยาบรรณของผูสอบบัญชี การควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี การวางแผนงานตรวจสอบ การ
ทุจริตและขอผิดพลาด การประเมินความเส่ียงในการ
สอบบัญชีและกลยุทธการตรวจสอบ หลักฐานการสอบ
บัญชีและวิธีการตรวจสอบ การเลือกตัวอยางในการ
สอบบัญชี การทดสอบการควบคุมและการตรวจสอบ
เนื้อหาสาระในวงจรและบัญชีที่สําคัญ  การสรุปผลการ
ตรวจสอบและรายงานของผูสอบบัญชี และการ
ตรวจสอบบัญชีที่ประมวลผลโดยคอมพิวเตอร 

BA2012305 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(3-0-6) BA2012308 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(3-0-6) 
แนวคิดและองคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สวนประกอบและกระบวนการของระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี การออกแบบและวิเคราะหวงจรทางธุรกิจ 
ความเส่ียงและการควบคุมระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

หลักการของระบบสารสนเทศทางการบัญชี การ
ประยุกตเทคโนโลยีกับกระบวนการระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี การออกแบบเอกสารของระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี ระบบบริหารฐานขอมูล ความ
เส่ียงและการควบคุมระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
กระบวนการวงจรรายการคา การพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส และการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี 

BA2012307 การตรวจสอบภายในและการควบคุม
ภายใน 

3(3-0-6) BA2012311 การตรวจสอบภายในและการควบคุม
ภายใน 

3(3-0-6) 

แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดตัง้หนวยงาน
ตรวจสอบภายใน จริยธรรมและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน การกํากับดูแล
กิจการ การจัดการความเส่ียงขององคกรตามแนวคิด
ของ COSO การควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO 
การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ประเภท
และขั้นตอนของงานตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ
ภายในกิจกรรมที่สําคัญขององคกร การส่ือสารและการ
รายงานผลการตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบ
ภายในตอการทุจริตในองคกร 

แนวคิดการตรวจสอบภายใน การจัดตั้งหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน จริยธรรมและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน การกํากับดูแล
กิจการ การจัดการความเส่ียงขององคกรตามแนวคิด
ของ  COSO การควบคุมภายใน การประเมิน
ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ประเภทและขั้นตอน
ของงานตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายใน
กิจกรรมที่ สําคัญขององคกร การส่ือสารและการ
รายงานผลการตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบ
ภายในตอการทุจริตในองคกร  

BA2012206 BA2012206 3(2-2-5) BA2012312 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงานบัญชี  3(2-2-5) 
ความรูเบ้ืองตนและองคประกอบพ้ืนฐานของโปรแกรม
สําเร็จรูปทางการบัญชี การปฏิบัติเก่ียวกับโปรแกรม
สําเร็จรูปที่ใชในการจัดทําบัญชี การบันทึกขอมูลทาง
บัญชีในระบบบัญชียอยตางๆ ระบบสินคาคงคลัง ระบบ
ขาย ระบบลูกหนี้ ระบบเจาหนี้ ระบบบัญชีแยกประเภท 
รายงานขอมูลทางการเงินในรูปแบบตางๆ วิเคราะห
รายงานงบการเงิน การประยุกตใชซอฟแวรทั่วไปเพ่ือ
งานบัญชี การจัดทําเอกสารทางบัญชี และโปรแกรม
สําเร็จรูปประเภทการวางแผนทรัพยากรองคกร  

ความรูเบ้ืองตน องคประกอบพ้ืนฐาน และหลักการ
ปฏิบัติ เ ก่ียว กับโปรแกรมสํา เ ร็จ รูปในการจัดทํ า
สารสนเทศทางการบัญชี ระบบเอกสารทางการบัญชีที่
เก่ียวของกับวงจรรายการคา การใชโปรแกรมตาราง
งานในการจัดทํารายงานเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 
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BA2013403 สัมมนาการบัญชีการเงิน 3(3-0-6) BA2013401 สัมมนาการบัญชีการเงิน 3(3-0-6) 
การอภิปรายถึงปญหาและประเด็นที่เก่ียวกับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินทั้งใน และตางประเทศและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

การอภิปราย วิเคราะห แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
และประเด็นรวมสมัยที่เก่ียวของดานบัญชีการเงิน 

BA2014401 สัมมนาการบัญชีบริหาร 3(3-0-6) BA2014401 สัมมนาการบัญชีบริหาร 3(3-0-6) 
การอภิปรายและการวิเคราะหบทบาทของการบัญชี
บริหารภายใตสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป การใช
ขอมูลทางการบัญชีในเชิงกลยุทธ การประยุกตการบัญชี
ตนทุนและการวิเคราะหขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการ
บริหาร ตลอดจนประเด็นปญหาทางการบัญชีบริหารที่
นาสนใจในปจจุบัน 

การอภิปราย วิเคราะห แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับบทบาทของการบัญชีบริหารภายใต
สภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป การใชขอมูลทางการ
บัญชีในเชิงกลยุทธ การประยุกตการบัญชีตนทุนและ 
ขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการบริหาร จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และประเด็นรวมสมัยที่เก่ียวของดานบัญชี
บริหาร 

BA2013405 การบัญชีระหวางประเทศ 3(3-0-6) BA2013302 การบัญชีระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
แนวคิด และวิธีปฏิบัติทางบัญชีของธุรกิจประเทศ 
บทบาทของคณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหวาง
ประเทศ ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการบัญชีที่มีผล
ตอมาตรฐานและแนวปฏิบัติทางการบัญชีแตละประเทศ  
ราคาโอนและภาษีระหวางประเทศ การใชสารสนเทศ
ทางการบัญชีในการวิ เคราะห งบการเงินและการ
บริหารธุรกิจระหวางประเทศ ผลกระทบของอัตรา
แลกเปล่ียนและแนวทางปฏิบัติทางการบัญชี การบันทึก
และจัดทําบัญชีของธุรกิจระหวางประเทศ 

แนวคิดทางการคาระหวางประเทศและวิธีปฏิบัติ
ทางการบัญชีของธุรกิจระหวางประเทศ มาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ บทบาทของคณะกรรมการ
มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ ปจจัยดาน
สภาพแวดลอมทางการบัญชีที่มีผลตอมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวางประเทศและแนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีแตละประเทศ ราคาโอนและภาษีระหวาง
ประเทศ ผลกระทบของอัตราแลกเปล่ียนและแนวทาง
ปฏิบัติทางการบัญชี การบันทึกและจัดทําบัญชีของ
ธุรกิจระหวางประเทศ  

BA2013406  
 

วิจัยทางการบัญช ี 3(3-0-6) BA2013405 วิจัยทางการบัญชี                       3(2-2-5) 
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการวิจัยทางการบัญชี 
การกําหนดปญหาการวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัย 
การทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ ระเบียบวิธีวิจัย
ทางการบัญชี การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานและ
การนําเสนองานวิจัย การบูรณาการงานวิจัยในงานบัญชี
ใหเกิดประโยชน 

ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี เทคนคิ ขั้นตอนการวิจัย 
การเลือกหัวขอ วัตถุประสงคและขอบเขตการวิจัย  
การทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของกับงานวิจัยทัง้ใน
ดานบัญชีการเงิน บัญชีบริหาร และการสอบบัญชี การ
วิเคราะหขอมูล สรุป อภิปรายผล การเขียนรายงาน
และการนําเสนองานวิจัย การบูรณาการงานวิจัยในงาน
บัญชีใหเกิดประโยชน 

BA2014402 การจัดการตนทุน  3(3-0-6) BA2014302 การจัดการตนทุน 3(3-0-6) 
ความหมาย และความสําคัญของการจัดการตนทุน  
ตลอดจนองคประกอบยอย  อันประกอบดวย การ
วิเคราะหคุณคา การบัญชีตนทุนฐานกิจกรรมและการ
บริหารกิจกรรม การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน
ของความสูญเสีย เทคนิคในการปรับปรุงความสามารถ
ในการผลิตและความยัง่ยืน อันไดแก เทคนิคไคเซ็น การ
วิเคราะหหวงโซคุณคาและเทคนคิอ่ืนๆ ในการจัดการ
ตนทุน 

การจัดการตนทุน การวิเคราะหมูลคากระบวนการ การ
บัญชีตนทุนฐานกิจกรรม การบริหารกิจกรรม การ
วิเคราะหตนทุนและผลประโยชนของความสูญเสีย 
เทคนิคในการปรับปรุงผลิตภาพและความยั่ งยืน 
เทคนิคการจัดการตนทุนสมัยใหม   
 

BA2014403 การวางแผนและควบคุมกําไร 3(3-0-6) BA2014303 การวางแผนกําไรและการควบคุม 3(3-0-6) 
การวางแผนกลยุทธ  บทบาทของการวางแผนกําไรและ
ควบคุม  รวมถึงการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขององคกรประเภทตาง ๆ  โดยเนนการใชงบประมาณ
เปนเคร่ืองมือในการวางแผนและควบคุม  วิธีการจัดทํา
งบประมาณและการใชงบประมาณเปนเคร่ืองมือในการ
ควบคุม  การกําหนดดัชนีชี้วัดผลการดําเนินงาน และ
การรายงานเพ่ือการควบคุมและการบริหาร 

การวางแผนกลยุทธ  บทบาทของการวางแผนกําไรและ
ควบคุม  การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องคกรประเภทตางๆ การใชงบประมาณเปนเคร่ืองมือ
ในการวางแผนและควบคุม วิธีการจัดทํางบประมาณ
และการใชงบประมาณเปนเคร่ืองมือในการควบคุม 
การกําหนดดัชนีชี้วัดผลการดําเนินงาน และการ
รายงานเพ่ือการควบคุมและการบริหาร 
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BA2014405 กา ร บั ญชี เ พ่ื อค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ
ส่ิงแวดลอมและสังคม      

3(3-0-6) 
 

BA2014304 การบัญชีเพ่ือความรับผิดชอบตอ
ส่ิงแวดลอมและสังคม                          

3(3-0-6) 

กรอบแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ความรับผิดชอบ
ของภาคธุรกิจที่มีตอส่ิงแวดลอมและสังคม  ผลกระทบ
เชิงลบของการประกอบธุรกิจที่มีตอทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  กระบวนการจัดการส่ิงแวดลอม  การ
รวบรวม  บันทึก และวิเคราะหขอมูลรายไดและตนทุนที่
เก่ียวของกับส่ิงแวดลอม  การจัดทํารายงานการจัดการ
ส่ิงแวดลอมรวมทัง้การจัดทํารายงานการพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน 

  กรอบแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ความ
รับผิดชอบของภาคธุรกิจที่มีตอส่ิงแวดลอมและสังคม 
ผลกระทบเชิ งลบของการประกอบธุ ร กิจที่ มี ต อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กระบวนการ
จัดการส่ิงแวดลอม บทบาทของนักบัญชีที่มีตอความ
รับผิดชอบดานส่ิงแวดลอมและสังคม การรวบรวม 
บันทึก และวิเคราะหขอมูลรายไดและตนทุนที่เก่ียวของ
กับส่ิงแวดลอม การนําเสนอรายงานเชิงบูรณาการเพ่ือ
ความยั่งยืนของธุรกิจ 

BA2014406 การบริหารสินคาคงคลังและโลจิสติกส 3(3-0-6) BA2014305 การบัญชีบริหารสินคาคงคลังและโลจิ
สติกส 

3(3-0-6) 

แนวคิดในการบริหารสินคาคงคลัง  การควบคุมสินคาคง
คลัง  นโยบายสินคาคงคลังและระบบการบริหารสินคา
คงคลัง การบริหารสินคาคงคลังภายใตสถานการณตางๆ 
ความรูทั่วไปและการจัดการโลจิสติกส การวิเคราะห
ตนทุนและระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการโลจิสติกส 

ระบบบัญชี เ ก่ียว กับสินค าคงคลัง  การวิ เคราะห
คาใชจายเก่ียวกับสินคาคงคลัง การควบคุมคาใชจาย
เก่ียวกับสินคาคงคลังแตละประเภทเพ่ือกอให เกิด
ตนทุนต่ําสุด การนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการสินคา
คงคลังและโลจิสติกส การบริหารสินคาคงคลังใน
สถานการณตาง ๆ นโยบายสินคาคงคลัง พรอมทั้งการ
พิจารณาทางเลือกในแตละนโยบายเพ่ือใชในการ
ตัดสินใจทางดานการบริหารการจัดการโลจิสติกส การ
วิเคราะหตนทุนโลจิสติกส พรอมการบันทึกบัญชีที่
เก่ียวของ   

BA2015404 กฎหมายที่เก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี 3(3-0-6) BA2015302
  

กฎหมายที่เก่ียวของกับวิชาชีพสอบบัญชี 3(3-0-6) 
ความรูทั่วไปของกฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบ
วิชาชีพบัญชี  พระราชบัญญัติการบัญชี พระราชบัญญัติ
วิชาชีพบัญชี ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวย
หุนสวนบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเฉพาะ
ในสวนที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการออก
หลักทรัพย การเสนอขายหลักทรัพย  การซ้ือขาย
หลักทรัพยและการดําเนินธุรกิจ และกฎหมายวาดวย
การประกอบธุรกิจของคนตางดาว 

กฎหมายที่เก่ียวของกับวิชาชีพสอบบัญชี  
พระราชบัญญัติการบัญชี พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 
พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ ประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยหุนสวนบริษัท 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายวาดวย
การประกอบธุรกิจของคนตางดาว 
 

BA2015406 การบัญชีนิติเวช 3(3-0-6) BA2015404 การบัญชีนิติวิทยา  3(3-0-6) 
แนวคิดและการพัฒนาการบัญชีนิติเวช ความแตกตาง
ระหวางการบัญชีนิติเวชกับการตรวจสอบทุจริต 
คุณสมบัติและหนาที่ความรับผิดชอบของนักบัญชีนิติเวช 
สถาบันวิชาชีพการบัญชีนิติเวช เทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบ และบทบาทของนักบัญชีนิติเวชใน
กระบวนการฟองรองเพ่ือดําเนินคดีในศาล 

 แนวคิดและการพัฒนาการบัญชีนิติวิทยา   ความ
แตกตางระหวางการบัญชีนิติวิทยากับการตรวจสอบ
ทุจริต   คุณสมบัติและหนาที่ความรับผิดชอบของนัก
บัญชีนิติวิทยา  สถาบันวิชาชีพการบัญชีนิติวิทยา 
นิยามและการจําแนกประเภทการฉอฉล การปองกัน
และการตรวจจับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ การ
รวบรวมหลักฐาน เทคนิคการสัมภาษณพยานและ
ผูตองหา และการเขียนรายงานการสืบสวน 
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รายวิชาใหมในหลักสูตร  

 1. หมวดศกึษาทั่วไป 
โครงสรางของหลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับ พ.ศ. 2564) 

 2. หมวดวชิาเฉพาะ 

   BA2051101 เทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือธุรกิจ 3(2-2-5) 
 บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลในงานธุรกิจ จริยธรรม

และจรรยาบรรณทางธุ ร กิจดิ จิทั ล  ประวัติ ขอ ง
เทคโนโลยีดิจิทัลและการส่ือสาร องคประกอบและการ
ติดตั้งระบบคอมพิวเตอร ซอฟตแวร และแพลตฟอรม
คอมพิวเตอร ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ระบบ
ประมวลผล เครือขายและการส่ือสาร การประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในงานธุรกิจ 

   BA2034301 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 3(2-2-5) 
 การจัดตั้งธุรกิจ การวิเคราะหธุรกิจ การเร่ิมดําเนิน

ธุรกิจ การวิ เคราะหและประเมินโอกาสทางธุรกิจ 
การศึกษาความเปนไปได การจัดทําแผนธุรกิจ และการ
พัฒนาธุรกิจ  การนําเสนอแผนธุรกิจ  ปญหาและ
แนวโนมในการประกอบธุรกิจ      

   BA2012414 การนําเสนองบการเงินและการวิเคราะห 3(2-2-5) 
 วิวัฒนาการ วตัถุประสงคของกรอบแนวคิดสําหรับ

มาตรฐานรายงานการเงิน ลักษณะเชิงคุณภาพของงบ
การเงิน หลักการ มาตรฐานและแนวปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีที่เก่ียวของกับการจัดทําและ
นําเสนองบการเงิน การปรับปรุงและการเปดเผยงบ
การเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงิน
ระหวางกาล การรายงานแยกตามสวนงาน การเปดเผย
กิจการที่เก่ียวของกัน เหตุการณภายหลังวันที่ในงบ
การเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน การ
วิเคราะหงบการเงินและขอมูลรายการบัญชีอ่ืนของแต
ละอุตสาหกรรมเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะหคุณภาพ
กําไร และการประเมินมูลคากิจการ 

   BA2012415 การพัฒนาทักษะวิชาชีพบัญชี 3(2-2-5) 
 การดําเนินธุรกิจในยุคดิจิทัลดิสรัปชั่น การบริหารงาน

และปจจัยแหงความสําเร็จของธุรกิจ บทบาทและ
หนาที่ของนักบัญชีในสถานประกอบการ กรณีศึกษา
และการใชประโยชนของขอมูลทางบัญชี การ
ปฏิบัติงานดานบัญชีและภาษีอากร 

   BA2013302 การบัญชีสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 3(3-0-6) 
 เคร่ืองมือทางการเงิน การรับรู การวัดมูลคายุติธรรม 

การประเมินมูลคาของเคร่ืองมือทางการเงิน การบัญชี
สําหรับตราสารอนุพันธและการบัญชีปองกันความเส่ียง 
การวัดประสิทธิผลของการปองกันความเส่ียง และการ
เปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

   BA2013405 การบัญชีภาครัฐ 3(3-0-6) 
 แนวคิดและพัฒนาการดานการบัญชีของหนวยงาน

ภาครัฐ ระบบและโครงสรางการบริหารงาน การ
บริหารงานงบประมาณ หลักการนโยบายบัญชีและวิธี
ปฏิบัติเก่ียวกับการบัญชี การจัดทํารายงานและ
นําเสนอรายงานทางการเงินของหนวยงานภาครัฐ 
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   BA2015302 การสอบบัญชีในสภาพแวดลอมที่
ประมวลผลโดยคอมพิวเตอร 

3(3-0-6) 

 ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมยัใหมในงานสอบ
บัญชี การทุจริตทางคอมพิวเตอรและมาตรการปองกัน 
การประเมินความเส่ียงและประเมินประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในระบบสารสนเทศ เทคนคิการ
ตรวจสอบโดยใชคอมพิวเตอรชวยในการสอบบัญชี การ
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการตรวจสอบ การวิเคราะห
ความนาเชื่อถือของการประมวลผลขอมูล การ
ตรวจสอบและการควบคุมอยางตอเนื่อง การรายงาน
และการติดตามผลการตรวจสอบ 

   BA2015404 สัมมนาการสอบบัญชี 3(3-0-6) 
 การอภิปราย การวิเคราะห และการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นเก่ียวกับบทบาทและความรับผิดชอบของผูสอบ
บัญชี จรรยาบรรณและมาตรฐานการสอบบัญชี การ
ปฏิบัติงานและบริหารงานสอบบัญชี ปญหาที่เกิดขึ้น
และแนวทางแกไขปญหาในการปฏิบัติงานของผูสอบ
บัญชี และเร่ืองที่ใหความสนใจของวงการวิชาชีพสอบ
บัญชี 

   BA2015405 ปญหาการบัญชีภาษีอากร 3(3-0-6) 
 การอภิปรายและวิเคราะหประเด็นปญหาที่นาสนใจ

ดานภาษีอากรทั้งในประเทศและตางประเทศ และ
วิเคราะหคําวินิจฉัยดานภาษีอากร 

   BA201301 ระบบบริหารทรัพยากรองคกรเพ่ืองาน
บัญชี 

3(3-0-6) 

 แนวคิดระบบบริหารทรัพยากรองคกร ระบบยอยการ
ผลิต ระบบยอยสินคาคงคลัง ระบบยอยซ้ือ ระบบยอย
บัญชีและการเงิน การจัดทํารายงานที่เก่ียวของกับงาน
บัญชี 

   BA2016302 เทคโนโลยีการจัดการกระบวนการธุรกิจ 3(3-0-6) 
 ศึกษาแนวคดิและวิธีการจัดการกระบวนการทางธุรกิจ

ในองคกร การนิยามและการแบงชนิด กระบวนการ
หลัก การสรางโมเดลกระบวนการ การจัดทําเอกสาร
อธิบายกระบวนการ การประเมินกระบวนการ การ
ปรับปรุงกระบวนการ การออกแบบกระบวนใหม การ
ปรับปรุงกระบวนการเมื่อสภาพแวดลอมทางธุรกิจ
เปล่ียนแปลงไป การใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับการ
จัดการปรับปรุงกระบวนการ กรณีศึกษาของการ
บริหารกระบวนการธุรกิจสาธิตโดยใชระบบ ERP 

   BA2016303 การวิเคราะหขอมูลสําหรับนักบัญชี 3(3-0-6) 
  หลักการสรางและการใชฐานขอมูล ระบบฐานขอมูล

และคลังขอมูลขนาดใหญ ระบบฐานเหมืองขอมูล การ
ประยุกตใชความชาญฉลาดทางธุรกิจ  เทคนคิในการ
วิเคราะหขอมูล การนําเสนอรายงานทางการเงิน และ
รายงานเพ่ือการตัดสินใจทางการบริหาร 
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   BA2016404 สัมมนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ทางการบัญชี   

3(3-0-6) 
 

 การอภิปราย วิเคราะห แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับสภาพแวดลอมการทําธุรกิจในยุคดิจิทัลที่มีผล
ตอวิชาชีพบัญชี  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีที่เก่ียวของกับงาน
บัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และประเด็นรวมสมัยที่
เก่ียวของกับเทคโนโลยีทางการบัญชี 

   BA2016405 การวิเคราะหและการออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบัญช ี

3(3-0-6) 

 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี การศึกษาความเปนไปไดของโครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศทางการบัญชี การบริหารโครงการ 
การนําเสนอโครงการ เคร่ืองมือและเทคนิคโดยคํานึงถึง
กระบวนการทางบัญชีและระบบการควบคุมภายใน 
การประเมินการควบคุมภายในของระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี 
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ภาคผนวก ฉ 
ประวัติและผลงานของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูรและอาจารยประจําหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวชิาการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล 
นายนิพล แกนโกมล 

 
ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

คุณวุฒิทางวิชาชีพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ผูตรวจสอบภายใน 

ประวัติการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขาวิชาที่จบ ปที่จบ มหาวทิยาลัย 

บัญชีมหาบัณฑิต  2557 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

การเงินการ

ธนาคาร 

2552 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

การบัญชี

บริหาร 

2549 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

การฝกอบรม 1.  การสัมมนา TFRSs ใหมกับการเรียนการสอนและการปรับปรุงตําราขั้นตน/กลาง/สูง พรอมตัวอยาง     
     ภาคปฏิบัติ (24 – 25 ธันวาคม 2563) จัดโดยสมาคมการบัญชีไทย  
2.  การสัมมนาและการพัฒนาครูผูสอน หลักสูตรวิชาการบัญชีป พ.ศ. 2562 จัดโดยสภาวิชาชีพ   
    บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 
3.  โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรดานการตรวจสอบภายใน รุนที่ 20 (พ.ศ. 2562) จัดโดยสภา 
    วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 
4.  การสัมมนา TFRSs สําหรับอาจารย (พ.ศ. 2562) จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม 
    ราชูปถัมภ 
5.  โครงการจัดอบรม TFRS ใหกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีประเทศลาว (TFRS  Training or  
    Trainer) ตามความรวมมือระหวางสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภของไทย และ 
    ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

สังกัดหนวยงาน สาขาวิชาการบัญชี .คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพทที่ทํางาน : 02-665-3555 ตอ 2341  
อีเมล : nipon.k.@rmutp.ac.th 

ตําแหนงปจจุบัน 

ตําแหนงบริหาร  

อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

รองคณบดีฝายวางแผน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ประวัติและผลงานทางวชิาการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 

ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2563 ถึงปจจุบัน กรรมการ  ในคณะกรรมการสมาคมการบัญชีไทย  
พ.ศ. 2560 ถึง 2563 กรรมการ ในคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบัญชีชุดเดียว สภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ  
พ..ศ. 2560 ถึงปจจุบัน ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
พ.ศ. 2560 ถึง 2562 หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ. 2559 วิทยากรของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภของไทยตามความรวมมือ
ระหวางสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภของไทย และประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว หัวเรื่องมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
พ.ศ. 2558 ถึง 2559 หัวหนางานแผนและงบประมาณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2557 ถึงปจจุบัน อาจารยพิเศษและวิทยากรบรรยายพิเศษทางดานการบัญชี การสอบบัญชี 
และการภาษีอากรแกมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชน  
พ.ศ. 2556 คณะทํางานจัดทําคูมือมาตรฐานการสอบบัญชีสําหรับกิจการขนาดกลางและขนาด
ยอม สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ  
พ.ศ. 2549 ถึง 2557 ผูจัดการฝายตรวจสอบบัญชี บริษัท สํานักงานอีวาย จํากัด (Big 4) 

ผลงานทางวิชาการ 

     งานวิจัย 

ปยธิดา จุลมิตร, ศิริรัตน พวงแสงสุข, และนิพล แกนโกมล (2564). ทักษะวิชาชีพบัญชีที่สงผลตอ          
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและคุณภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬาในเขต 
          กรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3 ประจําป 2564 ณ คณะครุศาสตร 
          อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี.  
ศรีสุดา อินทมาศ, นิพล แกนโกมล, และรณพร พิทักษมวลชน (2559). ผลกระทบตอผูประกอบ     
          การเม่ือมีการประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการขนาดกลางและ  
          ขนาดยอม (TFRS for SMEs) เขตปทุมวัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร.  การประชุมวิชาการ 
          ดานบริหารธุรกิจระดับชาต ิณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ  
          นคร, 686–699. 
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ประวัติและผลงานทางวชิาการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล 
นางปทมา พยุงวงศ 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

ประวัติการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขาวิชาที่จบ ปที่จบ มหาวทิยาลัย 

บัญชีมหาบัณฑิต  2545 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

การบัญชี 2540 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

การบัญชี 2532 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การฝกอบรม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการเรียนการสอนวิชาการบัญชี จัดโดย สมาคม 
การบัญชีไทย 

สังกัดหนวยงาน สาขาวิชาการบัญชี .คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพทที่ทํางาน : 02-665-3555 ตอ 2343  
อีเมล : pattama.p@rmutp.ac.th 

ตําแหนงปจจุบัน 

ตําแหนงบริหาร  

ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

รองคณบดีฝายวิชาการและงานวิจัย คณะบริหารธุรกิจ 

ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2554 ถึง 2562 รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2548-2550  หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลพระนคร 
พ.ศ. 2534  ถึง ปจจุบัน  อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 

สุวิทย ไวยทิพย, พัทรียา เห็นกลาง, ศรีสุดา อินทาศ และปทมา พยุงวงษ. (2563). นวัตกรรม 
          ของการตรวจสอบบัญชีและความสําเร็จในการตรวจสอบบัญชีอยางยั่งยืนของผูสอบ 
          บัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย. การประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัย 
          เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 13 หัวขอ “วิจัย นวัตกรรม และการแขงขันที่ 
          ทาทาย” วันที่ 6-8 กันยายน 2563. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล นางสาววันสิริ ประเสริฐทรัพย 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

คุณวุฒิทางวิชาชีพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ประวัติการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขาวิชาที่จบ ปที่จบ มหาวทิยาลัย 

Ph.D.  Business 

Economics 

2553 University of Pune, India 

บัญชีมหาบัณฑิต บัญชีการเงิน 2545 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

บัญชีบัณฑิต ทฤษฎีบัญชี 2538 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การฝกอบรม 1. สัมมนา เรื่อง “360 นาที ไขปญหาการบันทึกบัญชีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (หลักสูตรใหมป 
2561)” บริษัท ฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด 
2. อบรมภาษีหัก ณ ที่ จาย ณ กรมสรรพากร วันที่ 18 พฤษภาคม 2561กรมสรรพากร 
3. อบรมการตรวจสอบภายในธุรกิจ วันที่ 31 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2561 บริษัทฝกอบรม
และสัมมนาธรรมนิติ จํากัด ณ โรงแรมดิเอมเมอรัล 
4. อบรมเจาะลึก 169 ประเด็นภาษีอากรทั้งระบบ วันที่ 15 มิถุนายน 2561 บริษัทฝกอบรมและ
สัมมนาธรรมนิติ จํากัด 
5. เจาะประเด็น ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ก่ียวของ 
วันที่ 24 กันยายน 2562 บริษัทฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด 
6. เทคนิคและวิธีการแกไขปญหา การจัดทําบัญชี ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐาน รายงาน
ทางการเงินเพื่อลดขอผิดพลาด วันที่ 19 ตลุาคม 2562 บริษัทฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ 
จํากัด 
7. สัมมนาเรื่อง “ปญหาการบันทึกบัญชีสินทรัพย หน้ีสิน และสวนของเจาของ พรอม ปรับปรุง
รายการตามาตรฐานรายงานทางการเงิน (หลักสูตรใหมป 2562)26 ก.พ. 2562 บริษัทฝกอบรม
และสัมมนาธรรมนิติ จํากัด 
8. เทคนิคและวิธีการแกไขปญหา การจัดทําบัญชี ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐาน รายงาน
ทางการเงินเพื่อลดขอผิดพลาด วันที่ 19 ตลุาคม 2562 บริษัทฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ 
จํากัด 
9. Data Analytic การตรวจสอบภายใน วันที่ 9 พฤศจิกายน 2562 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระ
บรมราชูปถัมภ 
10. รับฟงการเสวนาออนไลนสุดพิเศษ "จุฬาฯ ธุรกิจ พิชิต COVID 19: BIZ TURNAROUND 
with Smart Audit" ฉลาดตรวจสอบธุรกิจเพื่อพิชิตโควิด 19 โครงการ.”QUICK MBA from 
Home" วิทยากรจาก Big - 4 วันที่ 22 พฤษภาคม 2563 เวลา 18.00 – 20.00 น 
11. เรียนออนไลนแบบงายๆ "หยุด COVID 19 แตไมหยุดการเรียนรู ทางดานบริหารธุรกิจ คณะ
บริหารธุรกิจ มทร.พระนคร วันที่ 22 พฤษภาคม 2563  
12. รับฟงการเสวนาออนไลนสุดพิเศษ "จุฬาฯ ธุรกิจ พิชิต COVID 19: พลิกบัญชีขอมูล เพิ่มพูน
พลังธุรกิจ Data Accounting for Enhancing  Biz Growth”วิทยากรจาก Big - 4 วันที่ 25 
พฤษภาคม 2563 เวลา 18.00- 20.00 น. 
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ประวัติและผลงานทางวชิาการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

สังกัดหนวยงาน สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพทที่ทํางาน : 02-665-3555 ตอ 2345  
อีเมล : vansiri.p@rmutp.ac.th 

ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2557 – 2559 รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2555 – 2557  ผูชวยอธิการบดี ชวยปฏิบัติหนาที่ดานวิชาการ และงานสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และเลขานุการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร และผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2550 – 2551 เลขานุการอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครพระนคร 

 พ.ศ. 2546 – 2548 หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
พ.ศ. 2547 – 2548 คณะกรรมการพัฒนามาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา และคณะกรรมการ
ประสานราชการใสสะอาด วิทยาเขตพณิชยการพระนคร  
พ.ศ. 2545 - 2546 หัวหนาแผนกหลักสูตรและตําราเรียน และผูตรวจสอบงบการเงินและผูตรวจสอบ
ภายใน วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
พ.ศ. 2542 - 2543 คณะกรรมการตรวจติดตามภายในระบบ ISO 9001: 2000  เขตพณิชยการ
พระนคร 
พ.ศ. 2538 – 2541 ผูสอบบัญชีอาวุโส (Senior Auditor) บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส 
จํากัด (Pricewaterhouse Coopers)      
พ.ศ. 2541 – ปจจุบัน ผูตรวจสอบบัญชีอิสระ ไดแก บริษัทเอกชนและมูลนิธิ 
พ.ศ. 2559 – ปจจุบัน ที่ปรึกษาดานบัญชีและภาษี 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

วันสิริ ประเสริฐทรัพย. (2563). ผลกระทบของการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน ควบคุณภาพ 
          ฉบับที่ 1 ที่มีตอคุณภาพการสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีทั้งในและระหวางประเทศ  
          ในมุมมองผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและ     
          ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน, 14(1–4)   
          (มกราคม – ธันวาคม 2563), 11 - 40.  
วันสิริ ประเสริฐทรัพย. (2563). การควบคุมคุณภาพสํานักงานสอบบัญชีในประเทศไทย กาวสู      
          มาตรฐานการบริหารคุณภาพระหวางประเทศ. วารสารวิทยาลัยสันตพล, 2(2)   
          (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563), 243 - 253.  
วันสิริ ประเสริฐทรัพย. (2562). การพัฒนาตัวช้ีวัดคุณภาพการสอบบัญชี (AQIs) เพื่อยกระดับ 
          คุณภาพการสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีไทยสูสากล. วารสารรมพฤกษ, ISSN        
          0125-7609, 37(1) (มกราคม – เมษายน 2562, 56 - 66. 

2. หนังสือ/ตํารา วันสิริ ประเสริฐทรัพย. (2563). รูทันการสอบบัญชี : การวางแผน กระดาษทําการและรายงาน.   
          กรุงเทพฯ: โอเดียน สโตร. พิมพครั้งที่ 1. 490 หนา. 
วันสิริ ประเสริฐทรัพย. (2562). กระดาษทําการของผูสอบบัญชีรับอนุญาต สําหรับกิจการที่ไมมี 
          สวนไดเสียสาธารณะ. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. พิมพครั้ง ที่ 1. 316 หนา.           
วันสิริ ประเสริฐทรัพย. (2562). รายงานของผูสอบบัญชี : แนวทางและกรณีศึกษา. กรุงเทพฯ:  
          โอเดียน สโตร. พิมพครั้งที่ 1. 266 หนา.                
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ประวัติและผลงานทางวชิาการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล 
นางวรรณวิมล นาคทัด 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

ประวัติการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขาวิชาที่จบ ปที่จบ มหาวทิยาลัย 

บริหารธุรกิจ

ดุษฎีบัณฑิต 

บัญชีมหาบัณฑิต 

 2563 

 

2549 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

การบัญชี 2542 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพระนครศรีอยุธยา 

วาสุกร ี

การฝกอบรม 1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการเรียนการสอนวิชาการบัญชี จัดโดย 
สมาคมการบัญชีไทย 
2. โครงการอบรมการบัญชีเพื่อความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม จัดโดย สภาวิชาชีพการ
บัญชี 

สังกัดหนวยงาน สาขาวิชาการบัญชี .คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพทที่ทํางาน : 02-665-3555 ตอ 2343  
อีเมล : wanwimon.s@rmutp.ac.th 

ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2563 ถึงปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ. 2561 ถึง 2563  ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2559 ถึง 2561 รองคณบดีฝายบริหารคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 
พ.ศ. 2549 ถึง พ.ศ.2551 รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน คณะเทคโนโลยี 
ส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 

สุวิทย ไวยทิพย, พัทรียา เห็นกลาง และวรรณวิมล นาคทัด. (2561). ประสิทธิภาพของการ 
          ทบทวนการตรวจสอบภายในของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  
          การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ UTCC Academic Day ครั้งที่  
          2, วันที่ 8 มิถุนายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล 
นางสาวสุพัตรา อภิชัยมงคล 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

คุณวุฒิทางวิชาชีพ ผูสอบบัญชีภาษีอากร 

ประวัติการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขาวิชาที่จบ ปที่จบ มหาวทิยาลัย 

บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

การบัญชี

บริหาร 

2549 มหาวิทยาลัยบูรพา 

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

การบัญชี 2549 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

การจัดการ

ทั่วไป 

2540 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

การฝกอบรม 1. อบรมหลักสูตร “ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง การบัญชีเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
รวมทั้ง Update กฎหมายใหม” จัดโดย บริษัท ฝกอบรมและสัมมนากฤตสมบูรณ 
2. โครงการ “กาวไปดวยกันกับการบัญชี ครั้งที่ 16 วันที่ 25 ต.ค.2562 จัดโดย คณะ 
พณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. การพัฒนาทักษะการวิเคราะหและการนําเสนอแนวทางแกไขปญหากรณีศึกษาทางธุรกิจ วันที่  
23 พ.ค.2562 จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 
4. สัมมนาเชิงปฏิบัติการดานมาตรฐานการบัญชี วันที่ 11-12 ธ.ค.2562 จัดโดยสมาคมการบัญชี 
ไทย 
5. สัมมนาเชิงปฏิบัติการดานมาตรฐานการบัญชี วันที่ 10 พ.ค.2562 จัดโดย สมาคมการบัญชี 
ไทย 
6. อบรมสัมมนา หัวขอ “TFRS9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน” วันที่ 21 ธ.ค.2561 จัดโดยสภา 
วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 
7. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการเรียนการสอนวิชาการบัญชี วันที่ 2-3 พ.ย. 2561 จัด 
โดย สมาคมการบัญชีไทย 
8. อบรมสัมมนา หัวขอเรื่อง เรื่องนารูเม่ือเปล่ียนชุดมาตรฐานจาก TFRS for NPAEs และ 
เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน วันที่ 26 ก.ย.2561 จัดโดย สวัสดิการ 
กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
9. สัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการเรียนการสอนวิชาการบัญชี วันที่ 21 - 22 มิถุนายน 2561  
จัดโดย สมาคมการบัญชีไทย 

สังกัดหนวยงาน สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพทที่ทํางาน : 02-665-3555 ตอ 2345  
อีเมล : supattra.a@rmutp.ac.th 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
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ประวัติและผลงานทางวชิาการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2561 ถึงปจจุบัน อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี 

ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 

สุพัตรา อภิชัยมงคล (2562). ความเขาใจภาษีมรดก : วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ     
          เชียงราย, 12(1) ประจําเดือน มกราคม - เมษายน 2562, 67-81. 
สุพัตรา อภิชัยมงคล (2561). สหกรณ: สถาบันการเงินของสมาชิก : วารสารวิชาการ  
          มหาวิทยาลัยธนบุรี, 12 ฉบับที่ 28 พฤษภาคม - สิงหาคม 2561, 367- 379. 
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ภาคผนวก ช 
บันทกึขอตกลงความรวมมือ 
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ภาคผนวก ซ 
คณะกรรมการจัดทําหลักสตูร 
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คณะกรรมการจัดทําหลักสตูร 

กรรมการท่ีปรึกษา 

 1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประธานกรรมการ 
อาจารย ดร.ณัฐวรพล รัชสิริวัชรบุล 

 2. รองอธิการบดีฝายวิชาการและพัฒนาคณาจารย   รองประธานกรรมการ 
  รองศาสตราจารย ดร. นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ  
 3. ผูอํานวยการกองวิชาการและพัฒนาคณาจารย   กรรมการ 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชฎา ทองรักษ 
 4. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ     กรรมการ 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนาวลี ไมสัก 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

1. ผศ.ดร.ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล - ผูแทนสภาวิชาชีพบัญชี ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการ

บัญชีสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

- ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบญัชี คณะ

บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 

2. ผศ. ดร.ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ - อุปนายกสภาวิชาชีพบัญชี คนที่ 1  

- ประธานคณะอนุกรรมการดานการพฒันาวิชาชีพบัญชี 

สภาวิชาชีพบัญชี  ในพระบรมราชูปถัมภ 

- ผูชวยศาสตราจารยประจําภาควิชาการบัญชี คณะพณิชย

การศาสตรและการบญัชี หาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

3. คุณเสริมชัย สกลุโรจนวงศ - ผูอํานวยการสํานักบัญชีและการเงิน บริษัท เจริญโภค

ภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) 

4. ดร.สมบูรณ เอือ้อัชฌาสัย - กรรมการผูจัดการ บริษัท กันกลุเอ็นจเินียริง่ จํากัด 

(มหาชน) 

- ประธานกรรมการ บริษัท พฒันาพลงังานลม จํากัด 

5. ผศ. ดร.กิตติชัย ราชมหา ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาการจัดการธุรกจิอาหาร 

(FBM) และสาขาภาวะผูประกอบการและนวัตกรรม (EI) 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลยัมหิดล 

6. ผศ.สุใจ พรเจิมกลุ - อดีตผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบญัชี คณะ

บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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1. ผูชวยศาสตราจารยปทมา  พยุงวงศ   ประธานกรรมการ 
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5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรริัตน พวงแสงสุข  กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันสริ ิ ประเสริฐทรัพย  กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พทัรียา  เห็นกลาง  กรรมการ 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  ไวยทิพย   กรรมการ 

9. ผูชวยศาสตราจารยลําใย  มากเจริญ  กรรมการ 

10. ผูชวยศาสตราจารยจํานงค จันทโชโต  กรรมการ 

11. ผูชวยศาสตราจารยวรรณวิมล นาคทัด   กรรมการ 

12. ดร.สมศร ี เว่ินทอง     กรรมการ 

13. ดร.ธนธัส  ทัพมงคล         กรรมการ 

14. ดร.ศรสีุดา  อินทมาศ    กรรมการ 

15. นางสาวสโรชิน  แผวพลสง    กรรมการ 

16. นายคัมภีร  เนตรอัมพร    กรรมการ 

17. นายภูริธร นิมิตภัทร    กรรมการ 

18. นางสาวรณพร พิทักษมวลชน    กรรมการ  

19. นายพลภัทร พลบรูณ     กรรมการ  

20. นางสาวสุพัตรา อภิชัยมงคล    กรรมการ 

21. นายนิพล  แกนโกมล    กรรมการและเลขานุการ 
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