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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร



กองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์

หลักการและเหตุผลการจัดตั้งกองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนวิชาการให้มีความเข้มแข็ง ตอบโจทย์สังคมและสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ โดยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีความส าคัญต่อ
การพัฒนามหาวิทยาลัย มุ่งเน้นส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เพิ่มมากขึ้นซึ่งเป็น
สิ่งสะท้อนให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการพัฒนาผลงานทางวิชาการให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล



วิสัยทัศน์ (Vision) 

ส่งเสริมสนับสนุนวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ให้เชี่ยวชาญการปฏิบัติงาน
วิชาชีพตามมาตรฐานสากล

ภารกิจหลัก

ส่งเสริม สนับสนุนวิชาการ พัฒนาคณาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการเรียนการสอน 
เผยแพร่ผลงานวิชาการ ส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
อันจะน าไปสู่มหาวิทยาลัยช้ันน าด้านวิชาการ และเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ



วัตถุประสงค์

1.  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล  

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ทั้งศาสตร์และศิลป์

ในการผลิตบัณฑิต และการเผยแพร่ผลงานวิชาการ

3.  สร้างความเข้มแข็งและยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ
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