
แบบท่ี 3 กรณีสงเฉพาะผลงานทางวิชาการ 

แบบการพิจารณากล่ันกรองผลงานทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

สวนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคลและเอกสารแนบในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

1. ขอมูลสวนบุคคล 

ช่ือ – สกุลผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ .......................................................................................................................  
ประเภทบุคลากร  ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนง....................................................................................  
สังกัดสาขาวิชา/หมวดวิชา ..................................................................... คณะ..................................................................... 
ขอกําหนดตําแหนง    ผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย   ศาสตราจารย  โดยวิธ ี ปกติ  พิเศษ  
  วิธีท่ี ๑    วธิีท่ี ๒    วธิีท่ี ๓  ในสาขาวิชา............................................... รหัส ........................................................ 
อนุสาขาวิชา....................................................................................รหัส .............................................................................. 
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย   พ.ศ. 2560   พ.ศ. 2563   

 

2. ผลการพิจารณากล่ันกรองและตรวจสอบผลงานทางวิชาการและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
รายการ ผลการพิจารณา 

2.1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 (1) วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาตรี .................................................................................. 
  ปริญญาโท ................................................................................... 
  ปริญญาเอก ................................................................................. 

(2) ชื่อวิทยานพินธ................................................................................... 
ไดรับการจางดวยคุณวุฒิ............ ตั้งแต...................................................
และผานการทดลองปฏิบัติงาน ต้ังแต......................................................
โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน...............ป................เดือน..................วัน 
(นับถึงวันท่ียื่นเสนอขอใน ก.พ.อ.๐๓ เม่ือวันท่ี.......................................) 

 ตรง           ไมตรง 

................................................................. 
................................................................... 

 

2.2 ผลงานท่ีเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอตรงกับ
สาขาวิชา................................................................รหัส........................ 
อนุสาขาวิชา ..........................................................รหัส........................ 

 ตรง           ไมตรง 

................................................................. 
................................................................... 

2.3 รายวิชาท่ีสอนยอนหลัง ๓ ป  
ระดับ รายวิชาท่ีสอน หนวยกิต ปการศึกษา 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

................................................................................................................. 
หลักฐาน : สําเนาตารางสอนยอนหลัง 3 ป 1 ชุด 
 

           ครบ           ไมครบ 

           ถูกตอง        ไมถูกตอง 

................................................................. 
................................................................... 
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รายการ ผลการพิจารณา 
2.4 แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
และแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
............................................................................................................................................ 
หลักฐาน : - แบบ ก.พ.อ.03 กรณีปกติ จํานวน 5 ชุด/กรณีพิเศษ จํานวน 7 ชุด 

- แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  กรณีปกติ จํานวน 5 ชุด / กรณีพิเศษ จํานวน 7 ชุด 

 ครบ           ไมครบ 

 ถูกตอง        ไมถูกตอง 

................................................................. 
................................................................... 

2.5 ผลการสอน  
 เอกสารประกอบการสอน   เอกสารคําสอน        
รายวิชา.......................................... รหัสวิชา.................................... 
ซ่ึงไดใชประกอบการสอนมาแลวในปการศึกษา................................ 
และ ก.พ.ว. ไดรับทราบผลการสอนแลวเม่ือวันท่ี................................... 
................................................................................................................. 

 ครบ           ไมครบ 

 ถูกตอง        ไมถูกตอง 

................................................................. 
................................................................... 

 

2.6 ผลงานทางวิชาการ จาํนวน .......... เรื่อง ประกอบดวย       
 งานวิจัย จํานวน ............ เรื่อง 
 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม จํานวน ............ เรื่อง 
 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  

จํานวน ............ เรื่อง 
 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ จํานวน ............ เรื่อง 
 กรณีศึกษา จํานวน ............ เรื่อง 
 งานแปล จํานวน ............ เรื่อง 
 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะ

เดียวกัน  จํานวน ............ เรื่อง  
 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       

จํานวน ............ เรื่อง 
 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ จํานวน ............ เรื่อง 
 สิทธิบัตร จํานวน ............ เรื่อง 
 ซอฟตแวร จํานวน ............ เรือ่ง 
 ผลงานวิชาการรับใชสังคม จํานวน ............ เรื่อง 
 ตํารา จํานวน ............ เรื่อง 
 หนังสือ จํานวน ............ เรื่อง 
 บทความทางวชิาการ จํานวน ............ เรื่อง 

 

          
           ครบ           ไมครบ 

           อยูในเกณฑ  ไมอยูในเกณฑ 
................................................................. 
................................................................... 
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สวนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ระบุขอมูลใหครบทุกเร่ือง) 

ประเภท :  งานวิจัย / บทความทางวิชาการ 

ชื่อเร่ือง ....................................................................................................................................................................................................... 

ปที่พิมพ, แหลงพิมพ, จํานวนหนา  ............................................................................................................................................................ 

การตีพิมพ 

   ตีพิมพเผยแพรเรียบรอยแลว 

  รอตีพิมพเผยแพร  

  หนังสือตอบรับการตีพิมพจาก

บรรณาธิการ  

  หนังสือรับรองวา ผลงานทีส่งมามีเนื้อหา

เหมือนกับฉบับที่ตีพิมพ 

การเผยแพร 

  บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

ฐานขอมูลระดับนานาชาต ิ

       ERIC             MathSciNet  

       Pubmed       Scopus  

       Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE 

SSCI และ AHCI เทานัน้) ………………………………….. 

       JSTOR           Project Muse 

ฐานขอมูลระดับชาต ิ

TCI  กลุม 1             กลุม 2 

  บทความวิจัยในหนังสือรวมบทความวิจัย 

ที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 

  บทความวจิัยเสนอตอที่ประชุมทางวิชาการและได

มีการนําไปรวมเลมเผยแพรในหนังสือประมวลผล

การประชุมทางวชิาการ (Proceedings) 

  รายงานวิจยัฉบับสมบูรณ 

หนังสือรับรองวา มีการประเมินคุณภาพโดย

ผูทรงคุณวุฒิ พรอมประวตัิผูทรงคุณวุฒิ และ

หลักฐานวาเผยแพรไปยงัวงวชิาการและ

วิชาชีพอยางกวางขวาง 

 ครบ  ไมครบ 

 อยูในเกณฑ  ไมอยูในเกณฑ 
.............................................. 
.............................................. 
 

สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน 

- ผูขอมีสวนรวมรอยละ ......... โดยเปน..................... 

- ผูรวมจัดทําผลงานทางวิชาการ  จํานวน .......... คน 

(ระบุสัดสวนรอยละ) 

สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน  

........................................................................................................................................................................... 

หลักฐาน :  - หลักฐานการการตพิีมพ/เผยแพรในฐานขอมูล 
- แบบรับรองการมีสวนรวมผลงานทางวิชาการ  
- กรณีบทความวิจัยสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรใหสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณดวย 

 ครบ  ไมครบ 

 อยูในเกณฑ  ไมอยูในเกณฑ 
.............................................. 
.............................................. 

  มี   ไมมี เนื่องจาก ........................................................................................... 

- หนังสือรับรองจากคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน / คณะอนุกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในสัตว 

 

  มี   ไมมี เนื่องจาก ....................................................................................... 

- หนังสืออนุญาตจากสํานักพิมพหรือเจาของผลงาน  การอางอิง ตาราง รูปภาพ แผนภูมิ  หากมีการ

นํามาใชจะตองไดรับการอนุญาตจากเจาของลิขสิทธิ์  หรือถานํามาใชโดยดัดแปลงจะตองอางอิงแหลงที่มาของขอมูล 

  มี   ไมมี เนื่องจาก ............................................................................................. 

กรณีปกติ ตนฉบับ จํานวน 1 ชดุ และสาํเนา จาํนวน 5 ชุด / กรณีพิเศษ ตนฉบับ จาํนวน 1 ชดุ  
และสําเนา จาํนวน 7 ชุด 
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สวนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ระบุขอมูลใหครบทุกเร่ือง) 

ประเภท :  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  :  สิทธิบตัร 

ชื่อเร่ือง ....................................................................................................................................................................................................... 

ปที่พิมพ, แหลงพิมพ, จํานวนหนา  ............................................................................................................................................................ 

การเผยแพร 

  มีหลักฐานการนําสิทธบิัตรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวชิาการ หรือวิชาชีพ 

ที่เก่ียวของ โดยเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน 

........................................................................................................................................................................... 

สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน 

- ผูขอมีสวนรวมรอยละ ......... โดยเปน..................... 

- ผูรวมจัดทําผลงานทางวิชาการ  จํานวน .......... คน (ระบุสัดสวนรอยละ) 

.......................................................................................................................................................................... 

หลักฐาน :  - หลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใชหรือประยุกตใช 
 - แบบรับรองการมีสวนรวมผลงานทางวิชาการ  

กรณีปกติ ตนฉบับ จํานวน 1 ชดุ และสําเนา จํานวน 5 ชุด / กรณีพิเศษ ตนฉบับ จํานวน 1 ชดุ 
และสําเนา จํานวน 7 ชุด  
 

 ครบ  ไมครบ 

 อยูในเกณฑ  ไมอยูในเกณฑ 
.............................................. 
.............................................. 
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ประเภท :  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  :  ตํารา / หนังสือ 

ชื่อเร่ือง ....................................................................................................................................................................................................... 

ปที่พิมพ, แหลงพิมพ, จํานวนหนา  ............................................................................................................................................................ 

การเผยแพร 

  เผยแพรดวยวิธีการพิมพ  

  เผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ  

0เชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม 

  เผยแพรเปน 01e-book 01โดยสํานักพิมพซ่ึงเปนท่ี 

0ยอมรับ 

0ระยะเวลาการเผยแพร................................................ 

การประเมินคุณภาพ 

  มีหลักฐานการ0ผานการประเมิน โดยคณะ 

0ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ

สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 01(peer reviewer) 01

ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน   

 ครบ  ไมครบ 

 อยูในเกณฑ  ไมอยูในเกณฑ 
.............................................. 
.............................................. 

สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน 

- ผูขอมีสวนรวมรอยละ ......... โดยเปน..................... 

- ผูรวมจัดทําผลงานทางวิชาการ  จํานวน .......... คน (ระบุสัดสวนรอยละ) 

หลักฐาน :  - หลักฐานการเผยแพร 
 - หลักฐานการประเมินคุณภาพ 

 - แบบรับรองการมีสวนรวมผลงานทางวิชาการ  

กรณีปกติ ตนฉบับ จํานวน 1 ชดุ และสําเนา จํานวน 5 ชุด / กรณีพิเศษ ตนฉบับ จํานวน 1 ชดุ 
และสําเนา จํานวน 7 ชุด  
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3. สรุปผลการพิจารณากล่ันกรอง 

 

 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ พิจารณาแลวมีความเห็นวาผูขอกําหนด
ตําแหนงราย ชื่อ – สกุล...................................................................ตําแหนง.................................................................   
สาขาวิชา.........................................................................คณะ....................................................................................... 

 มีคุณสมบัติเหมาะสม และเห็นควรนําเสนอผลงานทางวิชาการและเอกสารท่ีเก่ียวของนําเสนอมหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ...........................................................โดยวิธี .................................... 
ในสาขาวิชา..................................................................... อนุสาขาวิชา.............................................................   ตอไป 

 ควรเพ่ิมเติมหรือแกไขเอกสารท่ีเก่ียวของในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและใหเสนอคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ดังนี้ 
..................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

 

 
ลงชื่อ ........................................................................... 
(.................................................................................) 
ตําแหนง........................................................................ 

ประธาน 
 

 ลงชื่อ ........................................................................... 
(.................................................................................) 
ตําแหนง........................................................................ 

กรรมการ 
 

ลงชื่อ ........................................................................... 
(.................................................................................) 
ตําแหนง........................................................................ 

กรรมการและเลขานุการ 
 

 

 
 

 
 


