
แบบท่ี 3 กรณีสงเฉพาะผลงานทางวิชาการ 

แบบการพิจารณากล่ันกรองผลงานทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

สวนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคลและเอกสารแนบในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

1. ขอมูลสวนบุคคล 

ช่ือ – สกุลผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ .......................................................................................................................  
ประเภทบุคลากร  ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนง....................................................................................  
สังกัดสาขาวิชา/หมวดวิชา ..................................................................... คณะ..................................................................... 
ขอกําหนดตําแหนง    ผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย   ศาสตราจารย  โดยวิธ ี ปกติ  พิเศษ  
  วิธีท่ี ๑    วธิีท่ี ๒    วธิีท่ี ๓  ในสาขาวิชา............................................... รหัส ........................................................ 
อนุสาขาวิชา....................................................................................รหัส .............................................................................. 
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย   พ.ศ. 2560   พ.ศ. 2563   

 

2. ผลการพิจารณากล่ันกรองและตรวจสอบผลงานทางวิชาการและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
รายการ ผลการพิจารณา 

2.1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 (1) วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาตรี .................................................................................. 
  ปริญญาโท ................................................................................... 
  ปริญญาเอก ................................................................................. 

(2) ชื่อวิทยานพินธ................................................................................... 
ไดรับการจางดวยคุณวุฒิ............ ตั้งแต...................................................
และผานการทดลองปฏิบัติงาน ต้ังแต......................................................
โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน...............ป................เดือน..................วัน 
(นับถึงวันท่ียื่นเสนอขอใน ก.พ.อ.๐๓ เม่ือวันท่ี.......................................) 

 ตรง           ไมตรง 

................................................................. 
................................................................... 

 

2.2 ผลงานท่ีเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอตรงกับ
สาขาวิชา................................................................รหัส........................ 
อนุสาขาวิชา ..........................................................รหัส........................ 

 ตรง           ไมตรง 

................................................................. 
................................................................... 

2.3 รายวิชาท่ีสอนยอนหลัง ๓ ป  
ระดับ รายวิชาท่ีสอน หนวยกิต ปการศึกษา 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

................................................................................................................. 
หลักฐาน : สําเนาตารางสอนยอนหลัง 3 ป 1 ชุด 
 

           ครบ           ไมครบ 

           ถูกตอง        ไมถูกตอง 

................................................................. 
................................................................... 
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รายการ ผลการพิจารณา 
2.4 แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
และแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
............................................................................................................................................ 
หลักฐาน : - แบบ ก.พ.อ.03 กรณีปกติ จํานวน 5 ชุด/กรณีพิเศษ จํานวน 7 ชุด 

- แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  กรณีปกติ จํานวน 5 ชุด / กรณีพิเศษ จํานวน 7 ชุด 

 ครบ           ไมครบ 

 ถูกตอง        ไมถูกตอง 

................................................................. 
................................................................... 

2.5 ผลการสอน  
 เอกสารประกอบการสอน   เอกสารคําสอน        
รายวิชา.......................................... รหัสวิชา.................................... 
ซ่ึงไดใชประกอบการสอนมาแลวในปการศึกษา................................ 
และ ก.พ.ว. ไดรับทราบผลการสอนแลวเม่ือวันท่ี................................... 
................................................................................................................. 

 ครบ           ไมครบ 

 ถูกตอง        ไมถูกตอง 

................................................................. 
................................................................... 

 

2.6 ผลงานทางวิชาการ จาํนวน .......... เรื่อง ประกอบดวย       
 งานวิจัย จํานวน ............ เรื่อง 
 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม จํานวน ............ เรื่อง 
 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  

จํานวน ............ เรื่อง 
 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ จํานวน ............ เรื่อง 
 กรณีศึกษา จํานวน ............ เรื่อง 
 งานแปล จํานวน ............ เรื่อง 
 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะ

เดียวกัน  จํานวน ............ เรื่อง  
 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       

จํานวน ............ เรื่อง 
 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ จํานวน ............ เรื่อง 
 สิทธิบัตร จํานวน ............ เรื่อง 
 ซอฟตแวร จํานวน ............ เรือ่ง 
 ผลงานวิชาการรับใชสังคม จํานวน ............ เรื่อง 
 ตํารา จํานวน ............ เรื่อง 
 หนังสือ จํานวน ............ เรื่อง 
 บทความทางวชิาการ จํานวน ............ เรื่อง 

 

          
           ครบ           ไมครบ 

           อยูในเกณฑ  ไมอยูในเกณฑ 
................................................................. 
................................................................... 
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สวนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ระบุขอมูลใหครบทุกเร่ือง) 

ประเภท :  งานวิจัย / บทความทางวิชาการ 

ชื่อเร่ือง ....................................................................................................................................................................................................... 

ปที่พิมพ, แหลงพิมพ, จํานวนหนา  ............................................................................................................................................................ 

การตีพิมพ 

   ตีพิมพเผยแพรเรียบรอยแลว 

  รอตีพิมพเผยแพร  

  หนังสือตอบรับการตีพิมพจาก

บรรณาธิการ  

  หนังสือรับรองวา ผลงานทีส่งมามีเนื้อหา

เหมือนกับฉบับที่ตีพิมพ 

การเผยแพร 

  บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

ฐานขอมูลระดับนานาชาต ิ

       ERIC             MathSciNet  

       Pubmed       Scopus  

       Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE 

SSCI และ AHCI เทานัน้) ………………………………….. 

       JSTOR           Project Muse 

ฐานขอมูลระดับชาต ิ

TCI  กลุม 1             กลุม 2 

  บทความวิจัยในหนังสือรวมบทความวิจัย 

ที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 

  บทความวจิัยเสนอตอที่ประชุมทางวิชาการและได

มีการนําไปรวมเลมเผยแพรในหนังสือประมวลผล

การประชุมทางวชิาการ (Proceedings) 

  รายงานวิจยัฉบับสมบูรณ 

หนังสือรับรองวา มีการประเมินคุณภาพโดย

ผูทรงคุณวุฒิ พรอมประวตัิผูทรงคุณวุฒิ และ

หลักฐานวาเผยแพรไปยงัวงวชิาการและ

วิชาชีพอยางกวางขวาง 

 ครบ  ไมครบ 

 อยูในเกณฑ  ไมอยูในเกณฑ 
.............................................. 
.............................................. 
 

สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน 

- ผูขอมีสวนรวมรอยละ ......... โดยเปน..................... 

- ผูรวมจัดทําผลงานทางวิชาการ  จํานวน .......... คน 

(ระบุสัดสวนรอยละ) 

สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน  

........................................................................................................................................................................... 

หลักฐาน :  - หลักฐานการการตพิีมพ/เผยแพรในฐานขอมูล 
- แบบรับรองการมีสวนรวมผลงานทางวิชาการ  
- กรณีบทความวิจัยสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรใหสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณดวย 

 ครบ  ไมครบ 

 อยูในเกณฑ  ไมอยูในเกณฑ 
.............................................. 
.............................................. 

  มี   ไมมี เนื่องจาก ........................................................................................... 

- หนังสือรับรองจากคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน / คณะอนุกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในสัตว 

 

  มี   ไมมี เนื่องจาก ....................................................................................... 

- หนังสืออนุญาตจากสํานักพิมพหรือเจาของผลงาน  การอางอิง ตาราง รูปภาพ แผนภูมิ  หากมีการ

นํามาใชจะตองไดรับการอนุญาตจากเจาของลิขสิทธิ์  หรือถานํามาใชโดยดัดแปลงจะตองอางอิงแหลงที่มาของขอมูล 

  มี   ไมมี เนื่องจาก ............................................................................................. 

กรณีปกติ ตนฉบับ จํานวน 1 ชดุ และสาํเนา จาํนวน 5 ชุด / กรณีพิเศษ ตนฉบับ จาํนวน 1 ชดุ  
และสําเนา จาํนวน 7 ชุด 
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สวนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ระบุขอมูลใหครบทุกเร่ือง) 

ประเภท :  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  :  สิทธิบตัร 

ชื่อเร่ือง ....................................................................................................................................................................................................... 

ปที่พิมพ, แหลงพิมพ, จํานวนหนา  ............................................................................................................................................................ 

การเผยแพร 

  มีหลักฐานการนําสิทธบิัตรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวชิาการ หรือวิชาชีพ 

ที่เก่ียวของ โดยเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน 

........................................................................................................................................................................... 

สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน 

- ผูขอมีสวนรวมรอยละ ......... โดยเปน..................... 

- ผูรวมจัดทําผลงานทางวิชาการ  จํานวน .......... คน (ระบุสัดสวนรอยละ) 

.......................................................................................................................................................................... 

หลักฐาน :  - หลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใชหรือประยุกตใช 
 - แบบรับรองการมีสวนรวมผลงานทางวิชาการ  

กรณีปกติ ตนฉบับ จํานวน 1 ชดุ และสําเนา จํานวน 5 ชุด / กรณีพิเศษ ตนฉบับ จํานวน 1 ชดุ 
และสําเนา จํานวน 7 ชุด  
 

 ครบ  ไมครบ 

 อยูในเกณฑ  ไมอยูในเกณฑ 
.............................................. 
.............................................. 
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ประเภท :  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  :  ตํารา / หนังสือ 

ชื่อเร่ือง ....................................................................................................................................................................................................... 

ปที่พิมพ, แหลงพิมพ, จํานวนหนา  ............................................................................................................................................................ 

การเผยแพร 

  เผยแพรดวยวิธีการพิมพ  

  เผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ  

0เชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม 

  เผยแพรเปน 01e-book 01โดยสํานักพิมพซ่ึงเปนท่ี 

0ยอมรับ 

0ระยะเวลาการเผยแพร................................................ 

การประเมินคุณภาพ 

  มีหลักฐานการ0ผานการประเมิน โดยคณะ 

0ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ

สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 01(peer reviewer) 01

ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน   

 ครบ  ไมครบ 

 อยูในเกณฑ  ไมอยูในเกณฑ 
.............................................. 
.............................................. 

สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน 

- ผูขอมีสวนรวมรอยละ ......... โดยเปน..................... 

- ผูรวมจัดทําผลงานทางวิชาการ  จํานวน .......... คน (ระบุสัดสวนรอยละ) 

หลักฐาน :  - หลักฐานการเผยแพร 
 - หลักฐานการประเมินคุณภาพ 

 - แบบรับรองการมีสวนรวมผลงานทางวิชาการ  

กรณีปกติ ตนฉบับ จํานวน 1 ชดุ และสําเนา จํานวน 5 ชุด / กรณีพิเศษ ตนฉบับ จํานวน 1 ชดุ 
และสําเนา จํานวน 7 ชุด  
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3. สรุปผลการพิจารณากล่ันกรอง 

 

 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ พิจารณาแลวมีความเห็นวาผูขอกําหนด
ตําแหนงราย ชื่อ – สกุล...................................................................ตําแหนง.................................................................   
สาขาวิชา.........................................................................คณะ....................................................................................... 

 มีคุณสมบัติเหมาะสม และเห็นควรนําเสนอผลงานทางวิชาการและเอกสารท่ีเก่ียวของนําเสนอมหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ...........................................................โดยวิธี .................................... 
ในสาขาวิชา..................................................................... อนุสาขาวิชา.............................................................   ตอไป 

 ควรเพ่ิมเติมหรือแกไขเอกสารท่ีเก่ียวของในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและใหเสนอคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ดังนี้ 
..................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

 

 
ลงชื่อ ........................................................................... 
(.................................................................................) 
ตําแหนง........................................................................ 

ประธาน 
 

 ลงชื่อ ........................................................................... 
(.................................................................................) 
ตําแหนง........................................................................ 

กรรมการ 
 

ลงชื่อ ........................................................................... 
(.................................................................................) 
ตําแหนง........................................................................ 

กรรมการและเลขานุการ 
 

 

 
 

 
 


