
เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2562 

------------------------ 
 

แบบประเมินความสามารถในการสอน 
เพ่ือกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย 

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
 
ชื่อ – สกุล    ...................................................       ตําแหนง  ............................................................. 
สังกัดสาขาวิชา................................................... คณะ ....................................................................       

เสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย    
ในการสอนสาขาวิชา ............................................... อนุสาขาวชิา............................................................. 

องคประกอบการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ขอเสนอแนะ 
4 3 2 1 

1.  มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ           
โดยกําหนดจุดมุงหมายของการสอนใหชัดเจนและ
คัดเลือกการเรียนการสอนใหเหมาะสม เพื่อใหผล
การสอนเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไวโดยเสนอ
เอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินไดในทุกหัวขอ
ที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน  ซึ่งมีการอางอิง
แหลงที่มา อยางถูกตองตามหลกัวิชาการและ
กฎหมาย 

 

    

2.  มีความสามารถในการใชเทคนิควิธสีอนตางๆ 
เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอน
ตลอดเวลา เชน ใชภาษาที่เขาใจงาย ยกตัวอยาง
ประกอบ สอดแทรกประสบการณจริง หรือใช
คําถามเพื่อใหผูเรียนคิดและตอบคําถามใหเขาใจได
ชัดเจน 

 

    

3.  มีความสามารถที่จะสอนใหผูเรียนสามารถ
เสาะแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรูไดดวย
ตนเอง ดวยความมีวิจารณญาณ รูวาแหลงความรู
ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเปนผูเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต (lifelong learner) 

 

    

4.  มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห
และสังเคราะหความรูอยางมีเหตุผลในวชิาทีส่อน 

 
    

5.  มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพนัธ
ของวิชาที่เรียนกับวชิาอ่ืนที่เก่ียวของ 
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องคประกอบการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ขอเสนอแนะ 
4 3 2 1 

6.  มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนประสบการณตามความเหมาะสม 

 
    

7.  มีความสามารถในการใชสื่อการสอนและ
อุปกรณชวยสอนที่ทนัสมัยเหมาะสมเปนอยางดี 
สามารถจําลองสถานการณสมมติเพื่อใหผูเรียนเขา
รวมอยางกระตือรือรน 

 

    

8.  มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมี
ปฏิสัมพันธ การรวมงาน (interpersonal skill) 
ความสามารถในการแสดงออก การแกปญหา การ
ปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 

 

    

9.  มีความสามารถในการประเมินความรูความ
เขาใจของผูเรียนในวิชาทีส่อน 

 
    

รวม  

คะแนนเฉลี่ยทีไ่ด  =  คะแนนรวม 9 ขอ 
                                  9 

 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
 

 ผูขอรับการประเมินมีผลการสอนอยูในระดับ    ดีมาก    ดี   ควรปรับปรุง 
และมี  ความชาํนาญพิเศษในการสอน (สาํหรับรองศาสตราจารย) 
         ความชํานาญในการสอน (สําหรับผูชวยศาสตราจารย) 
         ไมเขาเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 
ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
      (ลงชื่อ)...........................................................ผูประเมิน 
                (                                                              ) 
                                 วันที่..............เดือน......................พ.ศ............. 
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1. วิธีการประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

      วิธีการประเมินผลการสอนของคณะกรรมการประเมินผลการสอน  สามารถดําเนินการไดหลายวิธี   
เชน 

  1.1  พิจารณาจากขอมูลของผูขอรับการประเมิน 
  1.2  พิจารณาจากเอกสารท่ีใชประกอบการสอน   

1.3  พิจารณาจากขอมูลท่ีไดจากนักศึกษา 
  1.4  สอบถามจากคณาจารยผูทรงคุณวุฒิหรืออาจารยอาวุโส 
  1.5  เชิญผูขอรับการประเมินผลการสอนมาใหขอมูล 

2.  เกณฑการประเมินผลการสอน 
2.1 ประเมินตามหัวขอการประเมิน โดยแตละหัวขอกําหนดคะแนนเต็ม 4 คะแนน 

2.2 เกณฑการประเมินผลการสอน ใหเปนไปดังนี้ 

(๑) ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองมีผลการประเมิน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 

2.50 ข้ึนไป จึงถือวามีผลการประเมินในระดับชํานาญในการสอน 

(๒) ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย ตองมีผลการประเมิน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 

3.00 ข้ึนไป จึงถือวามีผลการประเมินในระดับชํานาญพิเศษในการสอน  

2.3  เกณฑการตัดสินสําหรับผูเสนอขอกําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย  ใหถือผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลการสอน 2 ใน 3 คน หากผลการ
ประเมินไมเปนไปตามเกณฑการตัดสิน  ใหมีการประชุมคณะกรรมการการประเมินผลการสอนเปนกรณี ๆ ไป 

 2.4  กรณีคณะกรรมการประเมินผลการสอนมีมติใหปรับปรุงผลการสอน สามารถปรับปรุงได                
2 ครั้ง ครั้งละ 3 เดือน 

 2.5  หากการประเมินผลการสอน (ความสามารถในการสอนและผลงานสอน) ไมเปนไป           
ตามเกณฑท่ีกําหนด  ถือเปนการสิ้นสุดการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้น ๆ  
 
 

----------------------------------------------- 
 


