
เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2562 

------------------------ 
 

แบบประเมินผลงานทางวิชาการประเภทเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน 
 

ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
 

1. ชื่อ – สกุล ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ......................................................................................
ขาราชการ / พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนง................................ สังกัดสาขาวิชา..................................................  
คณะ....................................................... เสนอขอกําหนดตําแหนง    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย  
ในสาขาวิชา....................................................................... อนุสาขาวิชา.................................................................. 

2. ชื่อเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน..........................................................................................  

องคประกอบการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ขอเสนอแนะ 
4 3 2 1 

1. ความถูกตองและความทันสมัยของเนื้อหา 
หมายถึง เนื้อหา ทฤษฎี สูตร กฎ การทดลอง 
ขอมูลการตีความหมาย หลักฐานการอางอิง 
ศักราช ฯลฯ ถูกตองตามหลักวิชาการของศาสตร
ในสาขาวชิานั้น ๆ และเปนท่ียอมรับกันในปจจุบัน 

 

    

๒.๒ ความครอบคลุมรายวิชา หมายถึง เอกสาร
ประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน ฉบับนั้น 
ครอบคลุมทุกหัว เรื่องท่ี เปนสาระสํ าคัญของ
รายวิชาท่ีผูเสนอขอรับผิดชอบ 

 

    

๒.๓ การจัดลําดับเนื้อหา หมายถึง การจัดลําดับ
ข้ันตอนในการเสนอเนื้อหาท่ีจะสอน ทําใหเขาใจงาย 
 

 

    

๒.๔ รูปแบบในการเขียน หมายถึง รูปแบบในการ
เขียนท่ีระบุความคิดรวบยอดไดชัดเจนและอธิบาย 
ขยายความคิดรวบยอด สามารถสื่อความหมายไดดี 
ซ่ึ งอ าจ มี ภ าพ  แ ผ น ภู มิ  ต า ร า ง  แ ถ บ เสี ย ง 
ภาพเคลื่อนไหว ภาพเลื่อน หรือสื่ อการสอน
ออนไลนอ่ืน ๆ ฯลฯ ประกอบเพ่ือความเขาใจและ
นาสนใจ มีความประณีตในการ จัดรูปแบบการเขียน 
มีการอางอิงแหลงวิชาการท่ีถูกตองตามกฎหมาย  
มีแบบแผนในการเขียนอางอิง จัดทําบรรณานุกรม 
และภาคผนวกไวอยางเหมาะสม 
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องคประกอบการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ขอเสนอแนะ 
4 3 2 1 

๒.๕ การศึกษาคนควาเอกสารประกอบการสอน/
เอกสารคําสอน หมายถึง การศึกษาคนควา ตํารา 
หนังสือ เอกสาร และงานวิจัยท่ีจะชวยใหผูเรียนมี
ความรูความสามารถในรายวิชานั้น หรือใหผูอาน
ไดมีความรู และสามารถสืบคนเพ่ืมเติมไดอยาง
กวางขวาง 

 

    

๒.๖ ความถูกตองในการใชภาษา หมายถึง การ
ใชสํานวนในการเขียนเปนแบบแผนของภาษาใช
ศัพทบัญญัติ และใชศัพทเทคนิคถูกตองตามหลัก
วิชาการ 

 

    

๒.๗ การเสนอแนวคิดของตนเอง หมายถึง การแสดง
ความคิดเห็ นเพ่ิมเติม เขน ขอวิพากษ  วิจารณ 
ขอเสนอแนะ การประยุกตเนื้อหาสาระตาง ๆ  คําสรุป 
หรือการใหแนวคิดและความรูใหม ท่ี เกิดจากการ
วิเคราะหและสังเคราะห 

 

    

๒.๘ คุณคาของเอกสารประกอบการสอน/
เอกสารคําสอน หมายถึง ความสําคัญ ความ
นาเชื่อถือ และประโยชนฃองเอกสารประกอบการ
สอนหรือเอกสารคําสอน ในการนําไปใช
ประกอบการสอน หรือ สื่อการศึกษาคันควา
เพ่ิมเติมและสามารถนําไปใชอางอิงได 

 

    

รวม      

คะแนนเฉลี่ยที่ได  =  คะแนนรวม 8 ขอ 
                                  8 

 
    

 

สรุปผลการประเมินเอกสารประกอบการสอน / เอกสารคําสอน 
 

  ดีมาก  (คะแนน 3.26 – 4.00) 
 ดี  (คะแนน 2.51 – 3.25) 
 ควรปรับปรุง (  2.50) 

ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
      (ลงชื่อ)...........................................................ผูประเมิน 
                (                                                              ) 
                                 วันที่..............เดือน......................พ.ศ............. 
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หมายเหตุ       
 
 1.  คุณภาพท่ีผานการประเมินผลงานโดยรวมควรอยูในระดับดีข้ึนไป 
 2.  เกณฑการตัดสินใหถือผลการประเมินจากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 2 ใน 3 คน หากผล                        
การประเมินไมเปนไปตามเกณฑการตัดสิน ใหมีการประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเปนกรณี ๆ ไป  
 3. กรณีคณะกรรมการประเมินผลการสอนมีมติใหปรับปรุงผลการสอน (ความสามารถในการสอนหรือ
ผลงานสอนอยางใดอยางหนึ่ง หรือท้ังสองอยาง) สามารถปรับปรุงได 2 ครั้ง ครั้งละ 3 เดือน 
 4. หากการประเมินผลการสอน (ความสามารถในการสอนและผลงานสอน) ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด                              
ถือเปนการสิ้นสุดการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้น ๆ 


