
 

เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2562 

------------------------ 
 

แบบประเมินผลการสอนโดยผูบังคับบัญชาช้ันตน (หัวหนาสาขาวิชา/คณบดี) 
 

1. ขอมูลสวนบุคคล 

ช่ือผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ........................................................................ขาราชการ / พนักงานมหาวิทยาลัย  

ตําแหนง......................................... สังกัดสาขาวิชา..................................................  คณะ................................................. 

เสนอขอกําหนดตําแหนง    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชา................................................................... อนุสาขาวิชา........................................................................................ 

2. ผลการพิจารณาโดยผูบังคับบัญชาช้ันตน (หัวหนาสาขาวิชา/คณบดี) 

รายการ ผลการพิจารณา 
2.๑ เอกสารประกอบการสอน / เอกสารคําสอน  

      รายวิชา.......................................... รหัสวิชา

....................................     

 

 อยูในเกณฑ          ไมอยูในเกณฑ 
................................................................. 
................................................................... 
................................................................... 

๒.๒ ความสามารถในการสอน 
 

 อยูในเกณฑ          ไมอยูในเกณฑ 
................................................................. 
................................................................... 
................................................................... 

 

สรุปผล 

พิจารณาแลวผลการสอนมีคุณภาพ  � อยูในเกณฑ  � ไมอยูในเกณฑ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  

ราชมงคลพระนคร  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

และรองศาสตราจารย พ.ศ. 2562 

3. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ ........................................................................... 

(.................................................................................) 

ตําแหนง ผูบังคับบัญชาชั้นตน (หัวหนาสาขาวิชา/คณบดี) 

วันท่ี......................................................................... 


