
แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีปกติ / วิธีพิเศษ 

 

 

ขาพเจา (นาย / นาง / นางสาว).................................................................................................................... 

ตําแหนง.................................................................สังกัด............................................................................... 

ไดเสนอขอกําหนดตําแหนง (ผศ. / รศ. / ศ.) สาขาวิชา................................................................................ 

โดยเสนอเอกสารประกอบการประเมินผลการสอน และผลงานทางวิชาการในการเสนอขอกําหนดตําแหนง 

(ผศ. / รศ. / ศ.)  ดังนี้ 

รายการเอกสาร ผูขอมีสวนรวมรอยละ 

๑.  เอกสารประกอบการประเมินผลการสอน 

เอกสารประกอบการสอน  

เรื่อง..................................................................................................... 

เอกสารคําสอน 

เรื่อง..................................................................................................... 

 

 

๒.  ผลงานวิจัย   

เรื่อง................................................................................................... 

 

 

๓.  ผลงานในลักษณะอ่ืน (ระบุประเภท / ช่ือผลงาน) 

 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  
เรื่อง...................................................................................... 
 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

เรื่อง...................................................................................... 
 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

เรื่อง...................................................................................... 
 กรณีศึกษา  

เรื่อง...................................................................................... 
 งานแปล  

เรื่อง...................................................................................... 
 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลักษณะเดียวกัน 

 เรื่อง...................................................................................... 
 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรื่อง...................................................................................... 
 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

เรื่อง......................................................................................   
 สิทธิบัตร  

เรื่อง...................................................................................... 
 ซอฟตแวร  

 



เรื่อง...................................................................................... 
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รายการเอกสาร (ตอ) ผูขอมีสวนรวมรอยละ (ตอ) 

๔.  บทความทางวิชาการ 

เรื่อง .................................................................................................... 

............................................................................................................. 

 

 

 

๕.  ตํารา  

เรื่อง..................................................................................................... 

............................................................................................................. 

 

 

 

๖.  หนังสือ 

เรื่อง..................................................................................................... 

............................................................................................................. 

 

 

 

๗.  ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

เรื่อง………………………………………………………………………….…………...... 

……………………………………………………………………………………..……....... 
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ขาพเจาขอรับรองวาเอกสารประกอบการประเมินผลการสอนและผลงานทางวิชาการในการ

เสนอขอกําหนดตําแหนง (ผูชวยศาสตราจารย / รองศาสตราจารย / ศาสตราจารย) สาขาวิชา................……… 

……………………………………………………ของขาพเจา ไดปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการ

พิจารณาขอกําหนดตําแหนง (ผูชวยศาสตราจารย / รองศาสตราจารย / ศาสตราจารย) ถูกตองและครบถวน 

ท้ัง ๖ ขอ คือ  

 (๑) ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนและไมลอกเลียน 

ผลงานของผูอ่ืน ไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ รวมถึง

ไมคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ท้ังนี้ ในลักษณะท่ีจะ

ทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

(๒) ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในผลงานทางวิชาการ

ของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการคนควา 

(๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืน

และสทิธิมนุษยชน 

(๔) ผลงานทางวชิาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ปราศจากอคติ

และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือ

เพ่ือกอใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบ โดยปราศจากการ 

ตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

(๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

(๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตว ผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการจะตองยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันท่ีมี

การดําเนินการ 

 

 

 

     ลงชื่อ...................................................ผูเสนอขอกําหนดตําแหนง 

                  (.......................................................) 



      วันท่ี.........เดือน................................พ.ศ............... 

 

 

 
 

 

 


