
ก.พ.อ. ๐๓ 

 

แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

สวนท่ี ๑ : แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอดํารงตําแหนง............................................ 

(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย) 

โดยวิธี.......................... 

ในสาขาวิชา ............................................................ 

(เชี่ยวชาญ/อนุสาขาวิชา...................................................) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ.....................................มหาวิทยาลัย........................................ 

-------------------------------- 

๑. ประวัติสวนตัว 

๑.๑ วัน เดือน ปเกิด 

๑.๒ อาย ุ....... ป 

๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อเต็ม และเรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 

คุณวุฒิ   ป พ.ศ. ท่ีจบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

๑.๓.๑ 

๑.๓.๒ 

๑.๓.๓ 

๑.๓.๔ 

๑.๓.๕ 

 

(ในกรณีท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ใหระบุหัวขอเรื่อง 

วิทยานิพนธและงานวิจัยท่ีทําเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ดวย) 
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๒. ประวัติการรับราชการ 

๒.๑ ปจจุบันดํารงตําแหนง...................................................... รับเงินเดือน........................บาท 

๒.๒ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย เม่ือวันท่ี............เดือน.............................พ.ศ. ............ 

๒.๓ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา........... 

          เม่ือวันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 

๒.๔ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา........... 

เม่ือวันท่ี.........เดือน......................พ.ศ. ....... 

(ในกรณีท่ีเคยบรรจุเขารับราชการในตําแหนงอ่ืน หรือเคยดํารงตําแหนงอาจารยปรจํา/อาจารยพิเศษ

ในสังกัดอ่ืน ใหระบุตําแหนง สังกัด และวัน เดือน ป ท่ีดํารงตําแหนงนั้นดวย) 

อายุราชการ ...... ป ........ เดือน 

 

๒.๕ ตําแหนง่อ่ืน ๆ 

๒.๕.๑ 

๒.๕.๒ 

๒.๕.๓ 

๒.๕.๔ 

๒.๕.๕ 

 

๓. ภาระงานย้อนหลงั ๓ ปี (เป็นภาระงานท่ีทําโดยความเห็นชอบจากเจ้าสงักดั) 

๓.๑ งานสอน (โปรดระบรุะดบัวา่ปริญญาตรี หรือบณัฑิตศกึษา) 

ระดบั   รายวิชาท่ีสอน   ช.ม./สปัดาห์   เปิดสอนภาค/ปีการศกึษา 

............   ………………   …………….  

 ………………………….. 

............   ………………   …………….  

 ………………………….. 

............   ………………   …………….  

 ………………………….. 

 

๓.๒ งานวิจยั (โปรดระบเุร่ืองท่ีทําการวิจยั และระยะเวลาท่ีใช้ในแตล่ะโครงการ) 



 

 

๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบปุระเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาท่ีใช้ตอ่สปัดาห์) 

 

 

๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบงุานบริหารท่ีมีสว่นรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาท่ีใช้ตอ่สปัดาห์) 

 

 

๓.๕ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (โปรดระบปุระเภทของงาน และปริมาณเวลาท่ีใช้ตอ่สปัดาห์) 
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๔. ผลงานทางวิชาการ 

๔.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพจิารณาตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

๔.๑.๑ ผลงานวิจัย 

๔.๑.๑.๑ …........................................................................................... 

ผลงานวิจยันีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๑.๒ ................................................................................................. 

ผลงานวิจยันีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 



 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๑.๓ ................................................................................................. 

ผลงานวิจยันีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

(กรณีงานวิจัยท่ีมีลักษณะเปนงานท่ีเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน หรืองานวิจัยท่ีเปนชุดโครงการหรืองานวิจัย 

ท่ีดําเนินการเปนชุดตอเนื่อง โปรดรุบุวางานวิจัยตามลักษณะดังกลาวขางตนเปนงานวิจัยเก่ียวกับเรื่องใดหรือ 

มีความเก่ียวเนื่องสอดคลองกันอยางไร และผูขอเปนผูดําเนินการหลักในงานวิจัยเรื่องใดมาประกอบการ

พิจารณาดวย) 
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๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

๔.๑.๒.๑ ................................................................................................. 

ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด

ตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 



 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๑.๒.๒ ................................................................................................. 

ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด

ตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๑.๒.๓ ................................................................................................. 

ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด

ตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๑.๓ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

๔.๑.๓.๑ ................................................................................................. 

ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๑.๓.๒ ................................................................................................. 

ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๑.๓.๓ ................................................................................................. 

ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 



 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๑.๔ ตาํรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 

๔.๑.๔.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

มาแล้ว 

หรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๑.๔.๒ ................................................................................................. 

ผลงานนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

มาแล้ว 



หรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๑.๔.๒ ................................................................................................. 

ผลงานนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

มาแล้ว 

หรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

(ผลงานทางวิชาการทกุประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลกัของการเขียนเอกสารอ้างอิง 

อนัประกอบด้วยช่ือผู้แตง่ ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหลง่พิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีท่ีเผยแพร่ในวารสาร

ทางวิชาการให้ระบวุ่าอยูใ่นฐานข้อมลูใด) 

(ในกรณีท่ีมีผู้ เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้ เขียนร่วมสง่หลกัฐานรับรองว่า มีสว่นร่วมในผลงาน 

เทา่ใดมาประกอบการพิจารณาด้วย) 

 

 

 

 

 

- ๗ - 

 

๔.๒ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพจิารณาตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ 

๔.๒.๑ ผลงานวิจัย 



๔.๒.๑.๑ ................................................................................................. 

ผลงานวิจยันีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

และ/ 

หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๒.๑.๒ ................................................................................................. 

ผลงานวิจยันีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

และ/ 

หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๒.๑.๓ ................................................................................................. 

ผลงานวิจยันีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/ 

หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

๔.๒.๒.๑ ................................................................................................. 

ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด

ตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๒.๒.๒ ................................................................................................. 

ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด

ตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 



๔.๒.๒.๓ ................................................................................................. 

ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด

ตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๙ - 

 

๔.๒.๓ ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

๔.๒.๓.๑ ................................................................................................. 

ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 



๔.๒.๓.๒ ................................................................................................. 

ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๒.๓.๓ ................................................................................................. 

ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๑๐ - 

 

๔.๒.๔ ตําราหรือหนังสือ 



๔.๒.๔.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/

หรือ 

ตําแหนง่รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๒.๔.๒ ................................................................................................. 

ผลงานนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/

หรือ 

ตําแหนง่รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๒.๔.๓ ................................................................................................. 

ผลงานนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/

หรือ 

ตําแหนง่รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 



(ผลงานทางวิชาการทกุประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลกัของการเขียนเอกสารอ้างอิง 

อนัประกอบด้วยช่ือผู้แตง่ ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหลง่พิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีท่ีเผยแพร่ในวารสาร

ทางวิชาการให้ระบวุ่าอยูใ่นฐานข้อมลูใด) 

(ในกรณีท่ีมีผู้ เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้ เขียนร่วมสง่หลกัฐานรับรองว่า มีสว่นร่วมในผลงาน 

เทา่ใดมาประกอบการพิจารณาด้วย) 

 

 

 

 

 

- ๑๑ - 

 

๔.๓ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย 

๔.๓.๑ ผลงานวิจัย 

๔.๓.๑.๑ ................................................................................................. 

ผลงานวิจยันีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

และ/ 

หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหนง่ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๓.๑.๒ ................................................................................................. 

ผลงานวิจยันีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

และ/ 

หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหนง่ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไมเ่คยใช้ 



 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๓.๑.๓ ................................................................................................. 

ผลงานวิจยันีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

และ/ 

หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหนง่ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๑๒ - 

 

๔.๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

๔.๓.๒.๑ ................................................................................................. 

ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด

ตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหนง่ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่



 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๓.๒.๒ ................................................................................................. 

ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด

ตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหนง่ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๓.๒.๓ ................................................................................................. 

ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด

ตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหนง่ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

- ๑๓ - 

 

 

๔.๓.๓ ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

๔.๓.๒.๑ ................................................................................................. 

ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหนง่ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๓.๒.๒ ................................................................................................. 

ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหนง่ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๓.๒.๓ ................................................................................................. 

ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ 



ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหนง่รองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหนง่ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๑๔ - 

 

 

๔.๓.๔  ตําราหรือหนังสือ 

๔.๓.๔.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/

หรือ 

ตําแหนง่รองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหนง่ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๓.๔.๒ ................................................................................................. 



ผลงานนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/

หรือ 

ตําแหนง่รองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหนง่ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

๔.๓.๔.๓ ................................................................................................. 

ผลงานนีเ้คยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์และ/

หรือ 

ตําแหนง่รองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหนง่ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

 ไมเ่คยใช้ 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั

............ 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

  

(ผลงานทางวิชาการทกุประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลกัของการเขียนเอกสารอ้างอิง 

อนัประกอบด้วยช่ือผู้แตง่ ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหลง่พิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีท่ีเผยแพร่ในวารสาร

ทางวิชาการให้ระบวุ่าอยูใ่นฐานข้อมลูใด) 

(ในกรณีท่ีมีผู้ เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้ เขียนร่วมสง่หลกัฐานรับรองว่า มีสว่นร่วมในผลงาน 

เทา่ใดมาประกอบการพิจารณาด้วย) 

 

 

 

 

- ๑๕ - 

 

 

 



ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

 

 

ลงชื่อ...............................................................เจาของประวัติ 

     (.................................................................) 

                                     ตําแหนง....................................................................... 

วันท่ี.............เดือน.............................พ.ศ. ........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๑๖ - 



 

สวนท่ี ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา 

แบบประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนง...................................... 

(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย) 

ในสาขาวิชา ............................................................ 

(เชี่ยวชาญ/อนุสาขาวิชา...................................................) 

โดยวิธี.........................  

ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 

สังกัด/ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ.....................................มหาวิทยาลัย........................................ 

--------------------------------------------- 

      ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง...(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/

ศาสตราจารย)..  แลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว........................................................................................... 

เปนผูมีคุณสมบัติ........................... (ครบถวน/ไมครบถวน)……... ตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

 

ลงชื่อ...................................................... 

      (...................................................) 

ตําแหนง  ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาสาขาวิชา/หมวดวิชา/หรือเทียบเทา 

        วันท่ี........เดือน.................พ.ศ. ........ 

 

ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 
 

  ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว........................................................................ 

เปนผูมีคุณสมบัติ ..(เขาขาย/ ไมเขาขาย)...ท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง...(ผูชวยศาสตราจารย/  

รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย)... 

ลงชื่อ................................................... 

     (...................................................) 

ตําแหนง................................................... 

วันท่ี........เดือน.................พ.ศ. ........ 



 
 

 

สําหรับเจาหนาท่ี 
 

 

ส่วนที ่๓  แบบประเมินผลการสอน 

 

คณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งท่ี........./.........เม่ือวันท่ี................. 

โดยไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ไดประเมินผลการสอนของ นาย/นาง/นางสาว..................................................................................แลวเห็นวา  

บุคคลดังกลาวเปนผูมีความ....(ชํานาญ/ชํานาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)..........ในการสอน มีคุณภาพ...(อยู/ไมอยู).... 

ในหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีสภาสถาบันกําหนด 

 

 

 

 

 

      ลงช่ือ........................................................... 

(...................................................) 

ตําแหนง่ ประธานคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 

วนัท่ี......เดือน...................พ.ศ. ........ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๒ - 

 

ส่วนที ่๔  แบบประเมินผลงานทางวชิาการ 

ตอนที ่๑  การพจิารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทาํหน้าที่ประเมินผลงาน 

ทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

 

คณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิเพ่ือทําหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา.......................................................ในการประชมุครัง้

ท่ี........./............. 

เม่ือวนัท่ี.............................รวม..........ครัง้ ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว

....................... 

ซึง่ขอกําหนดตําแหนง่เป็น..(ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์)....ในสาขาวิชา

................ 

แล้วเห็นวา่ 

 

๑) งานวิจยั............เร่ือง คณุภาพ..(อยู่/ไมอ่ยู)่..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กําหนด.........เร่ือง 

ได้แก่ 

๑.๑).............................................................. ผู้ขอมีสว่นร่วมร้อยละ ....... 

คณุภาพอยูใ่นระดบั.......................... 

๑.๒).............................................................. ผู้ขอมีสว่นร่วมร้อยละ ....... 

คณุภาพอยูใ่นระดบั.......................... 

 

๒) ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน............เร่ือง คณุภาพ..(อยู่/ไมอ่ยู)่..ในเกณฑ์ท่ี 

ก.พ.อ. 

กําหนด.........เร่ือง ได้แก่ 



๓.๑).............................................................. ผู้ขอมีสว่นร่วมร้อยละ ....... 

คณุภาพอยูใ่นระดบั.......................... 

๓.๒).............................................................. ผู้ขอมีสว่นร่วมร้อยละ ....... 

คณุภาพอยูใ่นระดบั.......................... 

 

๓) ผลงานวิชาการรับใช้สงัคม............เร่ือง คณุภาพ..(อยู่/ไมอ่ยู)่..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 

กําหนด 

.........เร่ือง ได้แก่ 

๒.๑).............................................................. ผู้ขอมีสว่นร่วมร้อยละ ....... 

คณุภาพอยูใ่นระดบั.......................... 

๒.๒).............................................................. ผู้ขอมีสว่นร่วมร้อยละ ....... 

คณุภาพอยูใ่นระดบั.......................... 

 

 

๔) ตํารา/หนงัสือ............เร่ือง คณุภาพ..(อยู/่ไมอ่ยู)่..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด.........

เร่ือง ได้แก่ 

๔.๑).............................................................. ผู้ขอมีสว่นร่วมร้อยละ ....... 

คณุภาพอยูใ่นระดบั.......................... 

๔.๒).............................................................. ผู้ขอมีสว่นร่วมร้อยละ ....... 

คณุภาพอยูใ่นระดบั.......................... 

 

 

 

- ๓ - 

 

๕) บทความทางวิชาการ...........เรื่อง คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด.......เรื่อง 

ได้แก่ 

๕.๑).............................................................. ผู้ขอมีสว่นร่วมร้อยละ ....... 

คณุภาพอยูใ่นระดบั.......................... 

๕.๒).............................................................. ผู้ขอมีสว่นร่วมร้อยละ ....... 

คณุภาพอยูใ่นระดบั.......................... 

 



(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลกัของการเขียนเอกสารอ้างอิง 

อนัประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีท่ีเผยแพร่ในวารสาร 

ทางวิชาการให้ระบวุา่อยูใ่นฐานข้อมลูใด) 

  (กรณีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการฯ พิจาณาแลว 

เห็นวางานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยท่ีมีลักษณะเปนงานท่ีเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน หรืองานวิจัยท่ีเปนชุดโครงการ 

หรืองานวิจัยท่ีดําเนินการเปนชุดตอเนื่อง โปรดระบุวางานวิจัยตามลักษณะดังกลาวขางตนเปนงานวิจัย 

เก่ียวกับเรื่องใด หรือมีความเก่ียวเนื่องสอดคลองกันอยางไร มาประกอบการพิจารณาดวย) 

 

สรุปผลการประเมินผลงานทางวชิาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเน้ือหาเกีย่วกบัเร่ืองอะไร 

ผลทีไ่ด้รับ การนําไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญอย่างไร 

..........................................................................................................................................................

.................... 

..........................................................................................................................................................

.................... 

..........................................................................................................................................................

.................... 

..........................................................................................................................................................

.................... 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง่ ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ 

เพ่ือทําหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วนัท่ี......เดือน...................พ.ศ. ......... 
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ตอนท่ี ๒  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ในการประชุมครั้งท่ี.......เม่ือวันท่ี............พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว

........................ตามท่ีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แลวเห็นวา..(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน/ผลงานวิชาการรับใช

สังคม/ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู/ ไมอยู)..ในเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด และเปนผูมี

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด จึงเห็น...(สมควร/ไมสมควร)...ใหกําหนด

ตําแหนงนาย/นาง/นางสาว.........................เปนตําแหนง (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) 

ในสาขาวิชา..............................และใหนําเสนอท่ีประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ....................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

วันท่ี......เดือน...................พ.ศ. .......... 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

- ๕ - 

 

 

สวนท่ี ๕ มติสภาสถาบันอุดมศึกษา 

 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งท่ี..../......... เม่ือวันท่ี......

เดือน.......................พ.ศ. ....พิจารณาแลวมีมติ...... (อนุมัติ/ไมอนุมัติ).... 

 

๑. ใหแตงตั้งนาย/นาง/นางสาว................................ใหดํารงตําแหนง (ผูชวยศาสตราจารย/

รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย) ในสาขาวิชา........................................... ไดตั้งแตวันท่ี................................... 

ซ่ึงเปนวันท่ีสภาสถาบัน...(ไดรับเรื่อง/ ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ/ ไดรับผลงานฉบับตีพิมพเผยแพร/

อ่ืนๆ ระบุ....).... 

๒. (สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย) ใหอธิการบดีออกคําสั่ง

แตงตั้งบุคคลดังกลาวในขอ ๑ และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีออกคําสั่งแตงตั้ง พรอมสง

สําเนาคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบเสนอแตงตั้ง (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) 

 

   (สําหรับตําแหนงศาสตราจารย) ใหเสนอ ก.พ.อ. ใหความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

นาย/นาง/นางสาว.................................... ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยในสาขาวิชา........................................ 

ไดตั้งแตวันท่ี.................................... ซ่ึงเปนวันท่ีสภาสถาบัน...(ไดรับเรื่อง/ ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ/ 

ไดรับผลงานฉบับตีพิมพเผยแพร/ อ่ืนๆ ระบุ....)..... พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการประเมินผลงาน 

ทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และแบบเสนอแตงตั้ง (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) 

 

 

 

 



ลงชื่อ......................................................... 

(........................................................) 

ตําแหนง นายกสภามหาวิทยาลัย/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

วันท่ี......เดือน...................พ.ศ. .......... 

 

 

 
 

 

 

 

 


