
ข้ันตอนการประเมินผลการสอน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

คณะกรรมการกล่ันกรอง 

ผลงานทางวิชาการของคณะตรวจสอบคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนง และตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของ 

ภายใน 30 วัน  
กรณีแกไขหรือเพ่ิมเติมเอกสาร  

ดําเนินการภายใน 7 วัน 

คณะสงเรื่องใหมหาวิทยาลัย 

ภายใน ๗ วัน 

มหาวิทยาลับรับเรื่อง 

และตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
และเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของ 

ผูเสนอขอกําหนดตําแหนง 

ย่ืนเรื่องตอคณะ 
กรณีคณะกรรมการกล่ันกรอง 

ผลงานทางวิชาการของคณะ 

มีขอเสนอแนะใหเพ่ิมเติมหรือแกไข
เอกสาร ผูเสนอขอกําหนดตําแหนง

ดําเนนิการ ภายใน 20 วัน 

ขอมูลไมครบถวน / ถูกตอง 

ประธาน ก.พ.ว. แตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการสอน 

A 

กรณีขอมูลครบถวน/ถูกตอง 

กรณีขอมูลครบถวน/ถูกตอง 



 

 

A 

มหาวิทยาลัยสงผลการสอนให

คณะกรรมการประเมินผลการสอน 

คณะกรรมการประเมินผลการสอน 

ดําเนินการประเมินภายใน ๒๐ วัน 

มหาวิทยาลัยตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 

เสนอ ก.พ.ว. เพ่ือรับทราบ 

ผลการประเมิน 

แจงคณะและผูเสนอขอกําหนดตําแหนง

รับทราบผลการประเมินผลการสอน 

ส้ินสุด 

กรณีผลการประเมิน 

ผาน 2 ใน 3 

กรณีผลการประเมิน 

ปรับปรุง 2 ใน 3 
ประชุมคณะกรรมการ 

ประเมินผลการสอน 

ผูเสอนอขกําหนด
ตําแหนง 

ป ั ป ใ   ื  

มหาวิทยาลัยรับเรื่อง

ปรับปรุงผลการสอน 


